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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N.° 41/2014

Dispde sobre o Regulamento dos Concursos de Promogbes nos cargos
organizados em carreira do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE editar o seguinte Provimento:

REGULAMENTO DOS CONCURSOS DE PROMOGOES NOS CARGOS ORGANIZADOS EM CARREIRA DO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA — SERVIGOS AUXILIARES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As promogdes dos servidores ocupantes de cargos organizados em carreira do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Procuradoria-Geral de Justiga — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul obedecerado aos critérios de
merecimento e antiguidade na classe, alternadamente, de acordo com o disposto neste Regulamento e nos respectivos Editais dos
Concursos de Promogdes.

Paragrafo Unico. As Promogdes por Merecimento serdo sempre voluntéarias, dependendo de manifestagdo do servidor, nos termos do
art. 10, observado o disposto no § 1° do art. 11 e nos arts. 5°, 7° e 12, deste Regulamento.

Art. 2° Os Concursos de Promogdes dos servidores a que se refere este Regulamento serdo realizados por comissdes especialmente
designadas para cada certame.

Paragrafo unico. Os integrantes da Comissdo de Concurso de Promogdes deverdo firmar declaragdo acerca da auséncia de
impedimento e/ou suspeigao.

Art. 3° Competira a Divisdo de Recursos Humanos-DRHum da Procuradoria-Geral de Justica informar a Subprocuradoria-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos a existéncia de vagas disponiveis para a promogao de servidores.

Paragrafo Gnico. A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, averiguada a conveniéncia administrativa e os
limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, podera autorizar a abertura do Concurso de
Promogdes de servidores.

Art. 4° Verificada vaga originaria em uma classe, serdo consideradas abertas todas as decorrentes de seu preenchimento dentro da
respectiva carreira.

Paragrafo unico. Verifica-se vaga originaria na data de:

| - publicagéo do ato de aposentadoria, exoneragao ou demissao do servidor;
Il - publicagéo do ato de readaptagéo do servidor;

Il - falecimento do servidor;

IV - recondugao do servidor ao cargo anteriormente ocupado;

V - entrada em vigor da lei que criar o cargo.

Art. 5° Somente podera concorrer a promogéo o servidor que nao tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de
suspenséo, convertida, ou ndo, em multa.

Art. 6° E vedada a promog&o do servidor que ndo possua o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, salvo se, na

mesma, nenhum outro houver completado o prazo, observado o constante no § 1° do art. 11 e nos arts. 5° 7° e 12 deste Regulamento,
caso em que o servidor ndo podera obter nova promocgéo antes de decorridos 2 (dois) anos.
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Art. 7° Nao sera promovido o servidor enquanto estiver no gozo da Licenga para tratar de Interesses Particulares (LI) ou da Licenca
para Acompanhar o Cénjuge (LAC).

Paragrafo unico. O servidor, apos o término das licengas a que se refere o “caput’, tera reiniciada a contagem de seu tempo de servigo
para efeitos de promogao, aproveitando-se o tempo anterior a estas.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE CONCURSO DE PROMOGOES

Art. 8° A Comissdo de Concurso de Promogdes referida no art. 2° sera composta por 5 (cinco) integrantes designados pelo
Procurador-Geral de Justica ou pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, sendo 4 (quatro) Servidores do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul, estaveis, e 1 (um) Membro do Ministério Publico, este ultimo na qualidade de Presidente.

§ 1° Os trabalhos de secretaria da Comissdo de Concurso de Promogdes serdo exercidos por servidor da Secretaria de
Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras - SASC, salvo impedimentos legais ou outro motivo relevante, hipétese na qual o
Presidente indicara um servidor para exercer tais atribuicdes.

§ 2° O Presidente podera indicar, no caso de impedimento eventual, um dos servidores integrantes da Comissao de Concurso de
Promogdes para assumir a presidéncia da reunido.

§ 3° A Comissao de Concurso de Promogdes reunir-se-a, mediante convocagéo de seu Presidente, com a presenga da maioria dos
seus integrantes, devendo ser justificada a auséncia de integrante faltante.

§ 4° As decisdes da Comissdo de Concurso de Promogdes serdo tomadas por maioria simples de votos, sendo que, nos casos de
empate, prevalecera como voto qualificado o do Presidente.

Art. 9° A Comissédo de Concurso de Promogdes terd autonomia para requisitar diretamente a Unidade de Registros Funcionais da
Divisdo de Recursos Humanos — URF/DRHUM a emissdo de certiddes de assentamentos funcionais e a Comisséo Disciplinar
Permanente-CDP a emissao de certiddes de registros de adverténcia verbal dos servidores candidatos, bem como para proceder as
diligéncias que se fizerem necessarias.

CAPIiTULO 1l
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 10. A avaliagdo de desempenho funcional para fins de promogéo por merecimento sera apurada pela Comissdo de Concurso de
Promogées com base no Formulario Unico de Avaliagdo de Desempenho Funcional e nos titulos apresentados pelo servidor candidato.

§ 1° O Formulario Unico de Avaliagdo de Desempenho Funcional mencionado no “caput” deste artigo segue o modelo constante no
Anexo I.

§ 2° O Formulario Unico de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera disponibilizado pela Secretaria de Acompanhamento e
Supervisdo das Carreiras - SASC, em consonancia com o paragrafo unico do art. 15.

Art. 11. A Comissdo de Concurso de Promocdes consolidara a avaliagdo considerando os pontos obtidos no Formulario Unico de
Avaliagdo de Desempenho Funcional preenchido pela chefia imediata, bem como avaliara e decidira acerca da valoragédo dos titulos

apresentados, conforme modelo constante no Anexo Il.

§ 1° N&o serdo promovidos por merecimento os servidores que n&o atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
maxima possivel de ser atingida no Formulario Unico de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 2° Somente os servidores que atingirem o percentual referido no § 1° terdo avaliados e valorados os titulos apresentados.

§ 3° Apds a avaliagédo e valoragdo dos titulos apresentados pelo servidor, esse total de pontos obtidos sera somado aos pontos
obtidos no Formulario Unico de Avaliagcdo de Desempenho Funcional.

§ 4° Os servidores serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo total resultante do somatério dos pontos obtidos no
Formulario Unico de Avaliagdo de Desempenho Funcional com os pontos obtidos na avaliagdo dos titulos apresentados.
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§ 5° Na classificagdo da Promogéao por Merecimento, quando ocorrer empate no total de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

| - que tiver mais pontos na avaliagdo constante no Formulario Unico de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

Il - que tiver mais pontos no tépico Atividades Funcionais do Anexo lI;

Il - que tiver mais pontos no tépico Desenvolvimento Pessoal do Anexo Il;

IV - que tiver mais tempo na carreira;

V- que tiver mais tempo de servico nos Quadros de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

VI - que tiver mais tempo de servigo publico estadual;

VII - que tiver mais tempo de servigo publico, e,

VIl - esgotadas as possibilidades de desempate enumeradas acima, proceder-se-a a realizagao de sorteio publico com a presenga de
no minimo de 3 (trés) integrantes da Comissao de Concurso de Promogdes.

Art. 12. E vedada a promogao por merecimento do servidor:
| - investido em mandato publico eletivo;

Il - a disposicéo de outros 6rgédos ou entidades;

Il - licenciado para o desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 13. A promogao por antiguidade sera apurada pela Comissdo de Concurso de Promogdes promovendo-se o servidor que tiver
maior tempo de efetivo exercicio na classe do respectivo cargo, apurado até o ultimo dia referente ao periodo a que se refere o
Concurso de Promogéo, na forma da normatizagéo vigente.

Art. 14. Na classificagdo da Promog&o por Antiguidade, quando ocorrer empate no tempo de classe, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato:

| - que tiver mais tempo na carreira;

Il - que tiver mais tempo de servico nos Quadros de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

11l - que tiver mais tempo de servigo publico estadual;

IV - que tiver mais tempo de servico publico, e,

V - esgotadas as possibilidades de desempate enumeradas acima, proceder-se-a a realizagédo de sorteio publico com a presenga de no
minimo de 3 (trés) integrantes da Comiss&@o de Concurso de Promogdes.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO DE PROMOGOES

Art. 15. A Comissdo de Concurso de Promogdes providenciard a publicagdo de Edital referente a abertura do Concurso de
Promocgdes, especificando o periodo a que se refere o concurso, os cargos e suas respectivas vagas, por classe, bem como o critério
de preenchimento da primeira vaga.

Paragrafo unico. Também constardo do Edital, instrugdes complementares que versarao sobre orientagdes operacionais do respectivo
Concurso de Promogdes, inclusive quanto ao uso de meios informatizados para o encaminhamento de formularios, requerimentos e

documentos referidos neste Regulamento e/ou no Edital.

Art. 16. O servidor interessado em concorrer a Promogao por Merecimento devera candidatar-se seguindo rigorosamente as regras
estabelecidas neste Regulamento e no Edital de Abertura do Concurso de Promogées.

§ 1° Os prazos previstos neste Regulamento e/ou no Edital de Abertura do Concurso de Promogdes contam-se a partir do primeiro dia
util subsequente ao da publicacéo.

§ 2° Se a data de vencimento para a candidatura ocorrer em dia que ndo haja expediente na sede administrativa da Procuradoria-
Geral de Justica fica o prazo prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

§ 3° A documentacdo que for recebida em desconformidade com as regras constantes neste Regulamento e no Edital de Abertura do
Concurso de Promogdes, inclusive no que diz respeito a prazos, sera desconsiderada, ndo se conhecendo o pedido para concorrer a
Promogéao por Merecimento.
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Art. 17. O Formulario Unico de Avaliagdo de Desempenho Funcional mencionado no art. 10 sera preenchido pela atual chefia imediata
do servidor, que podera solicitar informagdes junto a chefias imediatas anteriores.

Paragrafo unico. Nas Promotorias de Justica em que houver secretaria-geral, os servidores nela lotados seréo avaliados pelo Diretor
da Promotoria.

Art. 18. Os titulos a que se refere o art. 10 serdo valorados conforme pontuagao expressa no Anexo Il deste Regulamento.

§ 1° Os titulos apresentados pelo servidor deverao ser arrolados no REQUERIMENTO DE VALORAGCAO DE TITULOS disponivel na
pagina da Intranet do Ministério Publico, nos termos do enderego constante no Edital de Abertura de Concurso de Promogées.

§ 2° Os titulos entregues e que ndo tenham sido arrolados expressamente no Requerimento de Valoragdo de Titulos serdo
desconsiderados.

§ 3° A Comissao de Concurso de Promogdes podera nao valorar titulos que ndo possuam informagées suficientes para sua analise,
sobretudo carga horaria, data de realizagdo, local de realizagdo e identificagdo da entidade promotora do evento, especialmente

quando os titulos forem classificados nos itens 34 e 35 do Anexo Il deste Regulamento.

Art. 19. A Comisséo de Concurso de Promogdes procedera a avaliagdo do servidor candidato preenchendo o FORMULARIO DE
AVALIACAO PARA FINS DE PROMOGAO, constante no Anexao lII.

Paragrafo Unico. Para cada servidor habilitado para promogao por merecimento sera designado um integrante relator.

Art. 20. O Formulario de Avaliagéo para fins de Promogao constante no Anexo lll deste Regulamento sera considerado apenas para o
Concurso de Promogdes a que se refere.

§ 1° Os servidores ndo promovidos por merecimento precisardo candidatar-se reapresentando os titulos em novo Concurso de
Promogoes.

§ 2° Os servidores promovidos por merecimento ndo poderao reapresentar titulos ja considerados em promogao anterior.
Art. 21. A Comissdo de Concurso de Promogdes providenciara a publicagao de Edital comunicando aos servidores que o resultado
provisério do Concurso de Promogdes, consistente nas listas de merecimento e antiguidade, estara a disposi¢do dos interessados na

intranet e na Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras - SASC.

Paragrafo Gnico. Do resultado provisério referido no “caput’ cabera recurso nos termos do disposto no CAPITULO VI deste
Regulamento.

Art. 22. Apds a andlise de eventuais recursos interpostos, a Comissdo de Concurso de Promogdes publicara Edital de Homologagéo
do resultado final do Concurso de Promogdes.

Paragrafo unico. A promogéo sera efetuada mediante publicagdo de Portaria, coletiva ou individual, devendo ser indicado qual dos
critérios referidos no artigo 1° deste Regulamento a mesma obedeceu.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 23. Os servidores interessados poderao interpor recurso das listas de merecimento e antiguidade, mencionadas no art. 21 deste
Regulamento, a Comiss&o de Concurso de Promogdes.

§ 1° O recurso devera ser protocolado (‘PR’) no Sistema de Protocolo Unificado — SPU e encaminhado em envelope com ‘CR’ para a
Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras - SASC, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo do Edital

previsto no art. 21 deste Regulamento, excluindo-se da contagem o dia da publicag&o e incluindo-se o do vencimento.

§ 2° Se a data de vencimento para interposicdo do recurso ocorrer em dia que nédo haja expediente na sede administrativa da
Procuradoria-Geral de Justiga fica o prazo prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

§ 3° No envelope com “CR” citado no §1° desse artigo devera constar como DESTINATARIA a Secretaria de Acompanhamento e
Supervisdo das Carreiras — SASC, como ASSUNTO ‘ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - SERVIDORES — PROMOGOES’; e como
REMETENTE o NOME DO CANDIDATO RECORRENTE, 0 CARGO TITULADO e a sua ATUAL LOTAGAO.
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§ 4° Quando da interposigdo de recurso sera designado um integrante revisor para reexame da avaliagdo do candidato recorrente e
das razdes apresentadas.

§ 5° Apos a realizagéo do reexame referido no paragrafo anterior, o revisor submetera o recurso a analise da Comissao de Concurso
de Promogdes para deciséo.

§ 6° Apds a decisdo dos recursos, a Comissdo de Concurso de Promogdes, providenciara a publicagdo de Edital informando sobre as
decisdes dos recursos interpostos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Sera declarado nulo, em beneficio daquele a quem cabia o direito a promog&o, o ato que promover indevidamente o servidor.
§ 1° O servidor promovido indevidamente néo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo se tiver agido de ma-fé.
§ 2° O servidor a quem cabia a promogéao percebera a diferenga de remuneragéo a que tiver direito.

§ 3° O Concurso de Promogdes da respectiva vaga e carreira sera sobrestado até deliberagéo sobre a nulidade arguida por qualquer
legitimado.

Art. 25. A Comissao de Concurso de Promogdes, encerrado o Concurso de Promogdes, encaminhara, a Unidade de Registros
Funcionais da Divisdo de Recursos Humanos - URF/DRHUM a relagdo dos servidores a serem promovidos, nos termos do paragrafo
unico do art. 22.

Paragrafo Unico. As promogdes serdo consideradas a contar da data de publicidade do ato no Diario Eletrénico do Ministério P ublico -
DEMP.

Art. 26. A guarda da documentagéo pertinente as atividades da Comissao de Concurso de Promogdes sera de responsabilidade da
Secretaria de Acompanhamento e Supervisao das Carreiras — SASC.

Art. 27. E de inteira responsabilidade do servidor candidato manter atualizado junto & Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de
Recursos Humanos — URF/DRHUM enderego e telefone em que podera ser notificado sobre os atos atinentes aos procedimentos de
promogéao, quando necessario.

Art. 28. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Concurso de Promogdes referida no art. 2° deste Regulamento, que
poderd, inclusive, editar ementas de orientagdo e de adogdo de critérios de avaliagdo e valoragdo do merecimento, a guisa de
uniformizagao e tratamento isondmico dos servidores candidatos, sendo disponibilizadas na pagina da Secretaria de Acompanhamento
e Supervisdo das Carreiras — SASC.

Art. 29. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o Provimento n° 48/2002 e suas alteragdes.

Art. 30. Este Provimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 05 de junho de 2014.

EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justiga.

Registre-se e publique-se.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretaria-Geral.
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ANEXO |
FORMULARIO UNICO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

DADOS DE IDENTIFICAGAO:

Nome do Servidor:

Cargo do Servidor:

ID Funcional:

Periodo Avaliativo:
Unidade de Avaliagao:
Nome da Chefia Imediata:

ORIENTAGOES

- Este Formulario Unico de Avaliacdo de Desempenho Funcional deve ser preenchido pela chefia imediata e, apés, deve ser
encaminhado, pelo servidor, a Comissdo de Concurso de Promogdes, junto a SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO E
SUPERVISAO DAS CARRREIRAS no prazo estabelecido em Edital, tendo como objetivo fornecer subsidios para fins de
promogao.

- Indique o nivel de desempenho apresentado pelo servidor para cada um dos indicadores durante o periodo avaliativo.

- Evite rasuras.

- Restrinja-se a avaliar levando em conta apenas o desempenho do servidor no periodo avaliativo em analise.

- Nao faga estimativas futuras, nem leve em consideragao analises anteriores, caso existentes.

MANIFESTAO DA CHEFIA IMEDIATA

DISCIPLINA

1) Quanto a adequacao as normas, regras e procedimentos que regulam as atividades e condutas no ambito do Ministério

Publico.
( ) Nao atende ( ) Raramente atende () Quase sempre ( ) Atende () Atende e supera as
atende expectativas
0 (zero) pontos 25 (vinte e cinco) pontos 50 (cinquenta) pontos 75 (Set;gr:?oz cinco) 100 (cem) pontos
N&o respeita s normas, Em regra ndo segue as Em regra segue as Sempre cumpre as Sempre cumpre as
regras e procedimentos, normas, regras ou normas, regras e normas, regras e normas, regras e
agindo em desacordo procedimentos. Quando procedimentos, procedimentos. procedimentos, além de
com estes. alertado adéqua seu buscando estimular os colegas de
proceder. esclarecimentos prévios trabalho ao cumprimento
quando tem alguma dos mesmos.
duvida.
DISCIPLINA

2) Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios,
terceirizados, partes, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e publico externo.

( ) Nao atende ( ) Raramente atende () Quase sempre ( ) Atende () Atende e supera as
atende expectativas
0 . . . 75 (setenta e cinco)

(zero) pontos 25 (vinte e cinco) pontos 50 (cinquenta) pontos pontos 100 (cem) pontos
Desrespeita as pessoas Em regra desrespeita ou Preocupa-se em Sempre respeita e Sempre respeita e trata
ou ndo é urbano ou inicia | ndo é urbano com respeitar as pessoas trata com urbanidade com urbanidade a todos,
ou mantém atritos que alguma pessoa ou agindo com urbanidade a todos. sendo cortés e auxiliando
prejudicam o andamento | mantém atrito que ou esforga-se para sanar e promovendo a resolugéo
dos trabalhos. prejudica o andamento os conflitos em que é de conflitos que

dos trabalhos. parte envolvida no porventura acontecam no
trabalho. ambiente de trabalho.
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EFICIENCIA

3) Quanto ao grau de conhecimento teérico acerca das atividades relativas ao cargo que exerce.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

Nao detém
conhecimento tedrico
suficiente ao exercicio do
cargo.

Falta-lhe a maioria dos
fundamentos tedricos
imprescindiveis ao
exercicio do cargo e nao
busca adquiri-los.

Faltam-lhe pontuais
fundamentos tedricos
necessarios ao exercicio
do cargo, mas busca

supri-los.

Detém o
conhecimento tedrico
suficiente ao exercicio
do cargo.

Detém o conhecimento
tedrico suficiente ao
exercicio do cargo e
compartilha.

EFICIENCIA

4) Quanto ao dominio do planejamento e organizagao das suas atividades e tarefas.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

N&o planeja e nao
organiza suas atividades
e tarefas, causando
transtornos ao
andamento do servico,
necessita sempre ser
supervisionado.

Apresenta falta de
planejamento e
organizagao, causando
transtornos ao
andamento do servigo e
precisa ser
supervisionado.

Por vezes, necessita ser
orientado quanto ao
planejamento e
organizacao, nao
causando transtornos ao
andamento do servigo.

Planeja e organiza
adequadamente suas
atividades.

Planeja e organiza
adequadamente suas
atividades e propoe
melhorias no
planejamento ou na
organizagao da unidade
de lotagao.

EFICIENCIA

5) Quanto a forma de execugao das suas atividades.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

N&o segue os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, gerando o
n&o alcance dos
resultados previstos.

Em regra, ndo segue
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, dificultando
ou tardando o alcance
dos resultados
previstos.

Em regra, segue os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas. Quando néo
segue, os resultados
previstos mesmo assim

séo alcangados.

Segue os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagbes
recebidas, alcangando
os resultados previstos.

Segue os procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, alcangando os
resultados previstos, além
de propor, quando
necessario, a revisao das
rotinas operacionais.

EFICIENCIA

6) Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugao das suas atividades e tarefas.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

N&o tem iniciativa em
resolver os problemas
que surgem na
execugao das suas

Tem dificuldade em
resolver os problemas
que surgem na
execugao das suas

Consegue solucionar os
problemas de menor
complexidade que

surgem na execugdo

Soluciona
adequadamente todos
os problemas que
surgem na execugao

Soluciona adequadamente
todos os problemas que
surgem na execugao das
suas atividades e tarefas e

8




Diario eletrénico
Ministério Pablico
Rio Grande do Sul

WWW.MPp.rs.gov.br

Porto Alegre, 11 de junho de 2014. Edicdo N° 1447

atividades e tarefas e/ou
nao o encaminha a
quem possa resolvé-lo.

atividades e tarefas e os
leva para outra pessoa
resolver.

das suas atividades e
tarefas e da o correto
encaminhamento aos
que nao consegue
resolver.

das suas atividades e
tarefas.

apresenta solugdes
inovadoras.

EFICIENCIA

7) Quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicagoes, sistemas corporativos,
softwares, ferramentas, etc.) colocados a disposicao pela Instituigao.

( ) Nao atende

() Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

Sempre desperdica
materiais, ndo utiliza
adequadamente os
recursos e/ou faz uso
dos recursos para
finalidade diversa da do
Ministério Publico.

Desperdiga materiais,
nao utiliza
adequadamente os
recursos e nao busca
aprender a melhor
utilizar os recursos dos
quais nao tem dominio
completo.

Procura bem utilizar
materiais e busca
aprender a utilizar
melhor os recursos dos
quais nao tem dominio
completo.

Utiliza os materiais e
usa OS recursos
necessarios as suas
atividades e tarefas de
forma adequada.

Utiliza os materiais e usa
0S recursos necessarios
as suas atividades e
tarefas de forma
adequada, além de
auxiliar colegas de
trabalho a bem utilizar
equipamentos e sistemas
corporativos.

RESPONSABILIDADE

8) Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendavel ou combinada, nos prazos necessarios.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

Nao cumpre com os
compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico e ndo
apresenta justificativa
ou, quando apresenta,
ela é inconsistente.

Em regra, cumpre com
0S COMPromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, nao
propde alternativas de
execucao.

Quando descumpre, ndo
apresenta justificativa ou
apresenta justificativa
inconsistente.

Em regra, cumpre com
0S COMpromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de
execucgao.

Quando descumpre,
apresenta justificativa
consistente.

Cumpre com os
compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de
execucgao.

Cumpre com os
compromissos assumidos
no dmbito do Ministério
Publico,

Prevendo impossibilidade
de cumprimento, propde
alternativas de execugéo,
além de colaborar no
sentido de que os colegas
de trabalho também assim
procedam.

PRODUTIVIDADE

9) Quanto a quantidade de atividades realizadas, consideradas a realidade de cada unidade de lotagao e da complexidade

das tarefas.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

N&o realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sao atribuidas,
causando atraso no
andamento dos

N&o realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sao atribuidas.

Em regra, realiza todas
as atividades e tarefas
que lhe séo atribuidas,
sendo que, quando
ocorre de ndo cumprir

Realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sdo atribuidas.

Realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sao atribuidas, além
de auxiliar em outras
relativas a unidade de
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trabalhos.

com todas, ndo causa
atraso no andamento
dos trabalhos.

lotagao.

PRODUTIVIDADE

10) Quanto a qualidade do contetido técnico da atividade executada ou do trabalho apresentado.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

( ) Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

As acdes que realiza ou
os trabalhos /
documentos que
apresenta ndo atendem
aos requisitos técnicos,
precisando ser refeitos.

Em regra, apresenta
falhas quanto aos
requisitos técnicos, nas
acgdes que realiza ou
nos
trabalhos/documentos
que apresenta,
precisando ser refeitos
ou corrigidos.

Apresenta falhas quanto
aos requisitos técnicos,
nas agbes que realiza
ou nos
trabalhos/documentos
que apresenta,
precisando de
corregoes.

As agbes que realiza ou
os
trabalhos/documentos
que apresenta atendem
aos requisitos técnicos.

As agdes que realiza ou
os trabalhos / documentos
que apresenta atendem
aos requisitos técnicos,
além de colaborar com os
colegas de trabalho no
desenvolvimento de suas
habilidades.

PRODUTIVIDADE

11) Quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execucao de suas atividades.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

( ) Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

Apesar de orientado e
informado, nao assimila
os conhecimentos ou,
assimilando-os, ndo os
aplica da forma
estabelecida na
execucgao de suas
atividades/tarefas.

Em regra, orientado e
informado, nao assimila
os conhecimentos ou,
assimilando-os, ndo os
aplica da forma
estabelecida na
execugao de suas
atividades/tarefas,
solicitando a mesma
orientagdo novamente.

Em regra, orientado e
informado, assimila os
conhecimentos os aplica
da forma estabelecida
na execugao de
atividades/suas tarefas.
Quando nao assimila,
solicita a mesma
orientagdo novamente.

Orientado e informado,
assimila os
conhecimentos e os
aplica da forma
estabelecida na
execucao de suas
atividades/ tarefas.

Orientado e informado,
assimila os
conhecimentos e os aplica
da forma estabelecida na
execucgao de suas
atividades/ tarefas, além
de colaborar como
multiplicador do
conhecimento junto aos
colegas na realizagao de
suas atividades/tarefas.

ASSIDUIDADE

12) Quanto a frequéncia ao trabalho.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

0 (zero) pontos

25 (vinte e cinco) pontos

50 (cinquenta) pontos

75 (setenta e cinco)
pontos

100 (cem) pontos

De forma reiterada,
durante cada um de
todos os meses do
periodo avaliativo, ndo
comparece ou nao
permanece no ambiente
de trabalho e nao
comunica acerca das
faltas a chefia imediata.

De forma reiterada,
durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou hao
permanece no ambiente
de trabalho ou nédo
comunica acerca das
faltas a chefia imediata.
Quando comunica as
faltas a chefia imediata
o faz posteriormente aos
COMpromissos.

De forma esporadica,
durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou nao
permanece no ambiente
de trabalho,
comunicando as faltas a
chefia imediata
posteriormente aos
Compromissos.

Comparece e
permanece no ambiente
de trabalho e comunica
a chefia imediata acerca
das faltas ou das saidas
antecipadas de modo a
nao gerar transtorno ao
andamento dos
trabalhos nem ao
atendimento as partes.

Comparece e permanece
no ambiente de trabalho e
comunica as faltas ou as
saidas antecipadas de
modo a nado gerar
transtorno ao andamento
dos trabalhos nem ao
atendimento as partes,
além de ter flexibilidade
para eventuais
mutirdes/plantées de
acordo com a
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necessidade da

Instituicao.
ASSIDUIDADE
13) Quanto a pontualidade ao trabalho.
( ) Nao atende ( ) Raramente atende () Quase sempre ( ) Atende () Atende e supera as
atende expectativas
. . . 75 (setenta e cinco)
0 (zero) pontos 25 (vinte e cinco) pontos 50 (cinquenta) pontos pontos 100 (cem) pontos

De forma reiterada, De forma reiterada, De forma esporadica, E pontual e comunica & E pontual e comunica &
durante cada um de durante o periodo durante o periodo chefia imediata acerca chefia imediata acerca dos
todos os meses do avaliativo, se atrasa aos | avaliativo, se atrasa aos | dos atrasos de modo a atrasos de modo a néo
periodo avaliativo, se compromissos do compromissos do ndo gerar transtorno ao gerar transtorno ao
atrasa aos ambiente de trabalho ou | ambiente de trabalho, andamento dos andamento dos trabalhos
compromissos do n&o comunica acerca comunicando acerca trabalhos nem o nem o atendimento as
ambiente de trabalho e dos atrasos a chefia dos atrasos a chefia atendimento as partes. partes, além de ter
ndo comunica acerca imediata. Quando imediata posteriormente flexibilidade de ajuste de
dos atrasos a chefia comunica acerca dos a0 compromisso. horarios de acordo com a
imediata. atrasos a chefia necessidade da

imediata o faz Instituicao.

posteriormente ao

COmMpromisso.

MANIFESTAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Opcional:

Assinatura da Chefia Imediata:
Data:

MANIFESTAGAO DO SERVIDOR

Opcional:

Assinatura do Servidor:

Data:

11
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ANEXO I
TABELA DE VALORAGAO DE TiTULOS

ITEM 1 — ATIVIDADES FUNCIONAIS NO EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO JUNTO AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

COD. TITULO PONTOS FORMA
01 g;ﬁ:g:: comprobatéria da participagdo como gerente ou executor de concursos 50 Unitario

02 Certiddo comprobatéria da participagéo nos servigos de coordenagéo de

fiscalizagdo de concurso, servigos auxiliares ou fiscalizagdo de concursos.

Certidao comprobatéria da participagdo como auxiliar na organizagao, execugéo e

03 fiscalizagdo de processo seletivo publico para contratacdo de estagiarios do 25 Unitario

Ministério Publico.

Certiddo comprobatéria da participagdo como presidente ou membro de

15 Unitario

04 comissdes especiais. 50 Unitario
Certiddo comprobatéria da participagdo como presidente ou membro de outras

05 comissdes que ndo seja a comissao especial, sem prejuizo das suas fungdes 40 Unitario
normais.

06 Certidao comprobatéria do exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comisséo, 0.2 Por dia

com evidéncia dos dias de efetivo exercicio no Ministério Publico.

Voto de Louvor emitido pelo Procurador-Geral de Justiga, pelo Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos, pelo Subprocurador-Geral de
07 Justica para Assuntos Institucionais, pelo Subprocurador-Geral de Justiga para 15 Unitario
Assuntos Juridicos, pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico ou pelo
Subcorregedor-Geral do Ministério Publico.

08 Ordem do Mérito do Ministério Publico do Rio Grande do Sul 100 Unitario
09 Portaria de designacéo para fungéo de Pregoeiro. 50 Unitario
10 Certidao ou documentos comprobatério da indicagéo para atuagdo como auxiliar 50 Unitario
do representante local de acessibilidade, conforme Provimento 100/2013.
Certifi - . . ) Unitario — Desde que o titulo
1 ertificado de conclusdo de.trelnamentos ou cursos diversos promovidos pelo 75 tenha carga-horaria superior
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional. a2 16 horas-aula.
Unitario — Desde que o titulo
12 Certificado de conclus&o de treinamentos ou cursos diversos promovidos pelo 50 tenha carga-horaria superior
Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional. a 08 horas-aula até 16
horas-aula.
13 Certificado de conclusdo de treinamentos ou cursos diversos promovidos pelo 25 Unitério — Desdg que o titulo
Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional. tenha carga-horaria ate 08
P ¢ horas-aula.

Certificado de conclusdo de treinamentos ou cursos diversos realizados por outras
14 entidades, cuja participagdo tenha sido custeada pelo Ministério Publico (deve ser 25 Unitério
instruido com documento que comprove a autorizagéo e custeio do MP).

Certificado de participagdo em congressos, féruns, seminarios, simposios e
eventos semelhantes, cuja participagéo tenha sido custeada pelo Ministério

15 Publico (deve ser instruido com documento que comprovante a autorizagao e 20 Unitario
custeio do MP).
Certificado de participagdo como palestrante em congressos, féruns, seminarios,
16 palestras e eventos semelhantes , em razdo da atividade junto ao Ministério 25 Unitario
Publico, cuja participagéo tenha sido autorizada pelo Ministério Publico. (deve ser
instruido com documento que comprove a autorizagdo do MP)
Certidao comprobatéria da participagéo no Projeto Veraneio, com evidéncia dos .
17 . ) L 03 Por dia
dias de efetivo exercicio.
18 Portarlg .de designacgéo para desempenho no Projeto Forca Tarefa de Ajuda 50 Unitario
Voluntaria - FAVO
Certidao comprobatéria da atuagdo como servidor par em Processo Avaliativo de o
19 " s A % o . 25 Por semestre avaliativo
Estagio Probatério, com evidéncia dos semestres avaliativos nos quais atuou.
Certiddo ou documento comprobatério da participagdo em projetos do mapa s
20 PO . 50 Unitario
estratégico institucional na qualidade de gerente.
21 Qer_tldéo comprob.atorla da pa.rtllmpa(;éo em projeto, programa, comiss&o ou 50 Unitario
similares, na qualidade de facilitador.
22 .Cer.tldé.o ou documeqto comprobatério da participagdo em convénios ou contratos 50 Unitario
institucionais na qualidade de gestor.
23 Certificado de curso de preparatério para participacdo em Brigada de Incéndio. 50 Unitario
TOTAL DO ITEM 1 (Maximo 650 Pontos)

12
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ITEM 2 — DESENVOLVIMENTO PESSOAL
COD. TITULO PONTOS FORMA

Diploma de concluséo de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado

24 (reconhecido pelo MEC) 250 Unitério
25 Diploma d_e conclusédo de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado 200 Unitario
(reconhecido pelo MEC)
Diploma de conclusdo de curso de pos-graduagéo em nivel de e
26 especializagao (reconhecido pelo MEC) 150 Unitrio
Diploma de conclusao de curso de pos-graduagéo em nivel de e
27 aperfeigoamento (reconhecido pelo MEC) 100 Unitario
28 Diploma de conclus&o de curso de graduagao além do exigido para o cargo 100 Unitario

(reconhecido pelo MEC)

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior sequencial de formagao
29 especifica, ministrado por entidade que mantenha curso(s) de graduagéo 50 Unitario
reconhecido(s) pelo MEC

Certificado de conclusdo de curso de preparagdo a Carreira do Ministério
30 Publico, ministrado pela Fundagao Escola Superior do Ministério Publico do 100 Unitario
Rio Grande do Sul

Certificado de conclusao de curso de extensao universitaria, ministrado por

31 entidade reconhecida pelo MEC.. 25 Unitario
Certificado de concluséo de curso do ensino médio autorizado pelo

32 Conselho Estadual de Educagéo, quando este nao for exigido para ingresso 50 Unitario
no cargo

33 Certificado de conclusdo de curso técnico, além do exigido para o cargo, 50 Unitario

autorizado pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Certificado de conclusdo de treinamentos ou cursos diversos promovidos
34 por outras entidades, desde que o certificado comprove carga horaria igual 10 Unitario
ou superior a 8 horas-aula..

Certificado de participagdo em congressos, féruns, seminarios, simpdsios e
35 eventos semelhantes, ou ainda em cursos cuja carga horaria seja inferior a 5 Unitario
8 horas-aula.

TOTAL DO ITEM 2 (Maximo 390 Pontos)

ITEM 3 — ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTAGAO

Certiddo comprobatéria do exercicio de docéncia em curso reconhecido 20 por semestre letivo

36 pelo MEC de nivel superior ou extensao universitaria completo

Certiddo comprobatéria do exercicio de docéncia em curso reconhecido
37 pelo MEC de ensino fundamental, médio ou equivalente autorizado pelo 15
Conselho Estadual de Educagéo.

por semestre letivo
completo

Certificado de participagdo como palestrante em congressos, foruns,
38 seminarios, palestras e eventos semelhantes que ndo em razédo da 10 Unitario
atividade junto ao Ministério Publico

TOTAL DO ITEM 3 (Maximo130 Pontos)

ITEM 4 - PRODUCAO INTELECTUAL

39 Exemplar de livro de contetdo técnico publicado, com registro na Agéncia 75 Unitario
Brasileira do ISBN.
40 Copia de publicagéo de artigo cientifico com referéncias completas. 10 Unitario

TOTAL DO ITEM 4 (Maximo 130 Pontos)
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FORMULARIO DE AVALIAGAO PARA FINS DE PROMOGAO

NOME DO SERVIDOR:

ID. FUNCIONAL.:

CARGO:

CLASSE:

UNIDADE DE AVALIACAO:

CHEFIA IMEDIATA:

PERIODO AVALIATIVO:
PONTUAGAO
PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO
POSSIVEL DE SER A SER ALCANGADA ALCANGCADA
ALCANGCADA PELO
SERVIDOR
ANEXO | — Formulario Unico de Avaliagio de
Desempenho Funcional
TOTAL ANEXO | = 1.300 PONTOS 650 PONTOS
ANEXO IV — Requerimento de Valoragao de Titulos
Item 1. Atividades Funcionais 650 PONTOS -
Item 2. Desenvolvimento Pessoal 390 PONTOS -
Item 3. Atividades de Ensino e de Orientagao 130 PONTOS -
Item 4. Producao Intelectual 130 PONTOS -

TOTAL ANEXO IV (itens 1 +2 + 3 +4) =

1.300 PONTOS

TOTAL GERAL
(Total Anexo | + Total Anexo IV) =

2.600 PONTOS

650 PONTOS no
TOTAL DO ANEXO |

PORTO ALEGRE, DE DE
PRESIDENTE
NOME:
INTEGRANTE INTEGRANTE
NOME: NOME:
INTEGRANTE
INTEGRANTE NOME:
NOME:

DEMP: / /

PUBLICIDADE: EDITAL N°
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PORTARIA N.° 1973/2014

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuigbes
legais, resolve REDISTRIBUIR, mediante designacédo, em carater excepcional e temporario, as atribuicdes na Promotoria de Justica
Regional da Restinga de Porto Alegre, na forma que segue:

1° cargo inquéritos e processos criminais comuns da Vara Criminal e todas as audiéncias criminais, a excegao das
realizadas nas tergas-feiras.
2° cargo atuagao perante o 1° Juizado Civel e nos processos do 2° Juizado Civel, com terminagdo numérica 1 e 3,
todas as audiéncias civeis, a excegao daquelas realizadas nas quintas-feiras.
Promotor termos circunstanciados e processos do JECrim, processos civeis do 2° Juizado Civel com terminagao
Substituto numérica 5, 7 e 9, audiéncias criminais das tercas-feiras e audiéncias civeis das quintas-feiras.

Esta Portaria vigorara no periodo de 01 de junho a 31 de agosto de 2014, sem 6nus para o Estado.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 04 de junho de 2014.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justiga.

Registre-se e publique-se.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretaria-Geral.

BOLETIM N.° 264/2014

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

DESIGNAR

- nos termos do Provimento n.° 22/2010, a contar de 02 de junho de 2014, o Dr. JOAO AFONSO SILVA BELTRAME como Diretor da
Promotoria de Justica de Cachoeira do Sul, até 30 de junho de 2014, ou remogao/promocédo do designado que implique saida da
cidade sede da Promotoria de Justica, ou ulterior deliberagdo (Port. 1940/2014).

- nos termos do Provimento n.° 22/2010, a contar de 02 de junho de 2014, o Dr. RODRIGO DA SILVA BRANDALISE como
Coordenador da Promotoria de Justica Especializada de Canoas, até 30 de junho de 2014, até ulterior deliberacédo (Port. 1942/2014).
REVOGAR

- nos termos do Provimento n.° 22/2010, a contar de 02 de junho de 2014, a Portaria n.° 1751/2013, que designou o Dr. RODRIGO DA
SILVA BRANDALISE como Coordenador da Promotoria de Justica Criminal de Canoas, até 30 de junho de 2014, até ulterior
deliberagao (Port. 1941/2014).

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11 de junho de 2014.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretaria-Geral.

BOLETIM N.° 265/2014

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

PROMOVER

- por merecimento, para o cargo de 5° Promotor de Justica da Promotoria de Justiga Criminal de Caxias do Sul, de entrancia final, o Dr.
DANIEL MARTINI, 1° Promotor de Justica da Promotoria de Justica Especializada de Gravatai, ID n.° 3430855 (Edital 90-01/2014).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11 de junho de 2014.

MARILIA COHEN GOLDMAN,

Promotora-Assessora.
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SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

PORTARIA N.° 1713/2014

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL SPERB RUBIN, no uso de suas
atribui¢des legais, RESOLVE, publicar, para, nos seguintes termos:

Aplicar aos servidores de provimento efetivo dos Quadros de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul, Adverténcia Verbal por infringéncia ao inciso V do artigo 177, c/c inciso | do artigo 42 e artigo 65 ambos do Decreto-Lei n°
3.688/1941, Lei das Contravengdes Penais e inciso IX do artigo 178 da Lei Complementar Estadual n°® 10.098/94, com fundamento no
§ 2° do artigo 187 do mesmo Diploma Legal, a ser operada nos termos do artigo 1° da Instrugdo Normativa 03/2000. Pena de
Repreensao por Escrito por infringéncia ao inciso V do artigo 177, c/c inciso | do artigo 42 e artigo 65 ambos do Decreto-Lei n°
3.688/1941, Lei das Contravengdes Penais e inciso IX do artigo 178 da Lei Complementar Estadual n® 10.098/94, com fundamento no
inciso | do artigo 187 e ‘caput’ do artigo 188 do mesmo Diploma Legal. Pena de Suspensao por 15 dias convertida em Multa por
infringéncia ao inciso V do artigo 177, c/c inciso | do artigo 42 e artigo 65 ambos do Decreto-Lei n® 3.688/1941, Lei das Contravengées
Penais, com fundamento no inciso Il do artigo 187, inciso Il e § 2° do artigo 189 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94. Bem
assim, promover o arquivamento e absolver os demais sindicados. Os fatos foram apurados na Sindicancia,
SPU.PR.01055.00144/2013-9, conforme Parecer e Decis&do constante as folhas 2181/2259.

DE-SE CIENCIA.

CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, Porto Alegre/RS, 11 de junho de 2014.

Registre-se e Publique-se.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

PORTARIA N.° 1982/2014

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL SPERB RUBIN, no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE publicar este extrato, para, nos seguintes termos:

Determinar, com fulcro no artigo 198, inciso | do artigo 200 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94, a instauragédo de Sindicancia
para apurar conduta imputada a servidor de provimento efetivo dos Quadros de Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul, cuja qualificagao e fatos constam do expediente SPU.PR.01055.00082/2014-9, em tese, malferiu os incisos Ill, VI e
Xl do artigo 177, bem como a proibi¢cdo do inciso XXIV do artigo 178, ficando sujeito as penas previstas no artigo 187, todos da Lei
Complementar Estadual n® 10.098/94.

2. Designar os servidores Jodo Luiz Pinto Costa, ID 3433226, Assessor Area do Direito, como Sindicante, Karen Desirée Marques
Ifran, ID 3448991, Agente Administrativo, Carolina Silva Parreira, ID 3659348, Assessor Especial Il, como Secretarias.

DE-SE CIENCIA.

CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre/RS, 10 de junho de 2014.

Registre-se e Publique-se.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

PORTARIA N.° 2003/2014

O SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL SPERB RUBIN no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE, conforme Parecer e Decisdo constante as folhas 59 a 63, publicar extrato pela parcial procedéncia dos
fatos apurados na Sindicancia, SPU.PR.00033.00278/2014-2, por infringéncia ao inciso XX do artigo 178 da Lei Complementar
Estadual n° 10.098/94.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, Porto Alegre/RS, 10 de junho de 2014.

Registre-se e Publique-se.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.
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BOLETIM N.° 266/2014

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL
SPERB RUBIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

DESIGNAR

- a Promotora de Justiga Assessora, Dra. CARLA SOUTO PEDROTTI, ID n°® 3433633, e os servidores ARLI DE OLIVEIRA RUBIM, ID
n° 3443752, FRANCIENE CLOS SCHILLING, ID n° 3438627, GLAUCIO ERNANI FERREIRA DA SILVA, ID n° 3432556, e LEONARDO
LOCATELI ROSA, ID n°® 3444597, para, sob a presidéncia da primeira, comporem Comissao Especial para Organizagéo e Execugéo
de Concurso de Promogdes nos Cargos de Secretario de Diligéncias, no &mbito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(Port. 2015/2014).

- a Promotora de Justica Assessora, Dra. CARLA SOUTO PEDROTTI, ID n°® 3433633, e os servidores ARLI DE OLIVEIRA RUBIM, ID
n° 3443752, FRANCIENE CLOS SCHILLING, ID n° 3438627, LEONARDO LOCATELI ROSA, ID n° 3444597, e SOLANGE BEATRIS
DOS SANTOS, ID n°® 2384256, para, sob a presidéncia da primeira, comporem Comissao Especial para Organizagdo e Execugéo de
Concurso de Promogdes nos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
(Port. 2016/2014).

- a Promotora de Justica Assessora, Dra. CARLA SOUTO PEDROTTI, ID n° 3433633, e os servidores ALEX FABIANI MARTINS DE
SOUZA, ID n° 3432416, ARLI DE OLIVEIRA RUBIM, ID n° 3443752, FRANCIENE CLOS SCHILLING, ID n° 3438627, e LEONARDO
LOCATELI ROSA, ID n°® 3444597, para, sob a presidéncia da primeira, comporem Comissao Especial para Organizagéo e Execugéo
de Concurso de Promogdes nos Cargos de Atrtifice, no &mbito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul (Port. 2017/2014).
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 11 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

APOSTILA
PROCESSO N.° 11686-09.00/07-2

O DIRETOR-GERAL da Procuradoria-Geral de Justica, 6rgdo administrativo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes, resolve apostilar, com fulcro no § 8° do artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, o contrato de locagédo do imével
localizado nesta capital, na Av. Rio Grande, n.° 544, bairro Sao Geraldo, destinado a instalagdo das Unidades de Transportes, de
Manutengao de Veiculos e de Servigos Gerais — Grafica do Ministério Publico Estadual Gaucho, celebrado com Irmundo Knebel e
Maria Nelci Christ Knebel, para fazer constar que o valor da locagao, reajustado, a contar de 03 de dezembro de 2013, com base na
variagao do IGP-M/FGV nos ultimos 12 (doze) meses, de 5,60%, em atengéo ao disposto na clausula terceira, paragrafo primeiro, do
ajuste, passa a ser de R$ 10.876,80 (dez mil, oitocentos e setenta e seis reais e oitenta centavos).

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 09 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
PROCESSO N.° 1105-09.00/14-0
PREGAO ELETRONICO N.° 27/2014

CONTRATADA: TELEALARME BRASIL LTDA.; OBJETO: prestacdo de servico de monitoramento de alarme 24 horas, com pronta
resposta, mediante agente técnico de vistoria, com fornecimento e instalagédo de equipamentos, em comodato, para os prédios sedes
das Promotorias de Justiga abaixo nominadas:

Item | Subitem Descricao Valor R$
19 01 Viamao - Monitoramento R$ 653,33
19 02 Viamdo - Chamado do R$ 8,00
contratante
20 01 Portp Alegre — 4° Distrito - RS 658,00
Monitoramento
Porto Alegre — 4° Distrito —
20 02 Chamado do contratante R$ 10,00
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Porto  Alegre - Alto
21 o1 Petrépolis - Monitoramento R$ 783,33
Porto  Alegre - Alto
21 02 Petrépolis — Chamada do | R$ 10,00
contratante

VIGENCIA: 12 (meses) a contar do dia til seguinte ao desta publicagdo; DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 09.01,
Recurso 0011, Projeto 6420, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Rubrica 3989; FUNDAMENTO LEGAL: Leis Estaduais n.® 13.191/09 e
n.° 11.389/99, Provimentos PGJ/RS n.° 33/08 e n.° 47/05, Lei Federal n.® 8.666/93 e Lei n.° 10.520/02.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 09 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
PROCESSO N.° 1105-09.00/14-0
PREGAO ELETRONICO N.° 27/2014

CONTRATADA: PLETSCH & RIZZON LTDA.; OBJETO: prestacdo de servico de monitoramento de alarme 24 horas, com pronta
resposta, mediante agente técnico de vistoria, com fornecimento e instalagdo de equipamentos, em comodato, para os prédios sedes
das Promotorias de Justica abaixo nominadas:

Item | Subitem Descrigao Valor R$
08 01 Lajeado - Monitoramento R$ 429,00
08 02 Lajeado — Chamado do RS 35,75
contratante

10 o1 | L@goa Vermelha - R$ 455,00
Monitoramento

10 02 Lagoa Vermelha — RS 37,83

Chamado do contratante

VIGENCIA: 12 (meses) a contar do dia util seguinte ao desta publicagdo; DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 09.01,
Recurso 0011, Projeto 6420, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Rubrica 3989; FUNDAMENTO LEGAL: Leis Estaduais n.° 13.191/09 e
n.° 11.389/99, Provimentos PGJ/RS n.° 33/08 e n.° 47/05, Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/02.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 09 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
PROCESSO N.° 1105-09.00/14-0
PREGAO ELETRONICO N.° 27/2014

CONTRATADA: SECURISYSTEM SISTEMAS DE MONITORAMENTO LTDA.; OBJETO: prestacéo de servigo de monitoramento de
alarme 24 horas, com pronta resposta, mediante agente técnico de vistoria, com fornecimento e instalagdo de equipamentos, em
comodato, para os prédios sedes das Promotorias de Justi¢ca abaixo nominadas:

Item | Subitem Descricao Valor R$
01 01 Sananduva - Monitoramento R$ 600,00
01 02 Sananduva — Chamado do contratante R$ 20,00
02 01 Nova Petropolis - Monitoramento R$ 600,00
02 02 Novo Petrépolis — Chamado do contratante R$ 20,00
03 01 Feliz - Monitoramento R$ 575,00
03 02 Feliz — Chamada do contratante R$ 20,00
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04 01 Julio de Castilho - Monitoramento R$ 600,00
04 02 Julio de Castilho — Chamado do contratante R$ 20,00
06 01 Bento Gongalves - Monitoramento R$ 633,00
06 02 Bento Gongalves — Chamado do contratante R$ 20,00
07 01 Sao Marcos - Monitoramento R$ 600,00
07 02 Sao Marcos — Chamado do contratante R$ 20,00
09 01 Teutonia - Monitoramento R$ 575,00
09 02 Teutdnia — Chamado do contratante R$ 20,00
11 01 Vacaria - Monitoramento R$ 616,00
11 02 Vacaria — Chamado do contratante R$ 20,00
12 01 Cachoeira do Sul - Monitoramento R$ 516,00
12 02 Cachoeira do Sul — Chamado do contratante R$ 20,00
13 01 Bagé — Monitoramento R$ 608,00
13 02 Bagé — Chamada do contratante R$ 20,00
14 01 Sapiranga - Monitoramento R$ 808,00
14 02 Sapiranga — Chamado do contratante R$ 20,00
15 01 Sapucaia do Sul - Monitoramento R$ 808,00
15 02 Sapucaia do Sul — Chamado do contratante R$ 20,00
16 01 Taquara - Monitoramento R$ 808,00
16 02 Taquara — Chamada do contratante R$ 20,00
17 01 Guaiba - Monitoramento R$ 808,00
17 02 Guaiba — Chamado do contratante R$ 20,00
18 01 Sao Jerbnimo - Monitoramento R$ 808,00
18 02 Sao Jerbnimo — Chamado do contratante R$ 20,00
22 01 Tramandai - Monitoramento R$ 615,00
22 02 Tramandai — Chamado do contratante R$ 20,00
23 01 Capao da Canoa - Monitoramento R$ 616,00
23 02 Capao da Canoa — Chamado do contratante R$ 20,00
24 01 Palmares do Sul - Monitoramento R$ 808,00
24 02 Palmares do Sul — Chamado do contratante R$ 20,00
25 01 Santo Anténio da Patrulha - Monitoramento R$ 808,00
25 02 Santo Antdénio da Patrulha — Chamado do RS 20,00

contratante
26 01 Dois Irméos - Monitoramento R$ 579,00
26 02 Dois Irmaos — Chamado do contratante R$ 20,00

VIGENCIA: 12 (meses) a contar do dia util seguinte ao desta publicagdo; DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 09.01,
Recurso 0011, Projeto 6420, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Rubrica 3989; FUNDAMENTO LEGAL: Leis Estaduais n.® 13.191/09 e
n.° 11.389/99, Provimentos PGJ/RS n.° 33/08 e n.° 47/05, Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei n.® 10.520/02.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 09 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.
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SUMULA DE CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
PROCESSO N.° 001428-09.00/14-7

CONTRATADA: SABRINA PEREIRA DE ABREU; OBJETO: servigos técnicos especializados de planejamento e elaboragéo de 15
(quinze) questbes objetivas para compor a prova de Lingua Portuguesa do Concurso Publico para provimento do cargo de Médico
Clinico-Geral, andlise e resposta aos eventuais recursos interpostos, bem como revisdo de 60 (sessenta) questdes da prova objetiva;
VALOR: R$ 415,14 (quatrocentos e quinze reais e quatorze centavos) por questdo planejada e elaborada; R$ 72,20 (setenta e dois
reais e vinte centavos) por questdo revisada; DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 09.01, Recurso 0011,
Projeto/Atividade 6420, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Rubrica 3910; FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il e §1°, c/c art. 13,
ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 03 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROCESSO N.° 001428-09.00/14-7

CONTRATADA: SANDRA WAJUNBERG; OBJETO: servicos técnicos especializados de planejamento e elaboragdo de 30 (trinta)
questdes objetivas para compor a prova de Conhecimentos Especificos do Concurso Publico para provimento do cargo de Médico
Clinico-Geral, bem como analise e resposta aos eventuais recursos interpostos; VALOR: R$ 415,14 (quatrocentos e quinze reais e
quatorze centavos) por questdo planejada e elaborada; DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 09.01, Recurso 0011,
Projeto/Atividade 6420, Natureza da Despesa 3.3.90.39, Rubrica 3910; FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il e §1°, c/c art. 13,
ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 04 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROCESSO N.° 001428-09.00/14-7

CONTRATADO: JOAO CESAR NETTO; OBJETO: servigos técnicos especializados de planejamento e elaboragdo de 07 (sete)
questdes objetivas para compor a prova de Informatica do Concurso Publico para provimento do cargo de Médico Clinico-Geral, bem
como andlise e resposta aos eventuais recursos interpostos; VALOR: R$ 415,14 (quatrocentos e quinze reais e quatorze centavos);
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 09.01, Recurso 0011, Projeto/Atividade 6420, Natureza da Despesa 3.3.90.39,
Rubrica 3910; FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il e §1°, c/c art. 13, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 05 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA
PROCESSO N.° 445-09.00/14-5
CONVITE N.° 02/14

CONTRATADA: ALFA SUL ENGENHARIA LTDA.; OBJETO: acréscimo e supress&o, ao objeto do Contrato — AJDG n.° 17/14, de
materiais e servicos, resultando na supressao, ao preco total do ajuste, da quantia de R$ 2.994,73 (dois mil, novecentos e noventa e
quatro reais e setenta e trés centavos); FUNDAMENTO LEGAL: artigos 65, inc. |, alineas a e b, e §§1° e 2°, inc. |, da Lei Federal n.°
8.666/93.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 10 de junho de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.
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EDITAL N.° 257/2014
REMOGAO DE ASSESSOR-BACHAREL EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL
SPERB RUBIN, faz publico que se encontra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de Recursos
Humanos (http:/intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes), a divulgagdo do local em que serd oferecida vaga para provimento mediante
remogao, sem 6nus para esta Procuradoria-Geral de Justica.

Os prazos e critérios deste processo de remogéo estao regulamentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE de 11/12/2007.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, Porto Alegre, 11 de junho de 2014.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.

EDITAL N.° 258/2014
REMOGAO DE SECRETARIO DE DILIGENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL
SPERB RUBIN, faz publico que se encontra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de Recursos
Humanos (http:/intra.mp.rs.gov.br/urf/remocoes), a divulgagdo do local em que serd oferecida vaga para provimento mediante
remogao, sem 6nus para esta Procuradoria-Geral de Justiga.

Os prazos e critérios deste processo de remogao estao regulamentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE de 11/12/2007.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 11 de junho de 2014.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.

EDITAL N.° 259/2014
REMOGAO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

O EXCELENTiISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, DANIEL
SPERB RUBIN, faz publico que se encontra disponivel, na pagina da Unidade de Registros Funcionais da Divisdo de Recursos
Humanos (http://intra.mp.rs.gov.br/urf/fremocoes), a divulgagdo do local em que sera oferecida vaga para provimento mediante
remogao, sem 6nus para esta Procuradoria-Geral de Justiga.

Os prazos e critérios deste processo de remogao estao regulamentados pelo Provimento 63/2007, publicado no DOE de 11/12/2007.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, Porto Alegre, 11 de junho de 2014.

DANIEL SPERB RUBIN,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSSUNTOS INSTITUCIONAIS

Boletim N.° 17/2014 CAOURB

A COORDENADORA DO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA ORDEM URBANISTICA E QUESTOES FUNDIARIAS cientifica,
na forma do § 2° do artigo 7° da Resolugdo n.® 23 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que foram instaurados os seguintes
expedientes investigativos:

01) Inquérito Civil n°. 00748.00029/2014, instaurado pelo 2° Promotor de Justica, Adrio Rafael Paulo Gelatti da Promotoria de Justica
Especializada de Caxias do Sul, com a finalidade de apurar inadequagédo as normas de prevengado e protegdo contra incéndio de
edificagdo do grupo F, divisdo F-", da Lei Complementar 14.376/2013 (Boates,Casas de Shows, Casas noturnas, Clubes em geral,
Saldes de Baile, Restaurantes Dangantes, Clubes Sociais, Bingo, Bilhares, Tiro ao Alvo, Boliche e Assemelhados) tendo como
investigados Armazém LTDA. ME, na cidade de Caxias do Sul.

02) Pl n° 00814.00043/2014, instaurado pelo 1° Promotor de Justica, Sandro de Souza Ferreira da Promotoria de Justica
Especializada de Novo Hamburgo, com a finalidade de apurar irregularidades no PPCI do Condominio Edificio Royal Park situado na
Av. 1° de margo, n° 81, bairro Centro, tendo como investigado Condominio Edificio Royal Park, na cidade de Novo Hamburgo.

03) Inquérito Civil n°® 00711.00039/2014, instaurado pelo Promotor de Justi¢a, Jodo Claudio Pizzato Sidou, da Promotoria de Justica
Especializada de Alegrete, com a finalidade de apurar a adequacéo dos hidrantes de Alegrete, tendo como investigados o Municipio de
Alegrete e a Corsan.. na cidade de Alegrete.
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04) Inquérito Civil n° 00783.00058/2014, instaurado pelo 1° Promotor de Justica, Daniel Martini da Promotoria de Justica
Especializada de Gravatai, com a finalidade de apurar auséncia da APPCI no prédio comercial situado na Av. Dorival Candido Luz de
Oliveira, n° 2012, na cidade de Gravatai.

05) Inquérito Civil n.° 00748.00029/2014, instaurado pelo 2° Promotor de Justica, Adrio Rafael Paula Gelatti da Promotoria de Justica
de Especializada de Caxias do Sul, com a finalidade de apurar a inadequagéo as normas de prevengao e protegao contra

incéndio de edificagdo do grupo F, divisdo F-", da Lei Complementar 14.376/2013 (Boates, Casas de Shows, Casas noturnas, Clubes
em geral, Saldes de Baile, Restaurantes Dancantes, Clubes Sociais, Bingo, Bilhares, Tiro ao Alvo, Boliche e Assemelhados), tendo
como investigado The Bier House Bar e Armazén LTDA ME, na cidade de Caxias do Sul.

06) Inquérito Civil n.° 00748.00111/2014, instaurado pelo 2° Promotor de Justica, Adrio Rafael Paula Gelatti da Promotoria de Justica
de Especializada de Caxias do Sul, com a finalidade de objeto loteamento Reserva do Sol, tendo como investigado JCB Urbanizadora,
na cidade de Caxias do Sul.

07) Inquérito Civil n.° 00748.00346/2013, instaurado pelo 2° Promotor de Justica, Adrio Rafael Paula Gelatti da Promotoria de Justica
de Especializada de Caxias do Sul, com a finalidade de objeto loteamento Solar Mirador , tendo como investigado ZBT
Empreendimentos, na cidade de Caxias do Sul.

08) ) Inquérito Civil n.° 01234.00017/2014, instaurado pelo Promotor de Justica Thomas , Fernanda Broll Carvalho da Promotoria de
Justica de Especializada de Montenegro, com a finalidade de averiguar as condi¢des em que se encontra o prédio localizado na Rua
dos Andradas, 384, nesta Cidade, que faz parte do Inventario do Patriménio Cultural do Municipio de Santana do Livramento, conforme
Anexo IX, do Plano Diretor Participativo, Lei Complementar 45/2006, alterado pela Lei 51/2011, tendo como investigado o Municipio de
Santana do Livramento, na cidade de Santa do Livramento.

09) Inquérito Civil n.°. 01234.00025/2014, instaurado pela Promotora de Justiga, Fernanda Broll Carvalho da Promotoria de Justica
Especializada de Santana do Livramento, com a finalidade Apurar irregularidades junto ao DAE quanto ao fornecimento de agua, em
Santana do Livramento, nos primeiros meses do ano de 2014, tendo como investigado Departamento de Agua e Esgotos de Santana
do Livramento - DAE, na cidade de Santana do Livramento.

10) PI n° 00933.00042/2014, instaurado pela Promotora de Justiga, Brenusa Marquardt Corleta da Promotoria de Justica de Igrejinha,
com a finalidade de investigar existéncia de loteamento irregular e/ou clandestino no Bairro Vila Nova, nas proximidades ou envolvendo
os Loteamentos Sohne ou Moinho, tendo como investigado Municipio de Igrejinha, na cidade de Igrejinha.

11) PA n.°. 00970.00041/2014, instaurado pelo Promotor de Justiga, Valter Priebe, da Promotoria de Justica Especializada de Guaiba,
com a finalidade de apurar possivel irregularidade no loteamento Chacara das Paineiras, na Cidade de Guaiba.

12) Inquérito Civil n.°. 01175.00059/2013, instaurado pelo Promotor de Justica Thomas Henrique de Paola Colletto, na Promotoria de
Justica Especializada de Montenegro, com a finalidade de acompanhamento das medidas adotadas pelo Municipio de Montenegro
para contengédo da situagdo de risco de desmoronamento existente no Morro Sdo Jodo, tendo como investigado o Municipio de
Montenegro, na cidade de Montenegro.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 10 de junho de 2014.

DEBORA REGINA MENEGAT,

Coordenadora do Centro de Apoio Operacional da Ordem Urbanistica e Questées Fundiarias.

De acordo.

MARCELO LEMOS DORNELLES,

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais
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