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PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N.° 18/2014

Dispde sobre a criagéo, organizagéo e atribuicbes da SECRETARIA
DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DAS CARREIRAS -
SASC, no ambito da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos, e da outras providéncias.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuicdes
legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de revisao e atualizagdo de normas que regulamentem os procedimentos administrativos atinentes
ao Estagio Probatério, a avaliagao periédica de desempenho, a promogéo nas carreiras e aos processos e procedimentos disciplinares
aplicaveis aos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul,
CONSIDERANDO a necessidade de contribuir para o atendimento do estabelecido na “Misséo e Visdo” expresso no Mapa Estratégico
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, em especial: “melhorar a satisfagdo das pessoas no trabalho” e “desenvolver e
gerir competéncias”;
CONSIDERANDO que os servidores sao parte significativa do capital intelectual do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
e por isso é de fundamental importancia o acompanhamento e a sistematica supervisdo objetivando a gradativa melhoria de seus
desempenhos pessoais e funcionais, desde seu ingresso na Instituigéo;
CONSIDERANDO que a valorizagédo de resultados, o apoio a melhoria de desempenhos pessoais e funcionais, assim como o suporte
para superagéo de dificuldades séo ferramentas importantes na gestdo de pessoas e na melhoria da qualidade de vida do servidor; e
CONSIDERANDO que a criagdo de um forum permanente para discutir e gerenciar programas e projetos estratégicos para area de
recursos humanos é expectativa dos servidores do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, cujo atendimento viabilizara o
comprometimento com a discussao e a apresentacédo de sugestdes alternativas para melhores praticas, na solu¢do de casos gerais ou
especificos no que se refere a gestdo de pessoas,
RESOLVE editar o seguinte Provimento:
Art. 1° Fica criada, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo
das Carreiras — SASC, diretamente subordinada ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
Art. 2° A Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC ¢é area gestora dos processos referentes as carreiras
dos cargos de provimento efetivo dos servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.
Art. 3° A Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC sera dirigida por um Membro do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica Assessor ou Promotor de Justica Assessor, designado pelo Subprocurador-Geral
de Justica para Assuntos Administrativos.
§ 1° O substituto do Diretor da Secretaria de Acompanhamento e Superviséo das Carreiras — SASC, Membro do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica Assessor ou Promotor de Justica Assessor, sera também designado pelo
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
§ 2° A coordenagdo administrativa da Secretaria de Acompanhamento e Supervisao das Carreiras — SASC sera exercida por servidor
designado pelo Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.
§ 3° Os servidores que exercem atividades administrativas junto a Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras —
SASC serao lotados na propria Secretaria.
§ 4° Os Membros e servidores que exercem suas fungdes junto a Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC
devem realiza-las, preferencialmente, com dedicagdo exclusiva.
Art. 4° Compdem a estrutura da Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC a:
| - Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional;
Il - Comisséo de Gestéo Estratégica de Pessoas;
Il - Comisséo Disciplinar Permanente;
IV - Comissao de Promogdes.
Paragrafo unico. A criagéo, composigao, atribuicbes e forma de atuagdo das comissdes referidas nos incisos | a IV seréo definidas em
atos normativos proprios.
Art. 5° A Secretaria de Acompanhamento e Supervisao das Carreiras — SASC dispora de recursos administrativos e institucionais para
o desempenho de suas atribuicdes.
Art. 6° Compete a Secretaria de Acompanhamento e Supervisao das Carreiras:
| - acompanhar o desenvolvimento das carreiras dos servidores de provimento efetivo do Ministério Publico;
Il - dar apoio administrativo as Comissdes que integram sua estrutura, para o fiel cumprimento das atribuigcdes dessas.
Art. 7° Compete ao Diretor da Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC:
| - dirigir as atividades da Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC;
Il - organizar a estrutura de apoio as comissdes que integram a Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras;
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11l - opinar, quando instado pelo Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos, sobre requerimentos e/ou processos
que tenham reflexo na carreira de servidor(es);
IV - estabelecer linhas de agdo convergentes com o Mapa Estratégico e com as demais areas da estrutura do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul que tratam com a gestéo, a supervisdo e desenvolvimento das carreiras dos servidores.
Art. 8° O Diretor da Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC podera solicitar ao Servico Biomédico do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, a realizagdo de estudos, diligéncias, pericias e elaboracdo de laudos para
acompanhamento de servidor integrante do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria Geral de Justica — Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Provimento n.° 49/2012.
Art. 10. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 21 de margo de 2014.

EDUARDO DE LIMA VEIGA,

Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete,
Secretaria-Geral.

PROVIMENTO N.° 19/2014

Dispde sobre a organizagdo e as atribuicdes da COMISSAO
DISCIPLINAR PERMANENTE - CDP integrante da Secretaria de
Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC, no ambito dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul, e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuicdes

legais,

RESOLVE editar o seguinte Provimento:

Art. 1° A Comissao Disciplinar Permanente — CDP passa a integrar a estrutura da Secretaria de Acompanhamento e Supervisao das

Carreiras — SASC.

§ 1° Os servidores, e seus substitutos, que exercem atividades administrativas junto a Comissao Disciplinar Permanente — CDP serao

lotados, preferencialmente, na Secretaria de Acompanhamento e Supervisao das Carreiras — SASC.

§ 2° A Coordenagao Técnica da Comisséao Disciplinar Permanente - CDP sera exercida por Membro do Ministério Publico do Estado do

Rio Grande do Sul, Procurador de Justica Assessor ou Promotor de Justica Assessor, e seu substituto, designados pelo

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

§ 3° A Coordenagdo Administrativa da Comissao Disciplinar Permanente - CDP sera exercida por servidor estavel, e seu substituto,

designados pelo Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.

§ 4° A Comisséo Disciplinar Permanente — CDP, utilizara a estrutura fisica e contard com apoio administrativo da Secretaria de

Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC, para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 2° Sao atividades da Comissao Disciplinar Permanente — CDP:

| - instruir processo administrativo disciplinar e procedimentos disciplinares relativos a irregularidades administrativas ou a pratica de

infragéo funcional cometida por servidores e adidos no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

Il - orientar os servidores e adidos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, visando a prevencao de infragoes

disciplinares;

Il - manter registro dos processos e procedimentos disciplinares;

IV - utilizar os dados obtidos pelos integrantes das ComissGes Processantes nos processos e procedimentos disciplinares, para

subsidiar decisbes da Administragdo Superior e orientar o planejamento de atividades de acompanhamento, treinamento e

desenvolvimento de servidores e adidos do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul;

V - realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 3° Compete ao Coordenador Técnico da Comissao Disciplinar Permanente - CDP:

| - presidir as Comissdes Processantes dos processos e procedimentos disciplinares para as quais for designado a compor;

Il - orientar e supervisionar os servidores que atuam nas atividades administrativas da Comissao Disciplinar Permanente - CDP, bem

como os servidores designados a compor as Comissdes Processantes;

Il - subsidiar, quando instado pelo Diretor da Secretaria de Aperfeicoamento e Supervisdo de Carreiras - SASC ou pelo

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, os processos decisorios relativos a gestéo de pessoas, que favoregam

continuos aprimoramentos das atribui¢cdes individuais e organizacionais;

IV - propor ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos alteracdes de estratégias e instrumentos de coleta de

dados e informagdes, com vistas a racionalizagao efetiva dos procedimentos administrativos e agregagéo de valor aos resultados das

politicas Institucionais do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul;
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V - solicitar a realizagdo de estudos junto a qualquer das areas do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul para a
atualizagdo dos procedimentos de sindicancia, inquérito administrativo e processo administrativo disciplinar, visando a prevengao das
infragdes disciplinares e a apuragéo cada vez mais eficaz das irregularidades;
VI - executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atividades da Comissdo que coordena tecnicamente.
Art. 4° Compete ao Coordenador Administrativo da Comissao Disciplinar Permanente:
| - compor e/ou presidir as Comissdes Processantes dos processos e procedimentos disciplinares para as quais for designado;
Il - gerenciar banco de dados informatizado para o acompanhamento das deliberagdes das Comissbes Processantes dos processos e
procedimentos disciplinares;
Il - propiciar suporte administrativo para a consecugao dos processos e procedimentos disciplinares;
IV - realizar, sempre que solicitado, diligéncias e outras atividades que se afigurem necessarias a instrugdo dos processos e
procedimentos disciplinares em tramitagao;
V - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, de acordo com as atividades da Comissdo que coordena
administrativamente.
Art. 5° A apuragéo das irregularidades no servigo ou da pratica de infragao funcional cometida por servidores e adidos do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul sera feita mediante sindicancia investigativa, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.
§ 1° A apuracgao referida no “caput” sera realizada por Comisséo Processante designada pelo Subprocurador-Geral de Justiga para
Assuntos Administrativos.
§ 2° Para designagdo dos integrantes, Sindicante e Presidente das Comissdes Processantes de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares seréo observados os impedimentos, suspeigdes ou afastamentos de qualquer natureza.
§ 3° As Comissdes Processantes de Sindicancias serao compostas por 1 (um) sindicante e por 1 (um) secretario que, no ambito do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul poderao ser constituidas:
| - pelo Coordenador Técnico e um secretario;
Il - pelo Coordenador Administrativo da Comisséao Disciplinar Permanente e um secretario;
11l - por Membro do Ministério Publico, Procurador de Justica ou Promotor de Justigca, e um secretario;
IV - por um servidor estavel, de mesmo cargo ou de cargo cuja exigéncia de escolaridade seja igual ou superior a do servidor
processado, integrantes do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Rio Grande do Sul, e um secretario.
§ 4° As Comissdes Processantes dos Processos Administrativos Disciplinares serdo compostas por 3 (trés) membros e 1 (um)
secretario que, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, poderéo ser constituidas pelo Coordenador Técnico,
pelo Coordenador Administrativo da Comissao Disciplinar Permanente — CDP, por Membros do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justica, por servidores estaveis, de mesmo cargo ou de cargo cuja
exigéncia de escolaridade seja igual ou superior a do servidor processado, integrantes do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, e um secretario.
§ 5° O servidor designado para secretariar as Comissdes Processantes de Sindicancias ou Processos Administrativos Disciplinares
sera integrante do Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral de Justica - Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Rio Grande do
Sul.
§ 6° As Comissdes Processantes contardo com o auxilio do Coordenador Administrativo da Comissao Disciplinar Permanente - CDP e
de servidores lotados na Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo de Carreiras — SASC para a realizacédo de diligéncias e outras
atividades que se afigurem necessarias a instrugdo dos processos e procedimentos disciplinares em tramitagéo.
Art. 6° Compete ao Presidente da Comissdo Processante:
| - realizar e conduzir a instrugéo dos processos e procedimentos disciplinares;
Il - elaborar, juntamente com os demais membros da Comissdo Processante designada, o relatério conclusivo do processo ou
procedimento disciplinar, sugerindo, nos termos da lei, conforme o caso, a penalidade, a recomendagéo e/ou a providéncia a serem
adotadas;
11l - encaminhar o relatério conclusivo do processo ou procedimento disciplinar, para analise e decisdo, ao Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos;
IV - executar outras tarefas correlatas, nos termos da legislagao vigente.
Art. 7° Os casos omissos serdo submetidos a decisdo do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial as do Provimento n.° 52/2012.
Art. 9° Este Provimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 21 de margo de 2014.

EDUARDO DE LIMA VEIGA,

Procurador-Geral de Justiga.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete,
Secretaria-Geral.
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PROVIMENTO N.° 20/2014

Dispée sobre a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL - CADF, no ambito da Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos, e da outras providéncias.
O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuicdes
legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos procedimentos administrativos atinentes @ movimentagéo nas carreiras, a
avaliagao periddica de desempenho funcional, ao desenvolvimento do Estagio Probatério e aos instrumentos utilizados nos processos
avaliativos de desempenho funcional dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria Geral de
Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul; e
CONSIDERANDO a necessidade de estratégias, ferramentas e documentos orientadores que contribuam para consecugéo do previsto
no Plano Estratégico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, em especial no que se refere ao desenvolvimento e
valorizacdo de pessoas, a melhoria do desempenho pessoal e funcional dos servidores e a melhoria dos processos de comunicagao,
RESOLVE editar o seguinte Provimento:
Art. 1° Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF como estrutura integrante da Secretaria de
Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC, no ambito da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
Art. 2° A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF ¢ constituida por:
| - no minimo, 4 (quatro) servidores estaveis do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, titulares, e no minimo 2 (dois) suplentes, todos exercendo cargo cuja
exigéncia de escolaridade seja nivel superior, relatores e revisores;
Il - 2 (dois) Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justiga,
titulares, e no minimo 2 (dois) suplentes, coordenadores;
Il - presidida por 1 (um) Membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica Assessor ou Promotor
de Justica Assessor, ou seu substituto.
§ 1° Os integrantes titulares e suplentes serdo designados pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
podendo ser dispensados a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa.
§ 2° Os integrantes titulares preferencialmente serdo designados para exercicio de suas atividades funcionais de forma exclusiva junto
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.
§ 3° E vedada a designagdo e a permanéncia de servidores afastados do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, por qualquer
motivo, como integrante da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.
§ 4° Nas situagbes em que integrante da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF for conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, bem assim amigo intimo ou inimigo do servidor avaliando,
estara impedido de participar do processo avaliativo.
Art. 3° A Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF tem autonomia para execugéo e tomada de decisdes dentro de
suas atribui¢des.
Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF utilizara a estrutura fisica e contarda com apoio
administrativo da Secretaria de Acompanhamento e Supervisao das Carreiras — SASC, para o desempenho de suas tarefas.
Art. 4° Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional - CADF:
| - a avaliagéo de servidores em Estagio Probatério, nos termos de regulamento proprio;
Il - 0 acompanhamento e avaliagédo periddica do desempenho funcional de servidores, nos termos de regulamento proprio;
Il - a coleta de dados e de informagbes necessarias, em conformidade com as metas estratégicas institucionais expressas no Mapa
Estratégico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, para:
a) o encaminhamento de solicitagdo de programa permanente de capacitagéo e qualificagao profissional de servidores;
b) a permanente atualizacéo e melhoria das estratégias e instrumentos utilizados nos processos avaliativos.
IV - organizar a documentagéo para fundamentar os processos decisérios relativos a gestdo de pessoas, que favoregam continuos
aprimoramentos das atribuigdes individuais e competéncias organizacionais;
V - diligenciar na obtencao de dados e informagdes junto a qualquer das areas do Ministério Publico;
VI - manter atualizado o sistema de arquivamento dos documentos e informagdes que formam os processos de avaliagdo de
desempenho funcional de servidor em Estagio Probatério e de avaliagdo periédica de desempenho funcional;
VII - arquivar os processos avaliativos de cada servidor, obedecendo ao plano de classificagdo documental e a tabela de temporalidade
em vigor.
VIII - gerenciar banco de dados informatizado resultante das atividades da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;
IX - executar outras tarefas correlatas, além das previstas nos Regulamentos préprios.
Art. 5° Compete ao Presidente da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, ou seu substituto:
| - coordenar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos relativos a Comissé@o de Avaliacdo de Desempenho Funcional - CADF;
Il - orientar e supervisionar as atividades dos servidores que atuam junto a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF,
propiciando suporte administrativo e institucional para realizagdo de suas atividades;
11l - opinar, quando instado pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos , sobre os processos que demandem
anadlise ou informagdes referentes ao desempenho funcional de servidores.
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IV - encaminhar as proposi¢cdes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF ao Subprocurador-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos, nos termos dos regulamentos;
V - solicitar a realizagdo de estudos junto a qualquer das areas do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul para a
atualizagdo dos processos avaliativos de desempenho funcional, focados no bem estar do servidor e nas medidas oportunas e
necessarias para a melhoria de seu desempenho funcional e interpessoal;
VI - autorizar a realizacéo de diligéncias solicitadas pelos integrantes da Comisséo, ou determinar de oficio;
VII - indicar 2 (dois) servidores preferencialmente lotados junto a Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC
para secretariar as atividades da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;
VIII - indicar ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos servidor para ser designado para o exercicio da
Coordenacao Administrativa da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional - CADF.
Art. 6° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 01 (uma) vez por més,
podendo reunir-se de forma extraordinaria por convocagao de seu Presidente, ou substituto.
§ 1° A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, para andlise de cada processo avaliativo, reunir-se-a e deliberara
com, no minimo 5 (cinco) integrantes, sendo:
| - 2 (dois) servidores, titulares ou suplentes;
Il - 2 (dois) Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justiga,
titulares ou suplentes;
Il - e o Presidente, Membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica Assessor ou Promotor de
Justica Assessor, ou seu substituto.
§ 2° E prerrogativa do Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, ou seu substituto, a manifestagéo
qualificada, caso ocorra empate em qualquer proposigao no processo avaliativo.
Art. 7° As proposicdes e deliberagdes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF dar-se-do por maioria
qualificada.
Art. 8° Os casos omissos serdo submetidos a decisdo do Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.
Art. 9° Este Provimento entrard em vigor a partir da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente, o
Provimento n.° 50/2012.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 21 de margo de 2014.

EDUARDO DE LIMA VEIGA,

Procurador-Geral de Justiga.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete,
Secretaria-Geral.

PROVIMENTO N.° 21/2014

Regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional e o
respectivo Processo de Avaliacdo aplicavel aos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de
Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul em Estagio Probatorio, visando a dar suporte as
decisbes quanto a conveniéncia de sua confirmagdo no cargo e
estabilizagdo.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuigdes

legais,

RESOLVE editar o seguinte Provimento:

Titulo | — Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério
Capitulo | — Das Disposigoes Gerais:

Art. 1° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é uma ferramenta de gestdo que permite diagnosticar o grau de

desenvolvimento funcional e interpessoal de servidor estagiario a fim de planejar agdes visando a valorizagdo e a melhoria continua de

seu desempenho e do ambiente de trabalho onde atua, dimensdes estas respectivamente interdependentes.

Art. 2° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional envolve uma divisdo de responsabilidades pela gestdo de pessoas na

unidade de avaliagdo e, mais especificamente, pelos esforcos de melhoria de desempenho onde, avaliados e avaliadores sao,

reciprocamente, corresponsaveis.

Art. 3° Sé&o objetivos do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor estagiario:

| - o0 estabelecimento de pardmetros para acompanhamento e avaliagéo do servidor estagiario no desempenho das atribuicdes proprias

do seu cargo;

Il - a valorizagéo das potencialidades do servidor estagiario e o estimulo a melhoria continua de seu desempenho;

6



B
Diario eletrénico
Ministério Pablico

Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 27 de margo de 2014. WWW.Mmp.rs.gov.br Edigao N° 1396

Il - o estimulo a atitude critica e pré-ativa do servidor estagiario no exercicio do seu cargo;
IV - a permanente reflexdo sobre a dinamica funcional da unidade de avaliagdo, a contextualizagdo no ambiente de trabalho em que
esta inserida, a criacdo de ambiente de trabalho favoravel ao atendimento dos requisitos/fatores de avaliagdo e a consequente
melhoria da gestao das pessoas;
V - o incremento a efetividade dos procedimentos avaliativos previstos neste Regulamento;
VI - o compromisso de acompanhamento de suas estratégias e correspondentes adequacgdes.
Art. 4° A Avaliagao de Desempenho Funcional dos servidores em Estagio Probatério do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul € um processo:
| - democratico, continuo, de desenvolvimento funcional e interpessoal, de carater educativo, realizado mediante critérios objetivos
decorrentes da legislagao vigente e conforme as metas institucionais;
Il - integrante e auxiliar ao sistema de gestdo de desempenho de pessoas, focado na melhoria global da execucéo de suas atribui¢cdes
ao longo do exercicio profissional;
Il - embasado em pardmetros de controle de qualidade de conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor estagiario no
desempenho das suas atribuigdes;
IV - de orientagdo técnica e acompanhamento periddicos do servidor estagiario por meio de acdes fundamentais de respeito e
consideragao a sua pessoa e de melhoria de desempenho da unidade de avaliagédo, durante todo o processo avaliativo;
V - para incremento dos principios da eficiéncia e da efetividade no Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.
Art. 5° A Avaliagao de Desempenho Funcional dos Servidores em Estagio Probatorio tem por finalidade reunir dados e informagoes
durante o periodo de 3 (trés) anos, quanto ao atendimento dos requisitos/fatores essenciais, para:
| - subsidiar a decisdo de confirmagdo ou nao do servidor no cargo de provimento efetivo, para fins de estabilizagéo, nos termos da
legislagao vigente;
Il - estimular a melhoria da qualidade dos processos de trabalho visando ao aumento da produtividade e eficiéncia dos servigos
prestados;
Il - identificar necessidades de treinamento ou de capacitagédo a fim de que a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional -
CADF possa dar os devidos encaminhamentos;
IV - diagnosticar potencialidades do servidor estagiario a serem desenvolvidas;
V - estimular o aprimoramento do desempenho interpessoal e funcional, individual e coletivo, do servidor estagiario, seus pares e
chefias;
VI - evidenciar e valorar a pré-atividade, a disciplina e a responsabilidade com que o servidor estagiario executa as tarefas que lhe sdo
atribuidas, além de suas qualidades profissionais;
VII - verificar o alcance dos resultados propostos no Plano de Atividades e, quando necessario, a investigacdo dos motivos
determinantes das néo possibilidades de cumprimento dos respectivos compromissos assumidos.
Art. 6° As disposicdes apresentadas neste regulamento pautam-se sobre os seguintes conceitos:
| - unidade de avaliagdo: unidade organizacional em que o servidor estagiario exerce suas atribuicdes funcionais no periodo de
avaliaga@o de Estagio Probatorio;
Il - chefia imediata: chefia ou seu substituto legal;
Il - servidor estagiario: servidor integrante do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral da Justica — Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, em Estagio Probatério;
IV - servidor par: é o servidor estavel, de mesmo cargo ou de cargo cuja exigéncia de nivel de escolaridade seja igual ou superior ao do
servidor estagiario, lotado na mesma unidade de avaliacdo deste, que se dispde a participar do processo avaliativo de Estagio
Probatério;
V - Plano de Atividades: é documento elaborado pelo servidor estagiario e chefia imediata no qual sédo registradas as principais
atividades e respectivos resultados a serem apresentados pelo servidor estagiario junto a unidade de avaliagao;
VI - Avaliagdo de Desempenho Funcional: processo de avaliagdo e supervisdo do desempenho do servidor estagiario que se
desenvolve a partir do proposto para o periodo de avaliagdo do Estagio Probatério no seu Plano de Atividades;
VIl - Recomendacdo: é ato de orientacdo ao servidor estagiario, registrado por escrito no relatério conclusivo da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, de repercussao individual, que objetiva o seu continuo e gradativo aprimoramento de
desempenho funcional e a melhoria qualitativa de suas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho na unidade de avaliagéo, para
suprir deficiéncia de desempenho;
VIIl - Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor: € o conjunto de agdes que objetiva a melhoria de desempenho
funcional do servidor estagiario relativo aos indicadores dos requisitos/critérios da avaliagdo de desempenho, aos quais foram
atribuidos conceitos “ndo atende”, “raramente atende” ou “quase sempre atende”, indicado pela Comisséo de Avaliacdo e Desempenho
Funcional, podendo ser complementado pela Chefia Imediata;
IX - Avaliagdo Especial de Desempenho Funcional: € o procedimento instaurado no 6° periodo avaliativo, para fins de aquisicdo de
estabilidade, ou a partir do 2° periodo avaliativo, apds reiteragdo de conceitos “ndo atende”, “raramente atende” ou “quase sempre
atende” atribuidos a indicadores dos requisitos/critérios da avaliagdo de desempenho, em periodos avaliativos anteriores, com
procedimento diferenciado, normatizado por este Regulamento, capaz de gerar a exoneragao do servidor estagiario antes do término
do Estagio Probatoério.

Capitulo Il - Dos requisitos e critérios do estagio probatoério
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Art. 7° Estagio Probatoério € o periodo de 3 (trés) anos em que o servidor de provimento efetivo submete-se a avaliagdo de
desempenho funcional, a contar da data do inicio do seu exercicio e durante o qual serdo avaliadas suas aptiddes funcionais e
interpessoais, a fim de verificar a conveniéncia, ou ndo, da sua confirmagdo no cargo, mediante a apuragdo dos seguintes
requisitos/fatores de avaliagdo previstos na Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94 e no Regulamento anexo ao Decreto Estadual
n.° 44.376/2006, sumariamente caracterizados como sendo:

| - Disciplina: verifica a integracé@o as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o bom andamento do servigo, bem como a
forma com que se relaciona no ambiente de trabalho;

Il - Eficiéncia: avalia o grau de conhecimento, 0 modo como utiliza e mantém o material e equipamentos, 0 modo como executa suas
atividades e o grau de iniciativa para solucionar problemas;

11l - Responsabilidade: analisa como cumpre suas obrigagdes, o interesse e a disposi¢do na execugéo de suas atividades;

IV - Produtividade: avalia a qualidade na apresentagéo do trabalho, a capacidade em assimilar e aplicar os ensinamentos na execugao
de suas atividades;

V - Assiduidade: avalia a frequéncia e o cumprimento do horario de trabalho.

Paragrafo unico. O Estagio Probatério deve ser cumprido integralmente em relagédo a cada cargo efetivo ocupado, inclusive nas
hipéteses de acumulacao legal.

Art. 8° A contar do primeiro dia de exercicio no cargo efetivo inicia-se o Estagio Probatério do servidor estagiario, sendo o seu
desempenho funcional avaliado, conforme o seguinte cronograma, salvo os casos de prorrogagao ou suspensao:

| - Primeiro periodo avaliativo: Primeira avaliagao ocorre no 6° (sexto) més de exercicio;

Il - Segundo periodo avaliativo: Segunda avaliagéo ocorre no 12° (décimo segundo) més de exercicio;

11l - Terceiro periodo avaliativo: Terceira avaliagéo ocorre no 18° (décimo oitavo) més de exercicio;

IV - Quarto periodo avaliativo: Quarta avaliagao ocorre no 24° (vigésimo quarto) més de exercicio;

V - Quinto periodo avaliativo: Quinta avaliagao ocorre no 30° (trigésimo) més de exercicio; e

VI - Sexto periodo avaliativo: Sexta avaliagdo ocorre no 36° (trigésimo sexto) més de exercicio.

Art. 9° Durante cada um dos periodos avaliativos, nos casos de afastamentos do servidor estagiario decorrentes do artigo 64 da Lei
Complementar Estadual n.° 10.098/94:

| - ndo ocorre prorrogagéo dos prazos do periodo avaliativo, conforme estabelecidos no artigo anterior, se o afastamento for de até 40
(quarenta) dias inclusive, consecutivos ou intercalados;

Il - ocorre suspensao ou prorrogagéo do prazo do periodo avaliativo, na mesma quantidade de dias em que o servidor estagiario
afastou-se, se o afastamento foi superior a 40 (quarenta) dias, consecutivos ou intercalados, levando-se em conta a natureza do
afastamento.

Paragrafo unico. No sexto periodo avaliativo a prorrogagéo do prazo do periodo se dara, na mesma quantidade de dias em que o
servidor estagiario esteve afastado, necessariamente no mesmo periodo de avaliagéo.

Art. 10. A cada periodo avaliativo, na Avaliagdo de Desempenho Funcional observar-se-a o atendimento aos requisitos/fatores
descritos no artigo 7°.

§ 1° Os indicadores de desempenho que caracterizam os requisitos/fatores de avaliagdo a que se refere o artigo 7° seréo verificados a
partir das informagdes disponibilizadas nos respectivos Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional em cada um dos 5 (cinco)
conceitos estabelecidos.

§ 2° E obrigatério fundamentar cada conceito atribuido a cada um dos indicadores de desempenho que caracterizam os
requisitos/fatores de avaliagdo com declaragdo de evidéncias, consistentes na narrativa de fatos ou situagdes que determinaram a
respectiva marcacgéo.

Art. 11. Os requisitos/fatores dispostos no artigo 7° deste Regulamento serdo considerados na avaliagdo de acordo com padrdes de
desempenho, sendo que a cada padrao sera atribuido um conceito correspondente quanto ao atendimento do exigido para o exercicio
das atribui¢des do cargo.

Art. 12. A cada requisito/fator correspondem indicadores, quais sejam:

| - Para Disciplina, que verifica a integragéo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o bom andamento do servigo, bem
como a forma com que se relaciona no ambiente de trabalho:

a) quanto a adequacao as normas, regras e procedimentos que regulam as atividades e condutas no ambito do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul;

b) quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios, terceirizados, partes,
servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e publico externo.

Il - Para Eficiéncia, que avalia o grau de conhecimento, o modo como utiliza e mantém o material e equipamentos, o modo como
executa suas atividades e o grau de iniciativa para solucionar problemas:

a) quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades relativas ao cargo que exerce;

b) quanto ao dominio do planejamento e organizagédo das suas atividades e tarefas;

c) quanto a forma de execugao das suas atividades, sua adaptacéo e observancia aos procedimentos operacionais estabelecidos;

d) quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugéo das suas atividades e tarefas;

e) quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicagdes, sistemas corporativos, softwares,
ferramentas, entre outros) colocados a disposigéo pela Instituicao.

Il - Para Responsabilidade, que analisa como cumpre suas obrigacdes, o interesse e a disposi¢cao na execugao de suas atividades:

a) quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendada ou ajustada, nos prazos necessarios.

8



B
Diario eletrénico
Ministério Pablico

Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 27 de margo de 2014. WWW.Mmp.rs.gov.br Edigao N° 1396

IV - Para Produtividade, que avalia a qualidade na apresentagéo do trabalho, a capacidade em assimilar e aplicar os ensinamentos na
execucgao de suas atividades:
a) quanto a quantidade de atividades realizadas, levando em conta a realidade de cada unidade de avaliagdo e a complexidade das
tarefas;
b) quanto a qualidade do conteudo técnico da atividade executada ou do trabalho apresentado;
¢) quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execugéo de suas atividades.
V - Para Assiduidade, que avalia a frequéncia e o cumprimento do horario de trabalho:
a) quanto a frequéncia;
b) quanto a pontualidade.
Art. 13. A cada indicador referido no artigo anterior sao estabelecidos padrdes de desempenho correspondentes aos seguintes
conceitos avaliativos:
| - Nao atende;
Il - Raramente atende;
Il - Quase sempre atende;
IV - Atende;
V - Atende e supera as expectativas.
Paragrafo unico. As descrigdes dos padrdes de desempenho correspondentes a cada indicador/conceito constam do Anexo n° 1 a
este Regulamento: Quadro demonstrativo de Indicadores para cada Requisito/Fator e seus respectivos Padroes de Desempenho.
Art. 14. Na Unidade de Avaliagdo, o servidor estagiario, sua Chefia Imediata e, facultativamente, o servidor par indicado no Plano de
Atividades, realizardo a avaliagao, registrando-a em formularios préprios.
Art. 15. Com base nas avaliacdes realizadas na Unidade de Avaliagdo a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF
consolidara as informagdes fornecidas nos Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional, considerando a analise dos conceitos
atribuidos e as evidéncias registradas, elaborando relatdrio conclusivo deliberando pela:
| - continuidade no Estagio Probatorio;
Il - concesséo de elogio;
11l - recomendacgao;
IV - implementagdo de Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor, com as decorrentes sugestdes, conforme Capitulo Il
do Titulo lll deste Regulamento;
V - instauragdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, com as decorrentes sugestdes, conforme Capitulo Il do Titulo Ill deste
Regulamento;
VI - proposicao de exoneragéo ou confirmagao no cargo.
Paragrafo unico. As alternativas citadas nos incisos anteriores poderdo ser cumuladas, a critério da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional - CADF.

Capitulo lll - Dos Formularios
Art. 16. Os principais documentos da avaliagédo de desempenho funcional s&o:
| - Formulario de Perfil;
Il - Laudo Técnico Pericial exarado pelo Servigo Biomédico do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, quando do ingresso
do servidor;
Il - Plano de Atividades;
IV - Formulario de Autoavaliacdo de Desempenho Funcional;
V - Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional da chefia imediata e do servidor par, se houver;
VI - Relatério Conclusivo da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional - CADF;
VIl - Documento que comprove a ciéncia do servidor estagiario acerca do relatério conclusivo da Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional - CADF;
VIII - Decisao do Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.
§ 1° O processo administrativo de avaliagdo de desempenho no Estagio Probatorio tem carater reservado, observadas as restrigdes
proprias dos documentos classificados como informagao pessoal.
§ 2° A Comissado de Avaliagcdo de Desempenho Funcional - CADF disponibilizara os Formularios de Perfil, de Avaliagéo e
Autoavaliacdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério aos integrantes do processo avaliativo.

Secao | - Plano de Atividades
Art. 17. O Plano de Atividades é documento de registro das principais atividades e respectivos resultados a serem apresentados pelo
servidor estagiario junto a unidade de avaliacéo, envolvendo aspectos de ordem quantitativa e qualitativa, devendo ser elaborado ou
ajustado a cada inicio de periodo de avaliagéo.
§ 1° A elaboragéo ou o ajuste do Plano de Atividades, consideradas as atribuigdes legais do cargo do servidor, é a oportunidade de
exposicao de expectativas entre chefia imediata e servidor estagiario e de conhecimento por parte deste das condigdes e demandas
proprias da unidade de avaliagéo.
§ 2° O Plano de Atividades deve ser elaborado ou ajustado entre a Chefia Imediata e o servidor estagiario, até o 10° (décimo) dia util
de cada periodo de avaliagéo.
§ 3° Havendo servidor par, o Plano de Atividades deve ser apresentado a este, pela Chefia Imediata ou pelo servidor estagiario, para
que o firme, no inicio de cada periodo avaliativo.
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§ 4° O Plano de Atividades deve ser também apresentado a Chefia Imediata substituta pelo servidor estagiario no inicio do periodo de
substituicao.
§ 5° O formulario do Plano de Atividades consta no Anexo n° 2 deste Regulamento.
Art. 18. Novo Plano de Atividades devera ser elaborado com o servidor estagiario no caso de mudanga de Unidade de Avaliagéo.
Paragrafo unico. O Plano de Atividades referido no “caput” devera ser encaminhado a Comissao de Avaliagdéo de Desempenho
Funcional — CADF até o 10° (décimo) dia util a contar da data do inicio dos periodos avaliativos e do inicio do exercicio na nova
Unidade de Avaliagéo.
Art. 19. A qualquer tempo, durante o Estagio Probatério, se as principais tarefas a serem realizadas pelo servidor estagiario ou as
condigbes para exercé-las junto @ Unidade de Avaliagéo, expressas no Plano de Atividades, forem descumpridas de forma reiterada,
as chefias imediatas ou o proprio servidor estagiario podem informar o fato, por meio de manifestagdo circunstanciada ao Presidente
da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, para as providéncias cabiveis.
Secao Il Dos Formularios de Avaliagao de Desempenho Funcional
Art. 20. Os Formularios de Avaliagdo e Autoavaliagdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério constam nos Anexos nimeros
3,4eb5.
Art. 21. Os Formularios de Avaliagdo e Autoavaliagdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério devem ser encaminhados a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF até o 10° (décimo) dia util apés o término do periodo avaliativo.
Titulo Il — Dos integrantes do processo avaliativo do Estagio Probatério
Capitulo | — Do Servidor em Estagio Probatério
Art. 22. O servidor em Estagio Probatério, nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio € submetido ao processo
de Avaliagao de Desempenho Funcional pelo prazo de 3 (trés) anos, durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo da sua
confirmacéo no cargo, conforme legislagao vigente.
§ 1° O servidor estagiario aprovado no Estagio Probatorio € confirmado no cargo e adquire estabilidade.
§ 2° O servidor estagiario ndo aprovado no Estagio Probatério ndo é confirmado no cargo, sendo exonerado.
Art. 23. Cumpre ao servidor estagiario, além da observancia as normas do Regime Disciplinar da Lei Complementar Estadual n.°
10.098/94:
| - desempenhar bem as atribuigdes do cargo para o qual foi nomeado, de forma a atender a todos os indicadores que caracterizam os
requisitos/fatores elencados nos incisos | a V do artigo 12 deste Regulamento;
II - participar das atividades de integragdo, cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional;
Il - participar da elaboracéo e do ajuste do seu Plano de Atividades e cumpri-lo ao longo do periodo avaliativo;
IV - preencher, no inicio do 1° periodo avaliativo, o Formulario de Perfil (Anexo n°® 7) e encaminha-lo a Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional — CADF até o 10° (décimo) dia util deste periodo;
V - preencher e encaminhar o Formulario de Autoavaliagdo de Desempenho Funcional no Estagio Probatério (Anexo n.° 5) a Comissao
de Avaliacao de Desempenho Funcional — CADF até o 10° (décimo) dia util apds o término do periodo avaliativo;
VI - encaminhar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF, no prazo de 10 (dez) dias uteis do recebimento do
relatério conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, documento que comprove a sua ciéncia e,
querendo, consideragdes por escrito acerca da avaliagdo do seu desempenho funcional;
VII - cumprir as recomendagdes constantes no relatério conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF e
realizar as agdes que Ihe forem estabelecidas no Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor;
VIII - participar, sempre que solicitado, de todos os demais atos que envolvem o processo avaliativo de Estagio Probatdrio.
Art. 24. As ocorréncias em desacordo com o Plano de Atividades no ambiente de trabalho, quando reiteradas, devem ser formalmente
informadas pelo servidor estagiario, a qualquer tempo, ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF,
para as providéncias cabiveis.
Capitulo Il — Do Servidor Par
Art. 25. O servidor par € servidor estavel, de mesmo cargo ou de cargo cuja exigéncia de nivel de escolaridade seja igual ou superior
ao do servidor estagiario, lotado na mesma unidade de avaliagéo deste, que se dispde a participar do processo avaliativo de Estagio
Probatério.
§ 1° O servidor que se dispuser a participar do processo avaliativo de Estagio Probatério devera comunicar sua disponibilidade a chefia
imediata, no mesmo prazo de elaboracdo do Plano de Atividades do servidor estagiario, em cada um dos periodos avaliativos.
§ 2° O servidor par, em havendo, devera firmar o Plano de Atividades do servidor estagiario, no inicio de cada periodo avaliativo.
§ 3° O servidor par devera preencher o Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional e encaminha-lo @ Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho Funcional - CADF, até o 10° (décimo) dia util apds o término do periodo avaliativo.
§ 4° O servidor par deve participar, sempre que solicitado, de todos os demais atos que envolvem o processo avaliativo de Estagio
Probatério.
Art. 26. O servidor par mantém o compromisso de preencher Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor
estagiario que durante o periodo avaliativo tenha mudado de unidade de avaliacéo, relativamente ao periodo em que laboraram

conjuntamente.

Capitulo lll - Das Chefias Imediatas
Art. 27. A Chefia Imediata é responsavel pela orientagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades desempenhadas pelo servidor
estagiario.

10



B
Diario eletrénico
Ministério Pablico

Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 27 de margo de 2014. WWW.Mmp.rs.gov.br Edigao N° 1396

§ 1° A chefia imediata podera solicitar informacdes junto aos envolvidos diretamente na distribuigéo, fiscalizacdo e supervisdo das
atividades do servidor estagiario, para fins de fundamentar o preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional.
§ 2° Servidor estagiario que esteja ou tenha estado, no periodo avaliativo, subordinado a mais de uma chefia, é avaliado por todas as
que laboraram com ele por no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, no respectivo periodo, cabendo a Comisséo de Avaliagao
de Desempenho Funcional — CADF a composig¢éo do resultado final.
Art. 28. Compete a chefia imediata responsavel pelas Avaliagdes de Desempenho Funcional do servidor estagiario, em cada periodo
avaliativo:
| - reunir-se com o servidor estagiario, no inicio de cada periodo avaliativo para esclarecé-lo quanto ao conjunto de atividades a serem
desempenhadas no Estagio Probatério e com ele definir os resultados e padrdes de desempenho esperados, considerando o
estabelecido na Segé&o | do Capitulo Ill do Titulo | deste Regulamento, elaborando ou ajustando o Plano de Atividades;
Il - orientar, supervisionar e acompanhar o servidor estagiario quanto as atividades por ele desempenhadas, conforme atribuicdes do
seu cargo;
Il - encaminhar até o 10° (décimo) dia util apds o inicio de cada periodo avaliativo o Plano de Atividades do servidor estagiario;
IV - verificar da disponibilidade de servidor lotado na unidade de avaliagéo para participar do processo avaliativo de Estagio Probatério
como servidor par;
V - preencher o Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, considerando os termos do Plano de Atividades e o ambiente de
trabalho da Unidade de Avaliagéo;
VI - fundamentar obrigatoriamente, no Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional, o conceito atribuido a cada um dos
indicadores de desempenho que caracterizam os requisitos/fatores de avaliagdo com evidéncias, consistentes na narrativa de fatos ou
situagdes vivenciadas que determinaram a respectiva marcagao;
VII - encaminhar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, até o 10° (décimo) dia util apds o término do periodo
avaliativo, o Formulario de Avaliagédo de Desempenho Funcional;
VIII - tomar ciéncia dos termos do relatério conclusivo elaborado pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;
IX - acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao servidor estagiario, em qualquer dos requisitos/fatores de avaliagéo e
respectivos critérios de desempenho, em qualquer momento do Estagio Probatorio;
X - complementar se for o caso, a proposta do Plano de Acompanhamento do Desempenho de Servidor indicado pela Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF e supervisionar sua execugao;
Xl - participar, sempre que solicitado, de todos os demais atos que envolvem o processo avaliativo de Estagio Probatério.
Art. 29. No caso de a chefia imediata ndo mais exercer a supervisdo do servidor estagiario, devera preencher o Formulario de
Avaliagcdo de Desempenho Funcional do servidor estagiario relativamente ao periodo que laboraram conjuntamente, desde que igual
ou superior a 30 (trinta) dias.
Art. 30. As ocorréncias em desacordo com o Plano de Atividades, quando reiteradas, devem ser formalmente informadas pela chefia
imediata, a qualquer tempo, ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, para as providéncias
cabiveis.

Capitulo IV — Da Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional - CADF
Art. 31. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF é constituida por:
| - no minimo, 4 (quatro) servidores estaveis do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justiga — Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, titulares, e no minimo 2 (dois) suplentes, todos exercendo cargo cuja
exigéncia de escolaridade seja nivel superior, relatores e revisores;
Il - 2 (dois) Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justiga,
titulares, e no minimo 2 (dois) suplentes, coordenadores;
Il - presidida por 1 (um) Membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica Assessor ou Promotor
de Justica Assessor, ou seu substituto.
§ 1° Os integrantes titulares e suplentes serdo designados pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
podendo ser dispensados a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa.
§ 2° Os integrantes titulares preferencialmente serdo designados para exercicio de suas atividades funcionais de forma exclusiva junto
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.
§ 3° E vedada a designagao e a permanéncia de servidores afastados do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, por qualquer
motivo, como integrante da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.
§ 4° Os servidores integrantes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF serdo indicados, mediante distribuicdo
administrativa, como relatores e revisores do processo avaliativo para cada servidor estagiario, mantendo-se a atribuicao,
preferencialmente, durante todo o Estagio Probatdrio.
§ 5° Os Membros do Ministério Publico do Estado Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justica, titulares ou
suplentes, integrantes da Comisséo seréo indicados, mediante distribuigdo administrativa, como Coordenadores do processo avaliativo
para cada servidor estagiario, mantendo-se a atribuigéo, preferencialmente, durante todo o Estagio Probatério.
§ 6° O integrante da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF que tenha participado em Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia que tenha gerado puni¢éo a servidor estagiario ndo pode atuar como relator ou revisor do
processo avaliativo do mesmo servidor estagiario.
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§ 7° O relator e o revisor elaborardo minuta de relatério e apresentardo para apreciagdo e orientagdo ao coordenador, formatando
relatério com sugestao, apds consolidar as informagdes, que sera apresentado ao Presidente da Comisséo, a fim de pautar a reunido
da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, na qual sera examinado.
§ 8° Na reunido, o relatério com sugestéo, elaborado com base nas informagdes consolidadas, sera apresentado para deliberacdo da
Comisséo de Avaliagao de Desempenho Funcional - CADF, ap6s o que, sera elaborado relatério conclusivo.
§ 9° Nas situagbes em que integrante da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF for conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, bem assim amigo intimo ou inimigo do servidor estagiario,
estara impedido de participar do processo avaliativo.
Art. 32. A Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional — CADF reunir-se-a ordinariamente no minimo 1 (uma) vez por més,
podendo reunir-se de forma extraordinaria por convocagao de seu Presidente.
§ 1° A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF para analise de cada processo avaliativo reunir-se-a e deliberara
com, no minimo, 5 (cinco) integrantes, sendo:
| - 2 (dois) servidores, titulares ou suplentes;
II - 2(dois) Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justica, titulares
ou suplentes;
11l - e o Presidente, Membro do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procurador de Justica Assessor ou Promotor de
Justica Assessor, ou seu substituto.
§ 2° E prerrogativa do Presidente da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF, ou seu substituto, a manifestagéo
qualificada, caso ocorra empate em qualquer proposigao no processo avaliativo.
Art. 33. As proposicdes e deliberagbes da Comissdao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF dar-se-do por maioria
qualificada.
Art. 34. Compete a Comisséo de Avaliagao de Desempenho Funcional — CADF a coordenagéo, a instrugdo, o acompanhamento e a
fiscalizagdo dos procedimentos relativos a este processo avaliativo, especificamente:
| - implantar e implementar o processo avaliativo do Estagio Probatdrio junto a unidade de avaliagéo;
Il - orientar e assessorar as chefias imediatas, os servidores estagiarios e os servidores pares quanto ao funcionamento e controle do
processo de avaliagdo de desempenho funcional e a utilizagdo dos critérios de avaliagédo definidos neste Regulamento;
Il - elaborar e controlar a execucéo do cronograma do Estagio Probatorio;
IV - consolidar as informagdes originadas das avaliagdes realizadas nas unidades de avaliagéo;
V - orientar a chefia imediata e o servidor estagiario na elaboragédo do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor;
VI - supervisionar a execugéo do Plano de Acompanhamento do Desempenho de Servidor;
VII - deliberar pela instauragéo de procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho, quando verificado no curso do
processo avaliativo de desempenho funcional que o grau de relacionamento interpessoal entre Chefia Imediata e o servidor estagiario
esteja impedindo a consecugéo do Plano de Atividades, ou apds reiteragcdo de conceitos “ndo atende”, “raramente atende” ou “quase
sempre atende” atribuidos a indicadores, em periodos avaliativos anteriores;
VIII - realizar procedimento de Avaliagao Especial de Desempenho;
IX - executar diligéncias, inclusive reportar-se ou comparecer direta e pessoalmente na Unidade de Avaliagao;
X - manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagbes dos servidores estagiarios.
Art. 35. Compete ao Presidente da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional - CADF ou seu substituto:
| - coordenar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos relativos a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;
Il - convocar as reunides ordinarias pelo menos 1 (uma) vez por més e as reunides extraordinarias, sempre que necessario;
Il - analisar relatério com sugestao elaborada pelo relator, revisor e Coordenador dos processos de Estagio Probatorio, fins de pautar a
reunido da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;
IV - elaborar, apods reunido da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, relatério conclusivo, encaminhando-o ao
Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos nos casos de proposigéo de exoneragao ou confirmacao;
V - indicar, mediante distribuicdo administrativa, 1 (um) dos Membros do Ministério Publico do Estado Rio Grande do Sul, Procuradores
de Justica ou Promotores de Justiga, titulares ou suplentes, integrantes da Comissao, como coordenador, para orientar os servidores
relator e revisor dos processos avaliativos, conforme §7° do artigo 31 deste Regulamento;
VI - indicar, mediante distribuicdo administrativa, 02 (dois) servidores integrantes da Comissao como relator e revisor para cada um dos
processos avaliativos, conforme §4° do artigo 31 deste Regulamento;
VIl - indicar 2 (dois) servidores preferencialmente lotados junto a Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo de Carreiras — SASC
para secretariar as atividades da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;
VIII - orientar todos os integrantes da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF;
IX - autorizar a realizagéo de diligéncias solicitadas pelos integrantes da Comissao, ou determinar de oficio;
X - verificar a correlagdo entre as atividades a serem executadas pelo servidor estagiario quando de sua designagao para o exercicio
da fungdo gratificada e as atribuicdes do cargo do avaliado, bem como quando de sua designagdo para exercer outro cargo de
provimento em comissao, no ambito do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.
Capitulo V — Da Secretaria de Acompanhamento e Supervisido das Carreiras

Art. 36. A Secretaria de Acompanhamento e Supervisdo das Carreiras — SASC, quanto ao Estagio Probatodrio, € o 6rgdo de apoio
administrativo a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.

Capitulo VI — Do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
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Art. 37. Compete ao Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos:
| - designar Membros do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, Procuradores de Justica ou Promotores de Justica, como
integrantes, titulares, suplentes, Presidente e substituto da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho Funcional - CADF;
Il - designar os servidores, titulares e suplentes, integrantes da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF;
Il - estabelecer as diretrizes do processo avaliativo de Estagio Probatério;
IV - supervisionar, decidir e intervir, a qualquer tempo, no processo avaliativo de Estagio Probatorio;
V - decidir nos procedimentos de Avaliagéo Especial de Desempenho nos casos de proposi¢éo de exoneragao ou confirmagao;
VI - decidir, em sede de reconsideragéo, acerca do recurso apresentado em razdo da decisdao de exoneragéo do servidor estagiario,
exarada em procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho e, no caso de néo reconsiderar, encaminha-lo ao Procurador-Geral
de Justica;
VII - supervisionar e orientar o Presidente e a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.
Titulo Il - Das conclusdes do processo avaliativo:
Capitulo | - Da recomendagéao
Art. 38. As recomendacdes sdo expedidas pelo Presidente da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho Funcional — CADF considerando
o relatério conclusivo.
Paragrafo unico. As recomendacdes da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF tém como fundamento:
| - a analise das evidéncias expressas nos Formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional;
II - informagdes complementares coletadas;
11l - aspectos peculiares a unidade de avaliagdo.
Capitulo Il - Do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor
Art. 39. A proposta do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor sera elaborada pelo relator ou revisor e coordenador,
considerando as indicagbes do periodo de avaliagdo, as condigbes do ambiente de trabalho e o prazo de execugao.
Paragrafo unico. A melhoria esperada no desempenho funcional do servidor estagiario deve ocorrer no periodo avaliativo de execugéo
do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor e sera evidenciada nos Formularios de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.
Art. 40. O Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor deve explicitar claramente as agdes a serem desenvolvidas, forma
de realizagéo das agdes, condigbes, prazos e corresponsaveis pela execugao.
Art. 41. A execucdo do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor se inicia a partir da ciéncia do servidor estagiario até
o final desse periodo avaliativo.
Paragrafo Unico. No 6° periodo avaliativo ndo podera ser indicado Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor.
Art. 42. A supervisao do desenvolvimento do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor ocorre na unidade de avaliagao
pela chefia imediata.
Art. 43. Caso o servidor estagiario apresente melhoria nos conceitos dos indicadores que geraram o 1° Plano de Acompanhamento de
Desempenho do Servidor, mas apresente redugédo nos conceitos da escala de padrdes de desempenho atribuidos a pelo menos 1 (um)
outro indicador diferente dos que geraram o 1° Plano, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF podera indicar novo
Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor.
Art. 44. Caso o servidor estagiario ndo apresente melhoria nos conceitos dos indicadores que geraram o 1° Plano de Acompanhamento
de Desempenho do Servidor, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF podera indicar a manutengéo ou o ajuste
do referido Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor, ou instaurar procedimento de Avaliacdo Especial de
Desempenho.
Capitulo Il - Da Avaliagao Especial de Desempenho
Secao | — Do procedimento de Avaliagao Especial de Desempenho do 6° periodo avaliativo
Art. 45. A Avaliagéo Especial de Desempenho é procedimento diferenciado instaurado no 6° periodo avaliativo onde séo considerados
os registros de desempenho funcional, relatérios conclusivos e pareceres relativos ao servidor estagiario nos periodos anteriores do
Estagio Probatdrio e as informagdes constantes na documentagéo juntada ao processo administrativo de avaliagdo de desempenho
funcional do servidor estagiario.
§ 1° Nos casos do caput, o procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho resulta em relatério conclusivo final que sugere a
aprovacao do servidor estagiario no Estagio Probatério com a confirmagéo no cargo ou a ndo aprovagdo com a consequente
exoneragao do servidor estagiario.
§ 2° O relatdrio conclusivo do procedimento da Avaliagdo Especial de Desempenho sera deliberado por maioria absoluta da Comissao
de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.
§ 3° O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF encaminhard o relatério conclusivo ao
Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos para decisdo.
§ 4° O servidor estagiario sera cientificado pessoalmente da decisdo do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
que determinar a exoneragao.
§ 5° No caso de o servidor estagiario estar em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, a sua cientificagéo da decisdo do Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos que determinar a exoneragdo se dara com a publicagdo no Diario Eletrénico do
Ministério Publico - DEMP.
Art. 46. Havendo a necessidade de instruir o procedimento de Avaliagdo Especial de Desempenho devera ser observado o
estabelecido nos artigos 49 e 50 deste Regulamento.
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Secéo Il — Do procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho
Art. 47. A partir do 2° periodo avaliativo, apds reiteragdo de conceitos “ndo atende”, “raramente atende” ou “quase sempre atende”
atribuidos a indicadores, em periodos avaliativos anteriores, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF podera

instaurar procedimento antecipado de Avaliagao Especial de Desempenho.

Paragrafo unico. Nos casos do caput, o procedimento antecipado de Avaliagao Especial de Desempenho pode resultar na continuidade
no Estagio Probatorio - com ou sem recomendagao ou indicagéo de Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor - ou na
exoneragao do servidor estagiario.
Art. 48. A instrugédo do procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho sera realizada pelo relator, além do revisor ou
coordenador do processo administrativo de avaliagdo de desempenho funcional do servidor estagiario, designados conforme § 4° e §5°
do artigo 31 deste Regulamento.
Art. 49. A instrugdo do procedimento antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho desenvolver-se-a sob os principios do
contraditério e da ampla defesa, sendo intimado o servidor estagiario dos atos praticados pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional — CADF e tendo acesso aos documentos juntados ao seu processo administrativo de avaliagdo de desempenho funcional.
§ 1° O servidor estagiario podera acompanhar, pessoalmente ou por intermédio de procurador constituido, os atos do procedimento
antecipado de Avaliagdo Especial de Desempenho, podendo requerer a oitiva de testemunhas e a produgéo de qualquer outro meio de
prova em direito admitido, sendo ao final ouvido.
§ 2° Concluida a instrugéo do procedimento antecipado de Avaliagdo Especial Desempenho, este sera analisado em reunido da
Comissédo de Avaliagao de Desempenho Funcional — CADF na qual sera relatada detalhadamente a evolugdo do desempenho
funcional do servidor estagiario.
§ 3° O servidor estagiario ou seu procurador constituido, logo apods relato detalhado da evolugdo do desempenho funcional, tera 10
(dez) minutos para sustentagdo oral, seguindo-se os debates entre os integrantes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional - CADF.
§ 4° O relatério conclusivo do procedimento da Avaliagdo Especial de Desempenho sera deliberado pela maioria absoluta da Comisséao
de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF.
§ 5° O servidor estagiario ou seu procurador constituido podera apresentar manifestagédo por escrito acerca do relatério conclusivo da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADF, ao Presidente da Comiss&o, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
ciéncia, que sera encaminhada ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
§ 6° A vista do relatério conclusivo e da manifestagéo por escrito do servidor, em havendo, o Subprocurador-Geral de Justiga para
Assuntos Administrativos decidira.
§ 7° O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos podera determinar a realizacdo de diligéncias complementares
ao procedimento de Avaliagao Especial de Desempenho.
§ 8° O servidor estagiario sera cientificado pessoalmente da decisdo do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
que determinar a exoneragao.
§ 9° No caso de o servidor estagiario estar em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, a decisdo do Subprocurador-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos que determinar a exoneracgéo sera publicada no Diario Eletronico do Ministério Publico - DEMP.
Art. 50. A qualquer momento no curso do Estagio Probatério o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos podera
determinar a instauracdo de procedimento de Avaliacdo Especial de Desempenho antecipado, com ou sem prévia recomendacéo ou
indicagéo de Plano de Acompanhamento do Servidor.
Secéo Il - Dos Recursos
Art. 51. No prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia da decisdo que determinar a exoneragéo do servidor estagiario, podera ser interposto
recurso dirigido ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, o qual, se ndo reconsiderar, o encaminhara ao
Procurador-Geral de Justica.
Paragrafo Unico. O recurso devera ser decidido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da interposicao.
Art. 52. A decisdo administrativa definitiva que determinar a exoneracdo do servidor estagiario sera publicada no Diario Eletrénico do
Ministério Publico - DEMP.
Titulo IV — Das Disposic¢oes Finais

Art. 53. As situagbes nao contempladas neste Regulamento serdo decididas pelo Presidente da Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho Funcional — CADF ou pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
Art. 54. Revoguem-se as disposigdes em contrario, especialmente, as do Provimento n.° 51/2012.
Art. 55. Este Provimento entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, em Porto Alegre, 21 de margo de 2014.

EDUARDO DE LIMA VEIGA,

Procurador-Geral de Justiga.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete,
Secretaria-Geral.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE INDICADORES PARA CADA REQUISITO/FATOR E SEUS RESPECTIVOS PADROES DE DESEMPENHO
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procedimentos que agindo em procedimentos. buscando além de estimular
Verifica a regulam as desacordo com Quando alertado esclarecimentos os colegas de
integragao as atividades e estes. adequa seu prévios quando trabalho ao
regras, normas e | condutas no ambito proceder. tem alguma cumprimento dos
procedimentos do Ministério duvida. mesmos.
estabelecidos Publico.
para o bom Quanto aos Desrespeita as Em regra Preocupa-se em Sempre respeita Sempre respeita

e trata com
urbanidade a
todos, sendo
cortés e
auxiliando e

conhecimento, o
modo como utiliza e
mantém o material e

equipamentos, o
modo como executa

tarefas.

suas atividades e

e tarefas,
causando
transtornos ao
andamento do

causando
transtornos ao
andamento do
Servigo e precisa

ao planejamento
e organizagao,
nao causando
transtornos ao

suas atividades.

ambiente de chefia, colegas, trabalhos. andamento dos conflitos em que promovendo a
trabalho (inc. | estagiarios, trabalhos. & parte envolvida resolugéo de
do art. 1° do terceirizados, no trabalho. conflitos que
Decreto partes, servidores porventura
Nn.°44.376/2006). | de outros 6rgdos acontegam no
publicos, ambiente de
fornecedores e trabalho.
publico externo.
PADROES DE DESEMPENHO
CONCEPGAO LEGAL Quase Atende e
DO REQUISITO/FATOR INDICADORES Nao atende Raar{ae r:g:te sempre Atende supera as
atende expectativas
Quanto ao grau de | N&o detém Falta-lhe a Faltam-lhe Detém o Detém o
conhecimento conhecimento maioria dos pontuais conhecimento conhecimento
tedrico acerca das | tedrico suficiente | fundamentos fundamentos tedrico suficiente | tedrico suficiente
atividades ao exercicio do tedricos tedricos ao exercicio do ao exercicio do
relativas ao cargo cargo. imprescindiveis necessarios ao cargo. cargo e
que exerce. ao exercicio do exercicio do compartilha.
cargo e nao cargo, mas
2 busca adquiri- busca supri-los.
< los.
EFICIENCIA Quanto ao dominio | N&o planeja e Apresenta falta Por vezes, Planeja e Planeja e organiza
Avali do planejamento e | nao organiza de planejamento | necessita ser organiza adequadamente
valia o grau de P L o s . L
organizagao das suas atividades e organizagao, orientado quanto | adequadamente | suas atividades e

propbe melhorias
no planejamento
ounae
organizagao da

as orientagbes

padrédo (POP) ou

operacionais
padrao (POP) ou

operacionais
padrao (POP) ou

padrao (POP) ou
as orientacdes

suas atividades e o servigo, ser andamento do unidade de
grau de iniciativa para necessita supervisionado. | servigo. lotagao.
solucionar sempre ser
problemas. _ SL{peI’VISIOhadO. i}
(inc. Il do art. 1° do Quanto~a formade | Nao segue os Em regra, néo Em regra, segue | Segue 0s Segue_os
Decreto execugao das suas procedimentos segue 0s ‘ procedimentos procedimentos
n.°44.376/2006) atividades. operacionais procedimentos procedimentos operacionais operacionais

padrédo (POP) ou
as orientagbes

recebidas, as orientagdes as orientacdes recebidas, recebidas,
gerando o néo recebidas, recebidas. alcangando os alcangando os
alcance dos dificultando ou Quando nédo resultados resultados
resultados tardando o segue, 0s previstos. previstos, além de
previstos. alcance dos resultados propor, quando
resultados previstos mesmo necessario, a
previstos. assim sao revisao das rotinas
alcangados. operacionais.
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Quanto a iniciativa | Nao tem Tem dificuldade Consegue Soluciona Soluciona
em resolver os iniciativa em em resolver os solucionar os adequadamente | adequadamente
problemas que resolver os problemas que problemas de todos os todos os
surgem na problemas que surgem na menor problemas que problemas que
execucao das suas | surgem na execugao das complexidade surgem na surgem na
atividades e execucgao das suas atividades que surgem na execucao das execugao das suas
tarefas. suas atividades e tarefas e os execugao das suas atividades atividades e tarefas
e tarefas e/ou leva para outra suas atividades e tarefas. e apresenta
nao o pessoa resolver. | e tarefas e dao solugdes
encaminha a correto inovadoras.
quem possa encaminhament
resolvé-lo. 0 aos que nao
consegue
resolver.
CONCEPGAO PADROES DE DESEMPENHO
LEGAL DO INDICADORES = Raramente Quase sempre Atende e supera
Nao atende Atende :
REQUISITO/FATOR atende atende as expectativas
Quanto ao modo Sempre Desperdica Procura bem Utiliza os Utiliza os materiais
como utiliza e desperdica materiais, ndo utilizar materiais e | materiais e usa € usa 0S recursos
mantém os materiais, nao utiliza busca aprender a | os recursos necessarios as
utiliza adequadamente utilizar melhor os necessarios as suas atividades e
recursos . =
. adequadamente 0S recursos e ndo | recursos dos suas atividades e | tarefas de forma
(eqmp_a!nentos, 0S recursos e/ou busca aprender a | quais ndo tem tarefas de forma adequada, além de
materiais, faz uso dos melhor utilizar os | dominio adequada. auxiliar colegas de
comunicagoes, recursos para recursos dos completo. trabalho a bem
sistemas finalidade diversa | quais ndo tem utilizar
corporativos, da do Ministério dominio equipamentos e
softwares, Publico. completo. sistemas
ferramentas, etc.) corporativos.
colocados a
disposicao pela
Instituicao.
PADROES DE DESEMPENHO
CONCEPGAO LEGAL DO Atende e
REQUISITO/FATOR INDICADORES Nao atende A LS SHE Atende supera as
atende atende .
expectativas
Quanto ao N&o cumpre com | Em regra, cumpre Em regra, Cumpre com os Cumpre com os
cumprimento os com os cumpre com 0s compromissos Compromissos
dos compromissos compromissos compromissos assumidos no assumidos no

3

RESPONSABILIDADE

Analisa como cumpre
suas obrigagoes, o

compromissos
assumidos da
forma
recomendavel
ou combinada,

interesse e a
disposicao na
execucgao de suas
atividades.
(inc. lll do art. 1° do
Decreto
n.°44.376/2006).

nos prazos
necessarios.

assumidos no
ambito do
Ministério
Publico e ndo
apresenta
justificativa ou,
quando
apresenta, ela é
inconsistente.

assumidos no
ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, néo
propde
alternativas de
execucao.

Quando
descumpre, ndo
apresenta
justificativa ou
apresenta
justificativa
inconsistente.

assumidos no
ambito do
Ministério
Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento,
propde altemativas
de execugdo.

Quando
descumpre,
apresenta
justificativa
consistente.

ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento,
propde
alternativas de
execucao.

ambito do
Ministério
Publico,

Prevendo
impossibilidade
de cumprimento,
propde
alternativas de
execugao, além
de colaborar no
sentido de que
os colegas de
trabalho também
assim procedam.
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PADROES DE DESEMPENHO

CONCEPGAO
LEGAL DO INDICADORES ~ Raramente Quase Atende e
REQUISITO/FATOR Nao atende atende sempre Atende supera as
atende expectativas
Quanto a Nao realiza Nao realiza todas Em regra, realiza | Realiza todas as Realiza todas as
quantidade de todas as as atividades e todas as atividades e atividades e
atividades atividades e tarefas que lhe atividades e tarefas que lhe tarefas que lhe
realizadas, tarefas que lhe sdo atribuidas. tarefas que lhe sao atribuidas. s3o atribuidas,

4
PRODUTIVIDADE

Avalia a
qualidade na
apresentagio do
trabalho, a
capacidade em
assimilar e
aplicar os
ensinamentos na
execucgao de
suas atividades.
(inc. IV do art. 1°
do Decreto
n.°44.376/2006).

consideradas a
realidade de cada
unidade de lotagao
e da complexidade
das tarefas.

s&o atribuidas,
causando atraso
no andamento
dos trabalhos.

s&o atribuidas,
sendo que,
quando ocorre
de ndo cumprir
com todas, ndo
causa atraso no
andamento dos
trabalhos.

além de auxiliar
em outras
relativas a
unidade de
lotagao.

Quanto a qualidade | As agbes que Em regra, Apresenta falhas | As agdes que As agdes que
do conteudo realiza ou os apresenta falhas quanto aos realiza ou os realiza ou os
técnico da trabalhos / quanto aos requisitos trabalhos/docume | trabalhos /
atividade documentos que | requisitos técnicos, nas ntos que documentos que
executada ou do apresenta nao técnicos, nas acOes que apresenta apresenta
trabalho atendem aos acoes que realiza realiza ou nos atendem aos atendem aos
apresentado. requisitos ou nos trabalhos/docum | requisitos requisitos
técnicos, trabalhos/docume | entos que técnicos. técnicos, além
precisando ser ntos que apresenta, de colaborar
refeitos. apresenta, precisando de com os colegas
precisando ser correcoes. de trabalho no
refeitos ou desenvolvimento
corrigidos. de suas
habilidades.
Quanto a Apesar de Em regra, Em regra, Orientado e Orientado e
capacidade de orientado e orientado e orientado e informado, informado,
assimilar informado, ndo informado, nédo informado, assimila os assimila os
conhecimentos e assimila os assimila os assimila os conhecimentos e conhecimentos
aplica-los na conhecimentos conhecimentos conhecimentos os aplica da forma | e os aplica da
execugdo de suas ou, assimilando- | ou, assimilando- os aplica da estabelecida na forma
atividades. 0s, ndo os aplica | os, ndo os aplica forma execugao de suas | estabelecida na

da forma
estabelecida na
execugao de
suas
atividades/tarefa
s.

da forma
estabelecida na
execugao de suas
atividades/tarefas,
solicitando a
mesma orientagao
novamente.

estabelecida na
execugao de
atividades/suas
tarefas. Quando
nao assimila,
solicita a mesma
orientagao
novamente.

atividades/
tarefas.

execucao de
suas atividades/
tarefas, além de
colaborar como
multiplicador do
conhecimento
junto aos
colegas na
realizagdo de
suas atividades/
/tarefas.
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PADROES DE DESEMPENHO

CONCEPGAO
LEGAL DO INDICADORES ~ Raramente Quase sempre eSO
REQUISITO/FATOR Nao atende atende atende Atende supera as
expectativas
Quanto a frequéncia | De forma De forma De forma Comparece e Comparece e

reiterada, reiterada, durante esporadica, permanece no permanece no
durante cada um | o periodo durante o ambiente de ambiente de
de todos os avaliativo, nao periodo trabalho e trabalho e
meses do comparece ou ndo | avaliativo, ndo comunica a chefia | comunica as
periodo permanece no comparece ou imediata acerca faltas ou as
avaliativo, néo ambiente de nao permanece das faltas ou das saidas
comparece ou trabalho ou néo no ambiente de saidas antecipadas de
ndo permanece comunica acerca trabalho, antecipadas de modo a ndo
no ambiente de das faltas a chefia | comunicando as modo a ndo gerar gerar transtorno

5
ASSIDUIDADE

Avalia a
frequéncia e o
cumprimento do
horario de
trabalho.
(inc. V do art. 1°
do Decreto
n.°44.376/2006).

trabalho e nao
comunica acerca
das faltas a
chefia imediata.

imediata. Quando
comunica as faltas
a chefia imediata o
faz posteriormente
aos
COMPromissos.

faltas a chefia
imediata
posteriormente
aos
COmMpromissos.

transtorno ao
andamento dos
trabalhos nem ao
atendimento as
partes.

ao andamento
dos trabalhos
nem ao
atendimento as
partes, além de
ter flexibilidade
para eventuais
mutirées/plantde
s, de acordo com
a necessidade da

Instituicdo.
Quanto a De forma De forma De forma E pontual e E pontual e
pontualidade reiterada, reiterada, durante esporadica, comunica a chefia | comunica a
durante cada um | o periodo durante o imediata acerca chefia imediata
de todos os avaliativo, se periodo dos atrasos de acerca dos
meses do atrasa aos avaliativo, se modo a ndo gerar atrasos de modo
periodo compromissos do atrasa aos transtorno ao a ndo gerar
avaliativo, se ambiente de compromissos andamento dos transtorno ao
atrasa aos trabalho ou néao do ambiente de trabalhos nem o andamento dos

compromissos
do ambiente de
trabalho e nao
comunica acerca
dos atrasos a
chefia imediata.

comunica acerca
dos atrasos a
chefia imediata.
Quando comunica
acerca dos atrasos
a chefia imediata o
faz posteriormente
ao compromisso.

trabalho,
comunicando
acerca dos
atrasos a chefia
imediata
posteriormente
a0 compromisso.

atendimento as
partes.

trabalhos nem o
atendimento as
partes, além de
ter flexibilidade
de ajuste de
horarios de
acordo com a
necessidade da

Instituicao.
(Anexo 2)
ESTAGIO PROBATORIO
PLANO DE ATIVIDADES
DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome do Servidor Estagiario:
Cargo do Servidor Estagiario:
Periodo de Estagio Probatério:
Periodo Avaliativo:
Unidade de avaliagao:
Nome da chefia imediata:
Nome do servidor par:
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ORIENTAGOES

- Este Plano de Atividades deve ser elaborado ou ajustado entre chefia imediata e servidor estagiario até o 10° (décimo) dia util de
cada periodo avaliativo ou da efetiva relotagao do servidor estagiario.

- E indispensavel que o proposto seja compativel com as atribuigdes legais do cargo do servidor estagiario.

- Em havendo servidor par, este tera que ter ciéncia deste Plano de Atividades até o 10° (décimo) dia util de cada periodo avaliativo.

- O Plano de Atividades devera ser encaminhado & Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional até o 10° (décimo) dia util de
cada periodo avaliativo.

- Copia do presente Plano de Atividades devera permanecer na unidade de avaliagédo para consulta.

Plano de Atividades

Tarefas/Atividades a serem executadas neste periodo avaliativo:

Volume de tarefas/atividades a serem executadas:

Treinamento a ser feito:

Prazos aplicaveis para o cumprimento das tarefas:

Outras orientagoes:

(ANEXO 3)
ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL — CHEFIA IMEDIATA
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DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome do Servidor Estagiario:

Cargo do Servidor Estagiario:

Periodo de Estagio Probatorio:

Periodo Avaliativo:

Unidade de avaliagao:

Nome da chefia imediata:

ORIENTAGOES

- Este Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional deve ser preenchido pela chefia imediata ou seu substituto legal.

- Indique o nivel de desempenho apresentado pelo servidor estagiario para cada um dos indicadores durante o periodo avaliativo,
considerando os termos do Plano de Atividades e o ambiente de trabalho na unidade de avaliag&o.

- Obrigatoriamente embase suas indicagdes de niveis de desempenho com evidéncias.

- Este Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional deve ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional até o 10° dia util apds o término do periodo avaliativo.

Indique as tarefas que o servidor estagiario desempenhou neste periodo avaliativo.

DISCIPLINA

1)- Quanto a adequagéo as normas, regras e procedimentos que regulam as atividades e condutas no ambito do Ministério Publico.

( ) Atende e supera as
expectativas

( ) Nao atende ( ) Raramente atende ( )Ql;es:dseempre ( ) Atende

N&o respeita s normas,
regras e procedimentos,
agindo em desacordo
com estes.

Em regra ndo segue as
normas, regras ou
procedimentos. Quando
alertado adéqua seu
proceder.

Em regra segue as
normas, regras e
procedimentos,
buscando
esclarecimentos prévios
quando tem alguma
duvida.

Sempre cumpre as
normas, regras e
procedimentos.

Sempre cumpre as
normas, regras e
procedimentos, além de
estimular os colegas de
trabalho ao cumprimento
dos mesmos.

Evidéncias:

DISCIPLINA

2)- Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios, terceirizados,
partes, servidores de outros 6rgéos publicos, fornecedores e publico externo.
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( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

Desrespeita as pessoas
ou ndo é urbano ou inicia
ou mantém atritos que
prejudicam o andamento
dos trabalhos.

Em regra desrespeita ou
nao é urbano com
alguma pessoa ou
mantém atrito que
prejudica o andamento
dos trabalhos.

Preocupa-se em
respeitar as pessoas
agindo com urbanidade
ou esforga-se para sanar
os conflitos em que é
parte envolvida no
trabalho.

Sempre respeita e
trata com urbanidade
a todos.

Sempre respeita e trata
com urbanidade a todos,
sendo cortés e auxiliando
e promovendo a resolugéo
de conflitos que
porventura acontegam no
ambiente de trabalho.

Evidéncias:

EFICIENCIA

3)- Quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades relativas ao cargo que exerce.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

() Atende e supera as
expectativas

Nao detém
conhecimento tedrico
suficiente ao exercicio do
cargo.

Falta-lhe a maioria dos
fundamentos tedricos
imprescindiveis ao
exercicio do cargo e ndo
busca adquiri-los.

Faltam-lhe pontuais
fundamentos tedricos
necessarios ao exercicio
do cargo, mas busca
supri-los.

Detém o
conhecimento tedrico
suficiente ao exercicio
do cargo.

Detém o conhecimento
tedrico suficiente ao
exercicio do cargo e
compartilha.

Evidéncias:

EFICIENCIA

4)- Quanto ao dominio do planejamento e organizagdo das suas atividades e tarefas.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o planeja e ndo
organiza suas atividades
e tarefas, causando
transtornos ao
andamento do servigo,
necessita sempre ser
supervisionado.

Apresenta falta de
planejamento e
organizacao, causando
transtornos ao
andamento do servigo e
precisa ser
supervisionado.

Por vezes, necessita ser
orientado quanto ao
planejamento e
organizagao, nao
causando transtornos ao
andamento do servigo.

Planeja e organiza
adequadamente suas
atividades.

Planeja e organiza
adequadamente suas
atividades e prop6e
melhorias no
planejamento ou na
organizagao da unidade
de lotagéo.

Evidéncias:

EFICIENCIA

5)- Quanto a forma de execugado das suas atividades.
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( ) Atende e supera as

( ) Nao atende ( ) Raramente atende () Quase sempre ( ) Atende .
atende expectativas
N&o segue os Em regra, ndo segue Em regra, segue os Segue os Segue os procedimentos

procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, gerando o
nao alcance dos
resultados previstos.

procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, dificultando
ou tardando o alcance
dos resultados
previstos.

procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas. Quando ndo
segue, os resultados
previstos mesmo assim
séo alcangados.

procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagbes
recebidas, alcangando
os resultados previstos.

operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, alcangando os
resultados previstos, além
de propor, quando
necessario, a reviséo das
rotinas operacionais.

Evidéncias:

EFICIENCIA

6)- Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugao das suas atividades e tarefas.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

() Atende e supera as
expectativas

N&o tem iniciativa em
resolver os problemas
que surgem na
execucgao das suas
atividades e tarefas e/ou
n&o o encaminha a
quem possa resolvé-lo.

Tem dificuldade em
resolver os problemas
que surgem na
execugao das suas
atividades e tarefas e os
leva para outra pessoa
resolver.

Consegue solucionar os
problemas de menor
complexidade que
surgem na execugao
das suas atividades e
tarefas e da o correto
encaminhamento aos
que nao consegue
resolver.

Soluciona
adequadamente todos
os problemas que
surgem na execugao
das suas atividades e
tarefas.

Soluciona adequadamente
todos os problemas que
surgem na execugao das
suas atividades e tarefas e
apresenta solugdes
inovadoras.

Evidéncias:

EFICIENCIA

7)- Quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicagées, sistemas corporativos, softwares,
ferramentas, etc.) colocados a disposicao pela Instituicao.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

Sempre desperdigca
materiais, nao utiliza
adequadamente os
recursos e/ou faz uso
dos recursos para
finalidade diversa da do
Ministério Publico.

Desperdiga materiais,
nao utiliza
adequadamente os
recursos e nao busca
aprender a melhor
utilizar os recursos dos
quais ndo tem dominio
completo.

Procura bem utilizar
materiais e busca
aprender a utilizar
melhor os recursos dos
quais nao tem dominio
completo.

Utiliza os materiais e
usa 0S recursos
necessarios as suas
atividades e tarefas de
forma adequada.

Utiliza os materiais e usa
0S recursos necessarios
as suas atividades e
tarefas de forma
adequada, além de
auxiliar colegas de
trabalho a bem utilizar
equipamentos e sistemas
corporativos.

Evidéncias:
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RESPONSABILIDADE

8)- Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendavel ou combinada, nos prazos necessarios.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o cumpre com os
Compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico e ndo
apresenta justificativa
ou, quando apresenta,
ela é inconsistente.

Em regra, cumpre com
0S COMPromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, néo
propde alternativas de
execucgao.

Quando descumpre, ndo
apresenta justificativa ou
apresenta justificativa
inconsistente.

Em regra, cumpre com
0S Compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de
execucgao.

Quando descumpre,
apresenta justificativa
consistente.

Cumpre com os
compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de
execugao.

Cumpre com os
compromissos assumidos
no ambito do Ministério
Publico,

Prevendo impossibilidade
de cumprimento, propde
alternativas de execugéo,
além de colaborar no
sentido de que os colegas
de trabalho também assim
procedam.

Evidéncias:

PRODUTIVIDADE

9)- Quanto a quantidade de atividades realizadas, consideradas a realidade de cada unidade de lotagdo e da complexidade das

tarefas.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sao atribuidas,
causando atraso no
andamento dos

N&o realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sao atribuidas.

Em regra, realiza todas
as atividades e tarefas
que lhe séo atribuidas,
sendo que, quando
ocorre de nao cumprir

Realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sdo atribuidas.

Realiza todas as
atividades e tarefas que
Ihe sao atribuidas, além
de auxiliar em outras
relativas a unidade de

trabalhos. com todas, ndo causa lotagao.
atraso no andamento
dos trabalhos.

Evidéncias:

PRODUTIVIDADE

10)- Quanto a qualidade do contetdo técnico da atividade executada ou do trabalho apresentado.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

As agdes que realiza ou
os trabalhos /
documentos que
apresenta ndo atendem
aos requisitos técnicos,
precisando ser refeitos.

Em regra, apresenta
falhas quanto aos
requisitos técnicos, nas
agoes que realiza ou
nos
trabalhos/documentos
que apresenta,
precisando ser refeitos
ou corrigidos.

Apresenta falhas quanto
aos requisitos técnicos,
nas agdes que realiza
ou nos
trabalhos/documentos
que apresenta,
precisando de
corregoes.

As agdes que realiza ou
0s
trabalhos/documentos
que apresenta atendem
aos requisitos técnicos.

As agdes que realiza ou
os trabalhos / documentos
que apresenta atendem
aos requisitos técnicos,
além de colaborar com os
colegas de trabalho no
desenvolvimento de suas
habilidades.
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Evidéncias:

PRODUTIVIDADE

11)- Quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execugéo de suas atividades.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

Apesar de orientado e
informado, ndo assimila
os conhecimentos ou,
assimilando-os, ndo os
aplica da forma
estabelecida na
execucgao de suas

Em regra, orientado e
informado, ndo assimila
os conhecimentos ou,
assimilando-os, ndo os
aplica da forma
estabelecida na
execucgao de suas

Em regra, orientado e
informado, assimila os
conhecimentos os aplica
da forma estabelecida
na execugao de
atividades/suas tarefas.
Quando nao assimila,

Orientado e informado,
assimila os
conhecimentos e os
aplica da forma
estabelecida na
execucgao de suas
atividades/ tarefas.

Orientado e informado,
assimila os
conhecimentos e os aplica
da forma estabelecida na
execucgao de suas
atividades/ tarefas, além
de colaborar como

atividades/tarefas. atividades/tarefas, solicita a mesma multiplicador do
solicitando a mesma orientagdo novamente. conhecimento junto aos
orientagao novamente. colegas na realizagéo de
suas atividades/tarefas.
Evidéncias:

ASSIDUIDADE

12)- Quanto a frequéncia ao trabalho.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

De forma reiterada,
durante cada um de
todos os meses do
periodo avaliativo, ndo
comparece ou nao
permanece no ambiente
de trabalho e nao
comunica acerca das
faltas a chefia imediata.

De forma reiterada,
durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou nao
permanece no ambiente
de trabalho ou nédo
comunica acerca das
faltas a chefia imediata.
Quando comunica as
faltas a chefia imediata
o faz posteriormente aos
COMpromissos.

De forma esporadica,
durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou hao
permanece no ambiente
de trabalho,
comunicando as faltas a
chefia imediata
posteriormente aos
compromissos.

Comparece e
permanece no ambiente
de trabalho e comunica
a chefia imediata acerca
das faltas ou das saidas
antecipadas de modo a
nao gerar transtorno ao
andamento dos
trabalhos nem ao
atendimento as partes.

Comparece e permanece
no ambiente de trabalho e
comunica as faltas ou as
saidas antecipadas de
modo a ndo gerar
transtorno ao andamento
dos trabalhos nem ao
atendimento as partes,
além de ter flexibilidade
para eventuais
mutirdes/plantées de
acordo com a
necessidade da
Instituicdo.

Evidéncias:

ASSIDUIDADE

13)- Quanto a pontualidade ao trabalho.
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( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

De forma reiterada,
durante cada um de
todos os meses do
periodo avaliativo, se
atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho e
ndo comunica acerca
dos atrasos a chefia
imediata.

De forma reiterada,
durante o periodo
avaliativo, se atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho ou
n&o comunica acerca
dos atrasos a chefia
imediata. Quando
comunica acerca dos
atrasos a chefia

De forma esporadica,
durante o periodo
avaliativo, se atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho,
comunicando acerca
dos atrasos a chefia
imediata posteriormente
ao compromisso.

E pontual e comunica &
chefia imediata acerca
dos atrasos de modo a
ndo gerar transtorno ao
andamento dos
trabalhos nem o
atendimento as partes.

E pontual e comunica &
chefia imediata acerca dos
atrasos de modo a nao
gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos
nem o atendimento as
partes, além de ter
flexibilidade de ajuste de
horarios de acordo com a
necessidade da

imediata o faz Instituicao.
posteriormente ao

compromisso.

Evidéncias:

Foram dadas ao servidor estagiario sugestoes e orientacoes de como obter melhorias em seu desempenho funcional? Quais?

(ANEXO 4)

. ESTAGIO PROBATORIO
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - SERVIDOR PAR

DADOS DE IDENTIFICAGAO
Nome do Servidor Estagiario:

Cargo do Servidor Estagiario:

Periodo de Estagio Probatério:

Periodo Avaliativo:

Unidade de avaliagao:

Nome do servidor par

Cargo do servidor par

ORIENTAGOES

- Este Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional deve ser preenchido exclusivamente por vocé.
- Indique o nivel de desempenho apresentado pelo servidor estagiario para cada um dos indicadores durante o periodo avaliativo,
considerando os termos do Plano de Atividades e o ambiente de trabalho na unidade de avaliagéo.
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DISCIPLINA

1)- Quanto a adequagao as normas, regras e procedimentos que regulam as atividades e condutas no &mbito do Ministério Publico.

() Nao atende

() Raramente atende

( ) Quase sempre
atende

( ) Atende

() Atende e supera as
expectativas

Nao respeita s normas,
regras e procedimentos,
agindo em desacordo
com estes.

Em regra ndo segue as
normas, regras ou
procedimentos. Quando
alertado adéqua seu
proceder.

Em regra segue as
normas, regras e
procedimentos,
buscando
esclarecimentos prévios
quando tem alguma
davida.

Sempre cumpre as
normas, regras e
procedimentos.

Sempre cumpre as
normas, regras e
procedimentos, além de
estimular os colegas de
trabalho ao cumprimento
dos mesmos.

Evidéncias:

DISCIPLINA

2)- Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios, terceirizados,
partes, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e publico externo.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

Desrespeita as pessoas
ou nao é urbano ou inicia
ou mantém atritos que
prejudicam o andamento
dos trabalhos.

Em regra desrespeita ou
nao é urbano com
alguma pessoa ou
mantém atrito que
prejudica o andamento
dos trabalhos.

Preocupa-se em
respeitar as pessoas
agindo com urbanidade
ou esforga-se para sanar
os conflitos em que é
parte envolvida no
trabalho.

Sempre respeita e
trata com urbanidade
a todos.

Sempre respeita e trata
com urbanidade a todos,
sendo cortés e auxiliando
e promovendo a resolugéo
de conflitos que
porventura acontegam no
ambiente de trabalho.

Evidéncias:

EFICIENCIA

3)- Quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades relativas ao cargo que exerce.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o detém
conhecimento tedrico
suficiente ao exercicio do
cargo.

Falta-lhe a maioria dos
fundamentos tedricos
imprescindiveis ao
exercicio do cargo e ndo
busca adquiri-los.

Faltam-lhe pontuais
fundamentos tedricos
necessarios ao exercicio
do cargo, mas busca
supri-los.

Detém o
conhecimento tedrico
suficiente ao exercicio
do cargo.

Detém o conhecimento
tedrico suficiente ao
exercicio do cargo e
compartilha.
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Evidéncias:

EFICIENCIA

4)- Quanto ao dominio do planejamento e organizagdo das suas atividades e tarefas.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o planeja e ndo
organiza suas atividades
e tarefas, causando
transtornos ao
andamento do servigo,
necessita sempre ser
supervisionado.

Apresenta falta de
planejamento e
organizacao, causando
transtornos ao
andamento do servigo e
precisa ser
supervisionado.

Por vezes, necessita ser
orientado quanto ao
planejamento e
organizagao, nao
causando transtornos ao
andamento do servigo.

Planeja e organiza
adequadamente suas
atividades.

Planeja e organiza
adequadamente suas
atividades e propoe
melhorias no
planejamento ou na
organizacao da unidade
de lotagéo.

Evidéncias:

EFICIENCIA

5)- Quanto a forma de execugéo das suas atividades.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o segue os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, gerando o
n&o alcance dos
resultados previstos.

Em regra, ndo segue
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, dificultando
ou tardando o alcance
dos resultados
previstos.

Em regra, segue os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas. Quando ndo
segue, os resultados
previstos mesmo assim
séo alcangados.

Segue os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagbes
recebidas, alcangando
os resultados previstos.

Segue os procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagbes
recebidas, alcangando os
resultados previstos, além
de propor, quando
necessario, a revisdo das
rotinas operacionais.

Evidéncias:

EFICIENCIA

6)- Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugéo das suas atividades e tarefas.
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( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o tem iniciativa em
resolver os problemas
que surgem na
execugao das suas
atividades e tarefas e/ou
nao o encaminha a
quem possa resolvé-lo.

Tem dificuldade em
resolver os problemas
que surgem na
execugao das suas
atividades e tarefas e os
leva para outra pessoa
resolver.

Consegue solucionar os
problemas de menor
complexidade que
surgem na execugao
das suas atividades e
tarefas e da o correto
encaminhamento aos
que nao consegue
resolver.

Soluciona
adequadamente todos
os problemas que
surgem na execugao
das suas atividades e
tarefas.

Soluciona adequadamente
todos os problemas que
surgem na execugéo das
suas atividades e tarefas e
apresenta solugdes
inovadoras.

Evidéncias:

EFICIENCIA

7)- Quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicagées, sistemas corporativos, softwares,
ferramentas, etc.) colocados a disposicao pela Instituicéo.

() Nao atende

() Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

Sempre desperdigca
materiais, nao utiliza
adequadamente os
recursos e/ou faz uso
dos recursos para
finalidade diversa da do
Ministério Publico.

Desperdiga materiais,
nao utiliza
adequadamente os
recursos e nao busca
aprender a melhor
utilizar os recursos dos
quais ndo tem dominio
completo.

Procura bem utilizar
materiais e busca
aprender a utilizar
melhor os recursos dos
quais nao tem dominio
completo.

Utiliza os materiais e
usa OS recursos
necessarios as suas
atividades e tarefas de
forma adequada.

Utiliza os materiais e usa
0S recursos necessarios
as suas atividades e
tarefas de forma
adequada, além de
auxiliar colegas de
trabalho a bem utilizar
equipamentos e sistemas
corporativos.

Evidéncias:

RESPONSABILIDADE

8)- Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendavel ou combinada, nos prazos necessarios.

() Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

N&o cumpre com os
compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico e ndo
apresenta justificativa
ou, quando apresenta,
ela é inconsistente.

Em regra, cumpre com
0S COMPromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, nao
propde alternativas de
execucao.

Quando descumpre,
ndo apresenta
justificativa ou
apresenta justificativa
inconsistente.

Em regra, cumpre com
0S compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de
execucao.

Quando descumpre,
apresenta justificativa
consistente.

Cumpre com os
compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de
execucgao.

Cumpre com os
compromissos assumidos
no ambito do Ministério
Publico,

Prevendo impossibilidade
de cumprimento, propde
alternativas de execugéo,
além de colaborar no
sentido de que os colegas
de trabalho também assim
procedam.

28




S
Diario eletrénico
Ministério Pablico

Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 27 de margo de 2014. WWW.Mmp.rs.gov.br Edigao N° 1396

Evidéncias:

PRODUTIVIDADE

9)- Quanto a quantidade de atividades realizadas, consideradas a realidade de cada unidade de lotagéo e da complexidade das

tarefas.
( ) Nao atende ( ) Raramente atende () Quase sempre ( ) Atende (1) Atende e supera as
atende expectativas

N&o realiza todas as N&o realiza todas as Em regra, realiza todas Realiza todas as Realiza todas as
atividades e tarefas que | atividades e tarefas que | as atividades e tarefas atividades e tarefas que | atividades e tarefas que
Ihe sao atribuidas, Ihe sao atribuidas. que lhe séo atribuidas, Ihe sdo atribuidas. Ihe séo atribuidas, além
causando atraso no sendo que, quando de auxiliar em outras
andamento dos ocorre de ndo cumprir relativas a unidade de
trabalhos. com todas, ndo causa lotagao.

atraso no andamento

dos trabalhos.
Evidéncias:

PRODUTIVIDADE
10)- Quanto a qualidade do conteudo técnico da atividade executada ou do trabalho apresentado.
() Nao atende ( ) Raramente atende ()Quase sempre ( ) Atende (1 )Atende e supera as
atende expectativas
As agbes que realiza ou | Em regra, apresenta Apresenta falhas quanto | As agdes que realizaou | As agdes que realiza ou
os trabalhos / falhas quanto aos aos requisitos técnicos, os os trabalhos / documentos
documentos que requisitos técnicos, nas nas agdes que realiza trabalhos/documentos que apresenta atendem
apresenta ndo atendem | agbes que realiza ou ou nos que apresenta atendem aos requisitos técnicos,
aos requisitos técnicos, nos trabalhos/documentos aos requisitos técnicos. além de colaborar com os
precisando ser refeitos. trabalhos/documentos que apresenta, colegas de trabalho no
que apresenta, precisando de desenvolvimento de suas
precisando ser refeitos corregoes. habilidades.
ou corrigidos.
Evidéncias:
PRODUTIVIDADE

11)- Quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execugéo de suas atividades.
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( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

Apesar de orientado e
informado, n&o assimila
os conhecimentos ou,
assimilando-os, n&o os
aplica da forma
estabelecida na
execucao de suas

Em regra, orientado e
informado, n&o assimila
os conhecimentos ou,
assimilando-os, n&o os
aplica da forma
estabelecida na
execucao de suas

Em regra, orientado e
informado, assimila os
conhecimentos os aplica
da forma estabelecida
na execugao de
atividades/suas tarefas.
Quando nao assimila,

Orientado e informado,
assimila os
conhecimentos e os
aplica da forma
estabelecida na
execucgao de suas
atividades/ tarefas.

Orientado e informado,
assimila os conhecimentos
e os aplica da forma
estabelecida na execugéo
de suas atividades/
tarefas, além de colaborar
como multiplicador do

atividades/tarefas. atividades/tarefas, solicita a mesma conhecimento junto aos
solicitando a mesma orientagdo novamente. colegas na realizagéo de
orientagdo novamente. suas atividades/tarefas.
Evidéncias:

ASSIDUIDADE

12)- Quanto a frequéncia ao trabalho.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

De forma reiterada,
durante cada um de
todos os meses do
periodo avaliativo, néo
comparece ou nao
permanece no ambiente
de trabalho e ndo
comunica acerca das
faltas a chefia imediata.

De forma reiterada,
durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou hao
permanece no ambiente
de trabalho ou nédo
comunica acerca das
faltas a chefia imediata.
Quando comunica as
faltas a chefia imediata
o faz posteriormente
a0s Compromissos.

De forma esporadica,
durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou nao
permanece no ambiente
de trabalho,
comunicando as faltas a
chefia imediata
posteriormente aos
Compromissos.

Comparece e
permanece no ambiente
de trabalho e comunica
a chefia imediata acerca
das faltas ou das saidas
antecipadas de modo a
ndo gerar transtorno ao
andamento dos
trabalhos nem ao
atendimento as partes.

Comparece e permanece
no ambiente de trabalho e
comunica as faltas ou as
saidas antecipadas de
modo a nado gerar
transtorno ao andamento
dos trabalhos nem ao
atendimento as partes,
além de ter flexibilidade
para eventuais
mutirdes/plantdes de
acordo com a
necessidade da
Instituicao.

Evidéncias:

ASSIDUIDADE

13)- Quanto a pontualidade ao trabalho.

( ) Nao atende

( ) Raramente atende

() Quase sempre
atende

( ) Atende

( ) Atende e supera as
expectativas

De forma reiterada,
durante cada um de
todos os meses do
periodo avaliativo, se
atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho e
n&o comunica acerca
dos atrasos a chefia
imediata.

De forma reiterada,
durante o periodo
avaliativo, se atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho ou
nao comunica acerca
dos atrasos a chefia
imediata. Quando
comunica acerca dos
atrasos a chefia
imediata o faz
posteriormente ao
Compromisso.

De forma esporadica,
durante o periodo
avaliativo, se atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho,
comunicando acerca
dos atrasos a chefia
imediata posteriormente
a0 compromisso.

E pontual e comunica &
chefia imediata acerca
dos atrasos de modo a
nao gerar transtorno ao
andamento dos
trabalhos nem o
atendimento as partes.

E pontual e comunica &
chefia imediata acerca dos
atrasos de modo a nao
gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos
nem o atendimento as
partes, além de ter
flexibilidade de ajuste de
horarios de acordo com a
necessidade da
Instituicdo.
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Evidéncias:

Observacgoes e Sugestoes

Data: ......... Y I Y B
(ANEXO 5)

] ESTAGIO PROBATORIO )
FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL — SERVIDOR ESTAGIARIO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome do Servidor Estagiario:

Cargo do Servidor Estagiario:

Periodo de Estagio Probatorio:

Periodo Avaliativo:

Unidade de avaliagao:

ORIENTAGOES

- Este Formulario de Autoavaliagdo de Desempenho Funcional deve ser preenchido pelo préprio servidor estagiario.

- Indique o nivel de desempenho que entende tenha apresentado em cada um dos indicadores durante o periodo avaliativo,
considerando os termos do seu Plano de Atividades e o ambiente de trabalho na unidade de avaliag&o.

- Obrigatoriamente embase suas indicagdes de niveis de desempenho com evidéncias.

- Este Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional deve ser encaminhado a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional
até o 10° dia util apds o término do periodo avaliativo.

Indique as tarefas que desempenhaste neste periodo avaliativo.

DISCIPLINA

1)- Quanto a adequagao as normas, regras e procedimentos que regulam as atividades e condutas no ambito do Ministério Publico.
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( ) Nao atendo ( ) Raramente atendo () Quase sempre ( ) Atendo (1 )Atendo e supero as
atendo expectativas
N&o respeito as normas, | Em regra ndo sigo as Em regra sigo as Sempre cumpro as Sempre cumpro as normas,
regras e procedimentos, | normas, regras ou normas, regras e normas, regras e regras e procedimentos,
agindo em desacordo procedimentos. Quando procedimentos, procedimentos. além de estimular os
com estes. alertado adéquo meu buscando colegas de trabalho ao
proceder. esclarecimentos prévios cumprimento dos mesmos.
quando tenho alguma
duvida.
Evidéncias:
DISCIPLINA

2)- Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios, terceirizados,
partes, servidores de outros 6rgaos publicos, fornecedores e publico externo.

() Nao atendo ( ) Raramente atendo () Quase sempre ( ) Atendo (1 )Atendo e supero as
atendo expectativas
Desrespeito as pessoas Em regra desrespeito ou Preocupo-me em Sempre respeito e Sempre respeito e trato com
ou ndo sou urbano ou nao sou urbano com respeitar as pessoas trato com urbanidade a todos, sendo
inicio ou mantenho alguma pessoa ou agindo com urbanidade urbanidade a todos. | cortés e auxiliando e
atritos que prejudicam o mantém atrito que ou esforgo-me para promovendo a resolucédo de
andamento dos prejudica o andamento sanar os conflitos em conflitos que porventura
trabalhos. dos trabalhos. que sou parte envolvida acontegam no ambiente de
no trabalho. trabalho.
Evidéncias:
EFICIENCIA

3)- Quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades relativas ao cargo que exerce.

= uase sempre Atendo e supero as
() Nao atendo ( ) Raramente atendo ()a P ( ) Atendo () sup
atendo expectativas
Nao detenho Falta-me a maioria dos Faltam-me pontuais Detenho o Detenho o conhecimento
conhecimento tedrico fundamentos teéricos fundamentos tedricos conhecimento tedrico suficiente ao
suficiente ao exercicio imprescindiveis ao necessarios ao exercicio | tedrico suficiente ao | exercicio do cargo e
do cargo. exercicio do cargo e ndo | do cargo, mas busco exercicio do cargo. compartilho.
busco adquiri-los. supri-los.

Evidéncias:
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EFICIENCIA

4)- Quanto ao dominio do planejamento e organizagdo das suas atividades e tarefas.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

N&o planejo e nao
organizo minhas
atividades e tarefas,
causando transtornos ao
andamento do servigo,
necessito sempre ser
supervisionado.

Apresento falta de
planejamento e
organizagao, causando
transtornos ao
andamento do servigo e
preciso ser
supervisionado.

Por vezes, necessito ser
orientado quanto ao
planejamento e
organizagao, nao
causando transtornos ao
andamento do servigo.

Planejo e organizo
adequadamente
minhas atividades.

Planejo e organizo
adequadamente minhas
atividades e proponho
melhorias no planejamento
ou na organizagao da
unidade de lotagéo.

Evidéncias:

EFICIENCIA

5)- Quanto a forma de execugéo das suas atividades.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

N&o sigo os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as
orientagdes recebidas,
gerando o ndo alcance
dos resultados
previstos.

Em regra, ndo sigo os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas, dificultando
ou tardando o alcance
dos resultados
previstos.

Em regra, sigo os
procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as orientagdes
recebidas. Quando nédo
sigo, os resultados
previstos mesmo assim
séo alcangados.

Sigo os procedimentos
operacionais padrao
(POP) ou as
orientagdes recebidas,
alcangando os
resultados previstos.

Sigo os procedimentos
operacionais padrao (POP)
ou as orientagdes recebidas,
alcangando os resultados
previstos, além de propor,
quando necessario, a
revisdo das rotinas
operacionais.

Evidéncias:

EFICIENCIA

6)- Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execugéo das suas atividades e tarefas.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

N&o tenho iniciativa em
resolver os problemas
que surgem na
execugao das minhas
atividades e tarefas e/ou
ndo os encaminho a
quem possa resolvé-los.

Tenho dificuldade em
resolver os problemas
que surgem na
execugao das minhas
atividades e tarefas e os
levo para outra pessoa
resolver.

Consigo solucionar os
problemas de menor
complexidade que
surgem na execugao
das minhas atividades e
tarefas e dou o correto
encaminhamento aos
que nao consigo
resolver.

Soluciono
adequadamente todos
os problemas que
surgem na execugao
das minhas atividades
e tarefas.

Soluciono adequadamente
todos os problemas que
surgem na execugéao das
minhas atividades e tarefas
e apresento solugdes
inovadoras.
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Evidéncias:

EFICIENCIA

7)- Quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicagdes, sistemas corporativos, softwares,
ferramentas, etc.) colocados a disposigao pela Instituigéo.

() Nao atendo

( ) Raramente atendo

( ) Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

Sempre desperdico
materiais, ndo utilizo
adequadamente os
recursos e/ou fago uso
dos recursos para
finalidade diversa da do
Ministério Publico.

Desperdico materiais,
ndo utilizo
adequadamente os
recursos e nao busco
aprender a melhor
utilizar os recursos dos
quais néo tenho dominio
completo.

Procuro bem utilizar
materiais e busco
aprender a utilizar
melhor os recursos dos
quais néo tenho dominio
completo.

Utilizo os materiais e
USO OS recursos
necessarios as minhas
atividades e tarefas de
forma adequada.

Utilizo os materiais e uso os
recursos necessarios as
minhas atividades e tarefas
de forma adequada, além de
auxiliar colegas de trabalho
a bem utilizar equipamentos
e sistemas corporativos.

Evidéncias:

RESPONSABILIDADE

8)- Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendavel ou combinada, nos prazos necessarios.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

N&o cumpro com os
compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico e ndo
apresento justificativa
ou, quando apresento,
ela é inconsistente.

Em regra, cumpro com
0S COMPromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, ndo
proponho alternativas
de execugao.

Quando descumpro,
nao apresento
justificativa ou
apresento justificativa
inconsistente.

Em regra, cumpro com
0S Compromissos
assumidos no ambito do
Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, proponho
alternativas de
execucao.

Quando descumpro,
apresento justificativa
consistente.

Cumpro com os
compromissos
assumidos no ambito
do Ministério Publico.

Prevendo
impossibilidade de
cumprimento,
proponho alternativas
de execugao.

Cumpro com os
compromissos assumidos
no ambito do Ministério
Publico,

Prevendo impossibilidade de
cumprimento, proponho
alternativas de execugéo,
além de colaborar no
sentido de que os colegas
de trabalho também assim
procedam.

Evidéncias:
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PRODUTIVIDADE

9)- Quanto a quantidade de atividades realizadas, consideradas a realidade de cada unidade de lotagdo e da complexidade das

tarefas.

() Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

Nao realizo todas as
atividades e tarefas que
a mim sao atribuidas,
causando atraso no
andamento dos

N&o realizo todas as
atividades e tarefas que
a mim so atribuidas.

Em regra, realizo todas
as atividades e tarefas
que a mim sao
atribuidas, sendo que,
quando ocorre de ndo

Realizo todas as
atividades e tarefas
que a mim sao
atribuidas.

Realizo todas as atividades
e tarefas que a mim séo
atribuidas, além de auxiliar
em outras relativas a
unidade de lotagéo.

trabalhos. cumprir com todas, ndo
causo atraso no
andamento dos
trabalhos.
Evidéncias:
PRODUTIVIDADE

10)- Quanto a qualidade do contetido técnico da atividade executada ou do trabalho apresentado.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

As acdes que realizo ou
os trabalhos /
documentos que
apresento ndo atendem
aos requisitos técnicos,
precisando ser refeitos.

Em regra, apresento
falhas quanto aos
requisitos técnicos, nas
acgoes que realizo ou
nos trabalhos
/documentos que
apresento, precisando
ser refeitos ou
corrigidos.

Apresento falhas quanto
aos requisitos técnicos,
nas agbes que realizo
ou nos trabalhos
/documentos que
apresento, precisando
de corregoes.

As agdes que realizo
ou os trabalhos
/documentos que
apresento atendem
aos requisitos
técnicos.

As agdes que realizo ou os
trabalhos / documentos que
apresento atendem aos
requisitos técnicos, além de
colaborar com os colegas de
trabalho no desenvolvimento
de suas habilidades.

Evidéncias:

PRODUTIVIDADE

11)- Quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execugao de suas atividades.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

Apesar de orientado e
informado, nao assimilo
os conhecimentos ou,
assimilando-os, ndo os
aplico da forma
estabelecida na
execucao de minhas
atividades/tarefas.

Em regra, orientado e
informado, nao assimilo
os conhecimentos ou,
assimilando-os, ndo os
aplico da forma
estabelecida na
execucao de minhas
atividades /tarefas,
solicitando a mesma
orientagdo novamente.

Em regra, orientado e
informado, assimilo os
conhecimentos, os
aplicando da forma
estabelecida na
execugao de minhas
atividades /tarefas.
Quando nao assimilo,
solicito a mesma
orientagdo novamente.

Orientado e informado,
assimilo os
conhecimentos e os
aplico da forma
estabelecida na
execugdo de minhas
atividades/ tarefas.

Orientado e informado,
assimilo os conhecimentos e
os aplico da forma
estabelecida na execugéo
de minhas atividades/
tarefas, além de colaborar
como multiplicador do
conhecimento junto aos
colegas na realizagéo de
suas atividades/tarefas.
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Evidéncias:

ASSIDUIDADE

12)- Quanto a frequéncia ao trabalho.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

( ) Atendo e supero as
expectativas

De forma reiterada,
durante cada um de
todos os meses do
periodo avaliativo, ndo
compareci ou ndao
permaneci no ambiente
de trabalho e ndo
comuniquei acerca das
faltas a chefia imediata.

De forma reiterada,
durante o periodo
avaliativo, ndo
compareci ou ndo
permaneci no ambiente
de trabalho ou nédo
comuniquei acerca das
faltas a chefia imediata.
Quando comuniquei as
faltas a chefia imediata
o fiz posteriormente aos
COMpPromissos.

De forma esporadica,
durante o periodo
avaliativo, ndo
compareci ou ndo
permaneci no ambiente
de trabalho,
comunicando as faltas a
chefia imediata
posteriormente aos
COompromissos.

Compareci e
permaneci no
ambiente de trabalho e
comuniquei a chefia
imediata acerca das
faltas ou das saidas
antecipadas de modo
a nao gerar transtorno
ao andamento dos
trabalhos nem ao
atendimento as partes.

Compareci e permaneci no
ambiente de trabalho e
comuniquei as faltas ou as
saidas antecipadas de modo
a nao gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos
nem ao atendimento as
partes, além de ter
flexibilidade para eventuais
mutirées/plantdes de acordo
com a necessidade da
Instituicdo.

Evidéncias:

ASSIDUIDADE

13)- Quanto a pontualidade ao trabalho.

( ) Nao atendo

( ) Raramente atendo

() Quase sempre
atendo

( ) Atendo

() Atendo e supero as
expectativas

De forma reiterada,
durante cada um de
todos os meses do
periodo avaliativo, me
atrasei aos
compromissos do
ambiente de trabalho e
ndo comuniquei acerca
dos atrasos a chefia
imediata.

De forma reiterada,
durante o periodo
avaliativo, me atrasei
aos compromissos do
ambiente de trabalho ou
nao comuniquei acerca
dos atrasos a chefia
imediata. Quando
comuniquei acerca dos
atrasos a chefia
imediata o fiz
posteriormente ao
compromisso.

De forma esporadica,
durante o periodo
avaliativo, me atrasei
aos compromissos do
ambiente de trabalho,
comunicando acerca
dos atrasos a chefia
imediata posteriormente
a0 compromisso.

Sou pontual e
comunico a chefia
imediata acerca dos
atrasos de modo a nao
gerar transtorno ao
andamento dos
trabalhos nem o
atendimento as partes.

Sou pontual e comunico a
chefia imediata acerca dos
atrasos de modo a nao
gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos
nem o atendimento as
partes, além de ter
flexibilidade de ajuste de
horarios de acordo com a
necessidade da Institui¢éo.

Evidéncias:
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A chefia imediata Ihe sugeriu ou orientou acerca de como obter melhorias em seu desempenho funcional? De que forma?

Indique a(s) chefia(s) imediata(s) com quem trabalhaste por, no minimo 30 (trinta) dias, neste periodo avaliativo.

Data: ... oo,
(Anexo 6)

ESTAGIO PROBATORIO
FORMULARIO DE PLANO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome do servidor estagiario:

Cargo do servidor estagiario:

Critério(s)/Requisito(s) a ser(em) Acompanhado(s):

Indicador(es) que deve(m) apresentar melhoria:

Periodo avaliativo para execugao:

Unidade de avaliagao:

Nome da chefia imediata:

Nome do servidor par:

ORIENTAGOES
- Este Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor pode ser complementado pela chefia imediata e sera apresentado ao
servidor estagiario.
- E indispensavel que o proposto seja compativel com as atribuigdes legais do cargo do servidor estagiario, bem como que considere
as indicagdes do periodo de avaliagéo, as condi¢cdes do ambiente de trabalho e o prazo de execugao.
- Em havendo servidor par, este tera que ter ciéncia deste Plano de Acompanhamento de Desempenho.

- Copia do presente Plano de Acompanhamento de Desempenho devera permanecer na unidade de avaliagédo para consulta.
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Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor

Para o indicador:

Proposta de agao para melhoria:

Outras orientagoes:

Data: ........ i TN
ANEXO 7
ESTAGIO PROBATORIO
FORMULARIO DE PERFIL DO SERVIDOR ESTAGIARIO
O objetivo deste Formulario é conhecer-te mais de perto a fim de poder estabelecer uma maior aproximagéo e compreensdo de tuas

potencialidades, expectativas e eventuais dificuldades, aspectos relevantes para interpretar as informagdes coletadas quando de tua
Avaliagao de Desempenho Funcional.

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome do Servidor Estagiario:

Cargo: Data inicio atividades:

Unidade de Lotagao:

Curso Superior:

Instituicdo de Ensino Superior

Ano de colagao de Grau

Disciplinas que mais te atrairam durante o Curso (pelo menos 2). Justifique:
1.
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Disciplinas que menos te atrairam durante o Curso (pelo menos 2). Justifique.
1.

Quais as atividades do quotidiano que mais gostas de realizar (pelo menos 2). Justifique:
1.

Quais as atividades do quotidiano que menos gostas de realizar (pelo menos 2). Justifique:
1.
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Tens hobby? Com que frequéncia semanal o praticas?

Hobby Frequéncia Hobby Frequéncia
Culinaria ( ) Artesanato ( )

Modelagem ( ) Cinema ( )

Pintura ( ) Jardinagem ( )

Tocar instrumento musical? ( ) Qual?

Outro? Qual?

Praticas Esporte? Qual?

Com qual das afirmativas abaixo mais te identificas? Podes selecionar mais do que uma alternativa.

—_~ o~ o~~~ o~~~

) Es mais voltado ao mundo exterior e as coisas.

) Es mais voltado ao teu mundo interior.

) Es mais voltado ao presente e as informagdes por meio de teus sentidos

) Es mais voltado para o futuro, aos padrdes e possibilidades.

) Preferes apoiar-te em critérios impessoais e baseia tuas decisdes na logica e na analise objetivas de causas e efeitos.
) Preferes basear as decisdes em valores e na avaliagéo subjetiva.

) Preferes abordagens planejadas e organizadas em relagéo a vida e gostas de coisas bem definidas

) Gostas das abordagens flexiveis e espontaneas, preferindo propostas e opgdes abertas.

Quais os motivos que te levaram a seguir a atividade profissional que estas iniciando?

Quais teus projetos nesta area de atuagao profissional?

Aproveitando a proxima pagina, completa este formulario com outras informagdes que julgas importante para que possamos

te conhecer melhor.
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PORTARIA N.° 0515/2014

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuicbes
legais, resolve ALTERAR, mediante designacéo, em carater excepcional e temporario, incluindo as seguintes atribuicées ao 9° car-
go de Promotor de Justica da Promotoria de Justica da Infancia e Juventude de Porto Alegre, na forma que segue:

9° Promotor de Justiga — instaurar e presidir os procedimentos investigatorios necessarios a implantacéo e fiscalizacao de
planos de prevencédo e combate a incéndio e regularidade estrutural de escolas publicas, estaduais e municipais, e privadas,
promovendo e acompanhando, inclusive, as a¢fes judiciais ajuizadas.

Esta Portaria sera observada a contar de 11 de marco de 2014 até ulterior deliberacédo, sem 6nus para o Estado.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11 de margo de 2014.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete,
Secretéaria-Geral.

PORTARIA N.° 0516/2014

O EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, EDUARDO DE LIMA VEIGA, no uso de suas atribuices
legais, resolve ALTERAR, mediante designag&o, em carater excepcional e temporario, incluindo as seguintes atribui¢cbes ao 2° car-
go de Promotor de Justica da Promotoria de Justica Especializada de Passo Fundo, na forma que segue:

— instaurar e presidir os procedimentos investigatorios necessarios a implantacéo e fiscalizacdo de planos de prevencéo e com-
bate a incéndio e regularidade estrutural de escolas publicas, estaduais e municipais, e privadas, promovendo e acompanhando,
inclusive, as acdes judiciais ajuizadas.

Esta Portaria sera observada a contar de 11 de marco de 2014 até ulterior deliberagéo, sem 6nus para o Estado.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 11 de margo de 2014.
EDUARDO DE LIMA VEIGA,
Procurador-Geral de Justica.
Registre-se e publique-se.
ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,
Promotora de Justica,
Chefe de Gabinete,
Secretéria-Geral.

EDITAL N.°132/2014 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do § 2° do art. 16 do Provimento n® 26/2008, que a Promotoria de Justica de
Getulio Vargas indeferiu a instauracéo de Inquérito Civil, acerca de dendncia andnima noticiando eventual cumulacéo de cargo publi-
co com o exercicio da advocacia, do modo incompativel. A respeito foi instaurado o expediente RD. n® 00780.00405/2013.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 25 de margo de 2014.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretéria-Geral.

EDITAL N.° 133/2014 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, na forma do § 2° do art. 16 do Provimento n° 26/2008, que a Promotoria de Justica
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Especializada de Vacaria indeferiu a instauragédo de Inquérito
Civil, acerca de denuncia andnima noticiando possivel imposi-
¢ao legal de horas extras aos servidores do Poder Executivo
do Municipio de Pinhal da Serra. A respeito foi instaurado o
expediente RD. n°® 00924.00109/2014.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 25
de marc¢o de 2014.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretaria-Geral.

EDITAL N.° 134/2014 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, em especial a
Sra. Sandra Schmidt Schafer e o Sr. Kleber Luiz Schafer, na
forma do § 2° do art. 16 do Provimento n°® 26/2008, que o Pro-
jeto Piloto da Promotoria de Justica Especializada do Torcedor
indeferiu a instauracéo de Inquérito Civil, acerca de reclama-
¢do noticiando que a iluminagdo do estacionamento do Esta-
dio Beira-Rio esta ligada durante o periodo diurno e noturno,
provocando, desse modo, uma utilizagdo ndo sustentavel do
servico de energia elétrica. A respeito foi instaurado o expedi-
ente RD. n° 02380.00004/2014.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de margo de 2014.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretéaria-Geral.

EDITAL N.° 135/2014 — PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, em especial o
Sr. Giovani Castro Fuentes, na forma do § 2° do art. 16 do
Provimento n°® 26/2008, que o Projeto Piloto da Promotoria de
Justica Especializada do Torcedor indeferiu a instauragédo de
Inquérito Civil, acerca de correspondéncia eletrdnica notician-
do a préatica de condutas racistas realizadas por torcedores
durante os jogos de futebol. A respeito foi instaurado o expedi-
ente RD. n® 02380.00005/2014.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de marco de 2014.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretéria-Geral.

EDITAL N.° 136/2014 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, em especial o
Sr. Jandir Francisco Capoani, na forma do § 2° do art. 16 do

Provimento n° 26/2008, que a Promotoria de Justica de Can-
gucu promoveu o arquivamento do IC n° 00738.00020/2009,
instaurado com a finalidade de apurar possivel dano ambien-
tal por supresséo vegetal (descapoeiramento) em duas areas
de preservagdo permanente inseridas dentro da Fazenda
Tarumé@, sem as devidas autorizagdes ambientais.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de marco de 2014.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretaria-Geral.

EDITAL N.° 137/2014 - PGJ

De ordem, ficam cientificados os interessados, em especial o
Sr. Jorge Augusto Pereira Fraga, na forma do § 2° do art. 16
do Provimento n° 26/2008, que a Promotoria de Justica Espe-
cializada de Viam&o promoveu o arquivamento do IC n°
00930.00044/2013, instaurado com a finalidade de investigar
eventual dano ambiental, decorrente da disposi¢éo irregular
de residuos sélidos no Beco do Tiquinho (Estrada da Brahma),
no Distrito de Aguas Claras, em Viamé&o.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de marco de 2014.

ISABEL GUARISE BARRIOS BIDIGARAY,

Promotora de Justica,

Chefe de Gabinete,

Secretéria-Geral.

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM N.° 124/2014

O EXCELENTISSIMO SENHOR SUBPROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS, DANIEL SPERB RUBIN, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES LEGAIS, RESOLVE:

TORNAR INSUBSISTENTE

- a Portaria n.° 0471/2014, publicada no DEMP de 05 de mar-
¢co de 2014, Boletim n.° 080/2014, que nomeou, em carater
efetivo, RODRIGO TORRES WESTENDORFF, para exercer o
cargo de Agente Administrativo, Classe “M”, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, no qual obteve o primeiro (1°)
lugar na Lista de Classificacdo Especial, para Deficientes
(Port. 0627/2014).

EXONERAR

- a servidora FABIOLA LEMOS BONFADINI, ID n.° 3598349,
do cargo em comissdo de Assessor Especial I, CC-07, deste
6rgéo (Port. 0648/2014).

- a servidora ISABELLA BONGIOLO BELGER, ID n.°
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3846032, do cargo em comissdo de Assessor Especial |,
CC-07, deste 6rgéo (Port. 0650/2014).

NOMEAR E HABILITAR PARA POSSE

- FABIOLA LEMOS BONFADINI, para exercer o cargo em
comisséo de Assessor de Promotor de Justi¢a Ill, CC-06, des-
te 6rgdo (Port. 0649/2014).

- ISABELLA BONGIOLO BELGER, para exercer o cargo em
comissédo de Assessor de Promotor de Justica Ill, CC-06, des-
te 6rgdo (Port. 0651/2014).

CONSIDERAR

- habilitado para tomar posse, a contar de 25/03/2014, no
cargo em comissé@o de Assessor de Procuradoria de Justica Il
CC-10, DIEGO TRAESEL, tendo entrado em exercicio em
25/03/2014.

- habilitado para tomar posse, a contar de 26/03/2014, no
cargo em comissé@o de Assessor de Procuradoria de Justica Il
CC-10, RAFAEL BRITO BIANCAMANO, tendo entrado em
exercicio em 26/03/2014.

- habilitada para tomar posse, a contar de 25/03/2014, no
cargo em comissdo de Assessor de Promotor de Justica I,
CC-06, CAROLINE DE OLIVEIRA SEVERO, tendo entrado
em exercicio em 26/03/2014.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 27
de margo de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DO 13° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROCESSO N.° 9677-09.00/08-3

CONTRATADA: SILVESTRE ADMINISTRATAGCAO E SERVI-
COS LTDA.; OBJETO: prorrogagdo da vigéncia do Contrato
de Prestagcdo de Servicos — AJDG n.° 154/08, por 03 (trés)
meses, a contar de 19 de abril de 2014; FUNDAMENTO LE-
GAL: artigo 57, § 4°, da Lei Federal n.° 8.666/93.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de marco de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
E RATIFICAGAO
CO. 29152

CONTRATADA: FUNDAGCAO ESCOLA SUPERIOR DO MI-
NISTERIO PUBLICO; OBJETO: Contratacdo dos cursos
“Instituicdes de Direito Publico e Privado” nos dias 30 e 31 de
outubro de 2014, “Ldgica, Raciocinio Juridico e Fundamentos
da Aplicagéo do Direito”, nos dias 19 e 20 de maio de 2014 e
“Hermenéutica, Interpretagdo Constitucional e Neoconstitucio-
nalismo”, nos dias 27 e 28 de novembro de 2014, para até 70
participantes cada; VALOR TOTAL: R$ 20.822,40 (vinte mil,
oitocentos e vinte e dois reais e quarenta centavos); DOTA-

CAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria 09.01, Recur-
so 0011, Projeto 6420, Natureza da Despesa/Rubrica
3.3.90.39/3935; FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso XIlI,
da Lei Federal n.° 8.666/93; RATIFICACAO em 26/03/2014,
pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Adminis-
trativos, Dr. Daniel Sperb Rubin.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de marco de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

SUMULA DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO N.° 1914-09.00/10-2

CONTRATADA: LEMHAP — GRAFICA EXPRESSA LTDA;
OBJETO: prorrogagéo, por 12 (doze) meses, a contar de 08
de abril de 2014, da vigéncia do Contrato de Prestacdo de
Servigos de plotagem e fornecimento de copias com coleta e
entrega a Divisdo de Arquitetura e Engenheria— AJDG n.°
23/10; DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentéaria
09.01, Recurso 0011, Projeto/Atividade 6420, Natureza da
Despesa 3.3.90.39, Rubrica 3934; FUNDAMENTO LEGAL:
artigo 57, inciso Il, da Lei de LicitagGes.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Porto Alegre, 26
de marco de 2014.

ROBERVAL DA SILVEIRA MARQUES,

Diretor-Geral.

PROMOTORIAS DE JUSTICA

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O
QUADRO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CURSO SUPERIOR - DIREITO

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
DIVULGACAO LOCAL DE PROVA

EDITAL N° 01/2014 — GETULIO VARGAS

O 1° PROMOTOR DE JUSTICA, EM SUBSTITUICAO, DA
PROMOTORIA DE JUSTICA DE GETULIO VARGAS, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo Provimento n°
66/2011-PGJ-RS, e com base no Regulamento do Programa
de Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul, RESOLVE:

| - TORNAR PUBLICA a homologacéo das inscricdes para o
processo seletivo de estagiarios de nivel superior do curso de
Direito para atuarem junto a Promotoria de Justica de Getu-
lio Vargas, conforme Anexo I.
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Il = DIVULGAR informagdes referentes a realizagdo das pro-
vas, conforme segue:
a) Data: 27/032014 (quinta-feira);
b) Local: Promotoria de Justica de Getllio Vargas
(Rua Afonso Tagliari, n° 40, Centro, Getulio Var-
gas);
c) Horario de realizagao: das 14 as 17 horas;
d) Documentacdo necessaria: comprovante de inscri-
¢do, documento oficial de identidade com foto e
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.
Il = RESSALTAR que, durante a realizagdo das provas, nao
sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagéo (bip, walkman, agenda eletroni-
ca, notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3 player, ipod,
ipad ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

Getulio Vargas, 26 de margo de 2014.
Diego Pessi,
1° Promotor de Justica, em substituicdo, da Promotoria de
Justica de Getulio Vargas.
ANEXO |

EDITAL N° 01/2014 — GETULIO VARGAS

INSCRICOES HOMOLOGADAS

N° Inscrigao Nome Estudante

1 Tébata Borges

Sergio Henrique Ritter Biesek

Géssica Lopes Cruz

Laleska Ceccato Pase

Ronaldo Beledelli Pellin

Njojlo|lbd~]|w

Helen Balen Dakmer
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