
150

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA



151

A atuação administrativa 
reflete as atividades de gestão de 
pessoas, de processos de trabalho, 
orçamentária e financeira e de 
infraestrutura física do Ministério 
Público do Rio Grande do Sul. 

Essas atividades são 
fundamentais para que sejam 
disponibilizados os meios 
necessários à realização das 
atividades finalísticas da 
instituição, bem como garantir 
a maior eficiência possível na 
utilização dos recursos existentes, 
em apoio aos objetivos do Mapa 
Estratégico.

GESTÃO 
ADMINISTRATIVA
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O Ministério Público assegurou, 

para o exercício de 2023, um 

orçamento de R$ 1.283.288.020,00, 

necessários ao desenvolvimento de 

suas atividades. 

Considerando-se tão somente 

os Recursos Livres, a despesa 

orçamentária empenhada no ano de 

2023 representou 100% do orçamento 

disponível ao final do exercício. Do 

valor empenhado, 0,23% foi destinado 

a despesas de capital, 19,28% para as 

despesas de custeio e 80,49% para 

despesas de pessoal.

Já ao analisar os Recursos 

Vinculados, a despesa orçamentária 

empenhada também representou 100% 

do orçamento disponível ao final do 

exercício. Deste valor, 75,50% foram 

destinados a despesas de capital e 

24,50% para as despesas de custeio.

A partir dos dados, verifica-

se que a gestão orçamentária foi 

aderente ao objetivo de “Assegurar a 

disponibilidade e a aplicação eficiente 

dos recursos orçamentários”, constante 

do Mapa Estratégico do MPRS, 

apoiando nossa missão constitucional.

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 
E FINANCEIRA 

GESTÃO DE 
PESSOAS

O Ministério Público do Rio Grande do Sul, com vistas ao 

aperfeiçoamento constante dos serviços prestados, investe 

permanentemente no desenvolvimento e estruturação de seu quadro de 

pessoal, objetivando criar um ambiente de trabalho saudável e produtivo, 

em que os colaboradores se sintam engajados e valorizados. 

A área de pessoal, bem como a de gestão de pessoas, foi reestruturada 

por meio do Provimento 39/2023, que criou a Divisão de Pessoal com novas 

atribuições; e do Provimento 43/2023, conferindo responsabilidades à 

Assessoria de Gestão e Valorização de Pessoas, subordinada diretamente à 

Subprocuradoria-Geral de Justiça para Assuntos Administrativos.
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ASSESSORIA DE GESTÃO E 
VALORIZAÇÃO DE PESSOAS

PROSAÚDE – Publicado em 24 de julho, o 

Provimento 38/2023 – PGJ dispõe sobre a 

criação e a regulamentação do Programa 

de Atenção à Saúde Integral – PROSAÚDE 

no âmbito do MPRS. O programa tem 

como objetivo definir ações de promoção 

e prevenção em saúde dos integrantes da 

instituição, considerando saúde o estado de 

completo bem-estar físico, mental e social, não 

compreendendo apenas a ausência de doença 

ou enfermidade.

PROFIM – Criado pelo Provimento 41/2023 – 

PGJ, o Programa de Apoio à Atividade-Fim 

(PROFIM) tem por objetivo prestar auxílio aos 

órgãos de execução no enfrentamento das 

demandas judiciais e atividades extrajudiciais 

pela Assessoria de Apoio à Atividade-Fim.

PROGRAMA DE LIDERANÇA HUMANIZADA –  

Em 2023, foi lançado o programa, que 

capacitou 275 pessoas; criado o Espaço Práticas 

de Bem-estar (virtual), em que servidores 

voluntários compartilham conhecimentos 

específicos para condução de práticas de 

autocuidado.

Com base na Recomendação 52/2017 do Conselho Nacional do 

Ministério Público (CNMP), que trata da Política Nacional de Gestão 

de Pessoas, o Programa de Gestão Estratégica de Pessoas (PGEP), 

criado pelo Provimento 57/2022, executou iniciativas voltadas à 

promoção da saúde mental e bem-estar no trabalho, entre elas:

ACOLHE MP – Foi criado o serviço 

de acolhimento e de escuta 

especializada para os integrantes 

da instituição com objetivo de 

identificar e reduzir os riscos 

psicossociais provocados por 

tensões da vida diária, pressões 

no trabalho e outros fatores, 

promovendo a saúde mental das 

pessoas e o consequente bem-

estar. A iniciativa é baseada nas 

definições da Resolução 265/2023 

– Política Nacional de Saúde 

Mental do CNMP; e no PROSAÚDE 

do MPRS.
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Em 5 de dezembro, o MPRS homenageou com a Ordem do Mérito 

16 personalidades por seus relevantes serviços prestados à instituição 

e à cultura jurídica do Estado. No grau Grã-Cruz, receberam a distinção 

Alexandre Postal, Alfredo Guilherme Englert, Manoel Victor Sereni 

Murrieta e Tavares, Marcelo Roberto Ribeiro e Vilmar Perin Zanchin. 

No grau Comendador, foram homenageados Alexandre Porto França, 

Cláudio dos Santos Feoli, Fernando Antônio Sodré de Oliveira, Jair João 

Franz, Sandro Caron de Moraes e Solimar dos Santos Amaro. No grau 

Oficial receberam a Ordem do Mérito Carlos Eduardo Fleck dos Santos, 

Elisa Simonetti, Ivaldecir César Heming, José Augusto da Rosa Bifano e 

Ricardo Luís de Moura Sieben.

ORDEM DO MÉRITO 
É CONCEDIDA A  
16 PERSONALIDADES
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NOMEAÇÕES E NOVO 
CONCURSO PARA 
PROMOTOR DE JUSTIÇA 

Em 2023, a 

instituição efetivou 47 

nomeações de aprovados 

no 49º Concurso para 

Ingresso à Carreira 

do Ministério Público, 

que teve seu resultado 

final homologado em 

março. No mesmo mês, 

tomaram posse 32 novos 

promotores de Justiça e, 

em setembro, outros 11 

aprovados. 

Ainda, a fim de prover 

70 vagas para o cargo 

de Promotor de Justiça 

em comarcas do Interior, 

foi publicado, no mês 

de setembro, o Edital de 

Abertura do 50º Concurso 

para Ingresso à Carreira 

do Ministério Público. 

Do total de vagas, 52 

são destinadas à ampla 

concorrência, quatro 

reservadas aos candidatos 

com deficiência e 14 

reservadas aos candidatos 

negros ou pardos. O 

certame contou com 

2.572 candidatos inscritos, 

que realizaram a Prova 

Preambular em dezembro.
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