ANEXO UNICO

REGULAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA - SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO |
Disposi¢6es Preliminares

Art. 1.2 Os Concursos Publicos para ingresso em cargos para o Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico reger-se-ao
pelas leis vigentes a época da sua realizagdo, pelas normas estabelecidas neste Regulamento e
pelas disposi¢des constantes nos editais dos respectivos concursos.

Art. 2.2 Os Concursos deverdo ser realizados em conformidade com seu Edital de Abertura e
nagueles subsequentes, elaborados em observancia a natureza das atribuicbes dos cargos
respectivos.

Art. 3.2 Compete ao Procurador-Geral de Justica deliberar sobre a abertura dos concursos e a
forma de provimento dos cargos, optando acerca de sua abrangéncia, se por regides
administrativas ou de ambito estadual.

§ 1.2 Provimento especifico determinara as regioes administrativas para efeitos de lotacao.

§ 2.2 Os concursos poderdo ser de provas ou de provas e titulos.

§ 3.2 O prazo de eficdcia do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo, no interesse da Administracao.

§ 4.2 E facultada a contratacdo de instituicdo especializada na prestacio de servicos de elaboracio
e/ou execugdo de concursos.

CAPITULO II
Do Recrutamento

SECAO|
Do Edital de Abertura do Concurso

Art. 4.2 O processo de recrutamento iniciar-se-a, obrigatoriamente, com a publica¢do do Edital de
Abertura do Concurso no Diario Eletronico do Ministério Publico (DEMP), divulgado na pagina

oficial do Ministério Publico na rede mundial de computadores.

Art. 5.2 O Edital de Abertura do Concurso devera conter obrigatoriamente:



| - a denominacao do cargo;
Il - as datas de abertura e de encerramento das inscri¢oes;

Il - a descricdo sintética das atribuicdes do cargo, o niumero de vagas, os vencimentos e o regime
semanal de trabalho;

IV - os requisitos imprescindiveis para provimento do cargo, tais como escolaridade, habilitacdo
profissional, especializacdo, curso de formacgao e experiéncia;

V - 0 programa e os tipos de provas, com a indicagdo precisa das respectivas valoragdes, do carater
eliminatdrio ou classificatdrio, dos critérios de avaliacdo e da apuracdao dos resultados parciais e

finais;

VI - a indicagdo, quando for o caso, dos titulos valorizaveis, dos critérios de avaliagdo, bem como o
valor global em relagdo as demais provas;

VIl - a nota minima de aprovacao exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatdrias;
VIl - informacgdes sobre recursos;

IX - a previsdo de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e para negros ou pardos, conforme
legislacdo propria;

X - o prazo de eficdcia do concurso;

Xl - quaisquer outras exigéncias, condi¢cbes ou informagdes que devam ser atendidas pelos
candidatos ou que se fizerem necessdrias a boa ordenac¢do do Concurso em todas as suas fases.

SECAOII
Das Inscrigoes

Art. 6.2 O prazo para a inscricdo serd estipulado de acordo com a necessidade e urgéncia do
provimento dos cargos, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo podera ser prorrogado, excepcionalmente, em
razdo de circunstancias especiais, com a devida motivacao.

Art. 7.2 O pedido de inscrigao consistird no preenchimento de formuldrio especifico, observadas as
normas do Edital de Abertura do Concurso.

§ 1.2 N3o serdo admitidas inscricbes extemporaneas ou realizadas em formato diverso do
especificado em edital.

§ 2.2 Nao havera devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do, salvo quando for cancelada
a realizagao do Concurso.



§ 3.2 Quando da realizacdo de concurso publico regionalizado, o candidato, no ato de inscricao,
optara pelas vagas oferecidas em uma das regides administrativas de lotacdo, integrando a
respectiva lista de classificacdo geral por regido, a qual sua nomeacado ficarda condicionada; o
mesmo procedimento sera adotado com relacdo a vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e a
vagas destinadas a negros ou pardos.

§ 4.2 O candidato que se inscrever em concurso publico regionalizado também integrara a lista de
classificacdo geral estadual, podendo ser nomeado em regido administrativa distinta da qual optou,
no caso de esgotamento da lista de classificagdo geral por regido; o mesmo procedimento serd
adotado com relagdo a vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e a vagas destinadas a negros ou
pardos.

Art. 8.2 A homologacdo ou o indeferimento dos pedidos de inscricdo constardo em edital publicado
no Didrio Eletrénico do Ministério Publico (DEMP).

Art. 9.2 Da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricdes do Concurso, cabera recurso
dirigido ao Presidente da Comissdao de Concurso, interposto no formato e prazo fixados em edital,
sendo de, no minimo, 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico. Os recursos serdao examinados pela Comissdao de Concurso, sendo o resultado
submetido ao Presidente da Comissao para homologacao.

Art. 10. A inscricdo podera ser cancelada em qualquer fase do Concurso, desde que verificado o
nao-cumprimento dos requisitos exigidos em edital ou constatada a ocorréncia de dolo ou fraude
na sua obtencgado.

§ 1.2 O cancelamento da inscricdo determinard a anulagcdo automdtica de todos os atos dela
decorrentes.

§ 2.2 Serd dada publicidade ao cancelamento da inscricdo, podendo o candidato interessado
conhecer das razGes que determinaram o cancelamento.

CAPITULO IlI
Da Selecao

SECAO|
Da Realiza¢do das Provas e da Apresentagao dos Titulos

Art. 11. Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a serem previamente
divulgados, mediante edital, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1.2 Somente sera admitido a presta¢do das provas o candidato que exibir, no ato, documento de
identidade com fé publica e validade em todo territério nacional, expedido por érgdo publico, com
fotografia.



§ 2.2 Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.
Art. 12. Considerando a diversidade dos cargos, os procedimentos relativos as provas praticas serao
especificados em edital.

Paragrafo unico. As provas praticas, exceto quando escritas, serdo registradas em gravacdo de
audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

Art. 13. Durante a realizacdo das provas, sob pena de exclusdo do concurso, ndo sera permitido ao
candidato:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, apontamentos ou outros materiais, salvo os expressamente permitidos no
Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

Art. 14. Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor patrimonial, pertencente
ou sob a responsabilidade do Ministério Publico, podera ser determinada a imediata exclusdao do

candidato que demonstre ndo possuir a necessaria habilidade em seu manejo.

Art. 15. Quando a corregao das provas ndo for realizada por meio de processamento eletrénico, o
sigilo necessario sera assegurado por meio de desidentifica¢do.

Art. 16. Quando o processo seletivo for de provas e de titulos, esses deverdo ser apresentados
consoante normas previstas em edital.

SECAOII
Da Avaliagdo das Provas e dos Titulos

Art. 17. O edital respectivo estabelecera os critérios de avaliacao das provas.

Art. 18. As provas deverdo aferir conhecimentos especificos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 1.2 A nota minima para a aprovagao na(s) prova(s) eliminatéria(s) sera estabelecida em edital.

§ 2.2 Os concursos que forem realizados com mais de uma fase ou etapa poderdo prever a
exigéncia de classificagdo ou posicionamento minimos em relagdo ao nimero de vagas, em fase ou

etapa antecedente, como requisito de habilitacdo ao prosseguimento a fase ou etapa subsequentes
do respectivo certame.



§ 3.2 Reprovado na(s) prova(s) de carater eliminatdrio ou ndo atingindo a classificagdo ou
posicionamento minimos exigidos ao prosseguimento a fase ou etapa subsequentes, o candidato
estara automaticamente eliminado do certame.

§ 4.2 As provas de carater eliminatdrio também possuem carater classificatorio.

Art. 19. A média final serd calculada observando-se as notas em cada uma das provas e os seus
respectivos pesos.

Art. 20. A Prova de Titulos, quando houver, tera carater classificatério.
Paragrafo Unico. O Edital de Abertura, de acordo com as respectivas atribuicdes de cada cargo,
estabelecerd as dreas de conhecimento passiveis de valoragdo na prova de titulos, bem como os

critérios de pontuacao.

Art. 21. Os resultados das provas serdo divulgados mediante edital, a ser publicado no Diario
Eletrénico do Ministério Publico (DEMP), observando o previsto no artigo 59 deste Regulamento.

Art. 22. N3o serd conferida nota a prova, ou as provas, em que o candidato tenha sido retirado do
recinto de sua realizagdo, ou tiver sido anulada por quaisquer dos motivos previstos nos artigos 13
e 14 deste Regulamento.

Art. 23. Fica assegurado ao candidato vista as provas e/ou as folhas de respostas, bem como aos
critérios utilizados para avaliacdo, pelo Examinador ou Banca Examinadora, das provas discursivas
e/ou dissertativas, na mesma oportunidade e prazo do art. 27.

Art. 24. O julgamento dos titulos sera feito nos termos e critérios estipulados em edital.

§ 1.2 Os pontos conferidos aos titulos ndo poderdo somar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do
total dos pontos do Concurso.

§ 2.2 Somente serdo apreciados os titulos apresentados no prazo e na forma fixadas no edital
respectivo.

Art. 25. Inexistindo recursos pendentes de decisdo administrativa, os resultados finais do concurso,
com a classificagdo dos candidatos, serdo publicados da seguinte forma:

| - quando realizado no ambito estadual:

a) lista de classificagao geral, nela integrando os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros
ou pardos;

b) lista de classificagdo especial para candidatos com deficiéncia;
c) lista de classificagdo especial para candidatos negros ou pardos.

Il - quando realizado no ambito regional:



a) lista de classificagdo geral, por regido, nela integrando os candidatos com deficiéncia e os
candidatos negros ou pardos;
b) lista de classificacdo especial, por regido, para candidatos com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial, por regido, para candidatos negros ou pardos.

d) lista de classificacdo geral estadual, nela integrando os candidatos com deficiéncia e os
candidatos negros ou pardos;

e) lista de classificacdo especial estadual para candidatos com deficiéncia;
f) lista de classificagcdo especial estadual para candidatos negros ou pardos.

Art. 26. No caso de empate entre candidatos aprovados com igual média final tera preferéncia,
além dos critérios estabelecidos em legislagdo vigente:

| - o que tiver obtido a maior nota nas provas de carater eliminatdrio, considerando-se os
respectivos pesos;

Il - o que tiver obtido a maior nota nas provas de carater classificatdrio, se houver, considerando-se
0s respectivos pesos.

Paragrafo Unico. Permanecendo ainda o empate, sera realizado sorteio publico, com chamamento
dos interessados, mediante edital publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizagdo.

SECAOIII
Dos Recursos

Art. 27. Apos a publicagdo do edital com divulgacdo das questdes de prova e gabarito, e do edital
com os resultados das provas, os candidatos terdo o prazo minimo de 3 (trés) dias para interposi¢do
de recurso.

Art. 28. O recurso sera interposto nos moldes estabelecidos em edital, contendo a exposicdo
detalhada e fundamentada do pedido.

Paragrafo Unico. O recurso serd sempre individual.
Art. 29. O Examinador ou a Banca Examinadora tera prazo acertado com a Comissdo do Concurso,
para conhecer as razBes apresentadas pelo candidato recorrente e apresentar resposta

fundamentada.

§ 1.2 Conhecidas as razbes do recorrente e provido seu recurso, sera proposta a alteracdo da nota
anteriormente atribuida.



§ 2.2 O candidato que tiver interposto recurso ndao podera ter diminuida a nota anteriormente
obtida, salvo evidente erro de soma.

Art. 30. Provido o recurso, no caso de provas objetivas, serdo tomadas as seguintes providéncias:

| - em caso de erro no gabarito oficial, serd o mesmo retificado, sendo as notas de todos os
candidatos recalculadas;

Il - em caso de erro substancial, a questdo sera anulada, retificado o gabarito oficial, sendo
considerada correta para todos os candidatos e recalculadas as notas;

lll - em caso de ser apurado erro na contagem dos pontos do candidato, serd efetuada a devida
alteracdo da sua pontuacao.

Art. 31. Com a resposta fundamentada da Banca Examinadora, o recurso serd submetido a
consideracdo do Presidente da Comissdo, que mantera ou reformard, total ou parcialmente, a
decisdo recorrida, cuja conclusdo serd publicada no Diario Eletronico do Ministério Publico (DEMP),
da qual ndo cabera novo recurso.

Art. 32. Qualquer candidato podera representar ao Procurador-Geral de Justica sobre eventuais
irregularidades de que venha a ter conhecimento durante a realizacdo do Concurso Publico, as
guais possam configurar inobservancia de preceitos legais, regimentais ou outros previstos em

edital.

§ 1.2 A representacgdo, que nao terd efeito suspensivo, poderd ser intentada até o terceiro dia,
contados da data da publicagao do Edital de Homologac¢do dos Resultados do Concurso.

§ 2.2 Se procedente a representagdo, o Concurso Publico serd anulado parcial ou totalmente,
promovendo-se, de imediato, a apuracdo da responsabilidade.

Art. 33. A prova somente podera ser anulada:

| - se forem constatadas, e plenamente comprovadas, irregularidades formais no processamento do
CONCUrso;

Il - na hipdtese de ficar constatada a inobservancia quanto ao sigilo;

Il - quando forem anuladas mais de 30 (trinta) por cento de suas questdes.

Paragrafo unico. No caso de anulagdo da prova, ela devera ser repetida, mantida a quantidade e o
valor das questdes, observando-se igual peso, podendo dela participar somente os candidatos que

compareceram e prestaram a prova objeto da anulagdo.

Art. 34. Os resultados finais do Concurso Publico, contendo a classificagdo dos candidatos em
ordem decrescente de pontuagao, serdao homologados, mediante edital.



CAPITULO IV
Da Comissao, do Gerente, dos Executores, das Bancas Examinadoras e da Comissao Executiva

SECAO |
Da Comissao do Concurso

Art. 35. A Comissdao do Concurso para provimento de cargos do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigcos Auxiliares do Ministério Publico terd como
Presidente o Procurador-Geral de Justica ou membro por ele indicado.

§ 1.2 A Comissdo de Concurso sera composta pelo Presidente, por um Gerente e por Executores,
em numero adequado, todos designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 2.2 Sera vedada a participacdo na Comissdo de Concurso, bem como na sua organizagdo, de
membros e servidores do Ministério Publico e pessoas outras que, com relacdo aos candidatos
inscritos, sejam cOnjuge ou companheiro(a) ou tenham parentesco por consanguinidade, civil ou
afinidade até o terceiro grau, bem como em casos de impedimento ou suspeicdo.

§ 3.2 E proibida de integrar a Comissdo de Concurso pessoa que seja ou tenha sido, nos Ultimos 3
(trés) anos, contados da data de publicacdo do Edital de Abertura de Concurso, sécia, dirigente,
empregada ou professora de curso destinado a aperfeicoamento de alunos para fins de aprovacao
em concurso publico, em cargo ou area afim a do respectivo certame.

Art. 36. A Comissdo do Concurso compete:

| - realizar estudos e pesquisas para a elaboragao de programas relativos ao respectivo Concurso;

Il - coordenar, controlar e a executar os procedimentos administrativos correspondentes as varias
fases ou etapas do Concurso;

Il — providenciar o provimento de recursos humanos e logisticos necessarios a realizagdo do
certame;

IV — integrar, em conjunto com a Unidade de Concursos, a(s) equipe(s) de Coordenacdo-Geral da
aplica¢do das provas;

V - lavrar atas dos trabalhos, detalhando as atividades desenvolvidas e relatando eventuais
incidentes ocorridos;

VI — elaborar os editais do Concurso e submeté-los a apreciagdo do Presidente da Comissdo.
VII —avaliar os titulos e os recursos referentes a fase da Prova de Titulos.
Paragrafo unico. Sempre que a corregdao das provas se der por meio eletrénico, o respectivo

procedimento devera ser acompanhado por, no minimo, um dos componentes da Comissdo de
Concurso.



SECAO I
Do Gerente

Art. 37. Os Concursos Publicos serdo desenvolvidos, em todas as suas fases ou etapas, sob a
responsabilidade de um Gerente.

Art. 38. Ao Gerente, observadas as disposi¢Ges legais e regulamentares, compete as seguintes
atividades:

| — elaborar, em conjunto com os Executores, todos os editais de concurso;

Il - propor nomes para composicao da Banca Examinadora;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo dos programas, das provas e dos titulos;
IV - coordenar e acompanhar a aplicacdo e a avaliagdo das provas e dos titulos;

V - publicar todos os atos relativos ao concurso;

VI - prover os recursos necessarios ao bom andamento do concurso;

VIl - realizar as demais atividades inerentes ao concurso.

SEGAO Il
Dos Executores

Art. 39. Aos Executores competem:
| - assessorar o Gerente em suas atividades;
Il - zelar pelo bom andamento do processo;

Il - nos dias das provas, coordenar, controlar e orientar todas as tarefas e decisGes relativas a
aplicacdo das mesmas e da utilizacdo dos locais de sua realizagao;

IV - realizar as demais atividades inerentes ao concurso.

SECAO IV
Das Bancas Examinadoras

Art. 40. A Banca Examinadora sera composta de professores ou de técnicos, cuja especializagdo
individual preencha os requisitos necessarios as tarefas para as quais forem designados, devendo
seus integrantes, possuir grau de escolaridade, no minimo, igual a exigida aos candidatos.



§ 1.2 O ato de designacdo das Bancas Examinadoras sera publicado no Diario Eletrénico do
Ministério Publico (DEMP) com a antecedéncia minima de quinze (15) dias da realizacdo da(s)
prova(s).

§ 2.2 A Banca Examinadora aplicam-se as mesmas vedacdes e proibicdes previstas nos §§ 2.2 e 3.2
do art. 37.

Art. 41. Compete a Banca Examinadora:

| — elaborar os programas das provas;

Il — elaborar e avaliar as provas objetivas, discursivas e/ou dissertativas;
Il — elaborar e avaliar as provas praticas;

V — analisar os recursos referentes as questdes das provas.

SECAO V
Da Equipe de Fiscalizagao

Art. 42, Para cada aplicagdo de prova(s), serd constituida uma Equipe de Fiscalizagdo composta de
uma Coordenacdo-Geral, Coordenacdo de Fiscalizacdo, Auxiliares de Coordenacdo, de Fiscais de

Sala e de Auxiliares de Fiscalizagdo.

Paragrafo unico. Serd constituida uma Equipe de Fiscalizagdo para cada prédio ou local de
realizacdo da(s) prova(s).

Art. 43. Ao(s) Coordenador(es) de Fiscalizagdo, assistido(s) pelos Auxiliares de Coordenacdo, nos
dias de aplicacdo da(s) prova(s), compete:

| - receber os Fiscais, por ocasido da realizacdo das provas, prestando toda a orientacdo necessdria
a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos;

Il - distribuir aos Fiscais de Sala as provas e as grades de respostas, ou os cartdes de processamento
eletronico, em volumes devidamente lacrados;

Il - tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance, para a correta aplicagdo das provas.
Art. 44. O Fiscal de Sala é a pessoa investida nas atribui¢cdes relativas a execugdo das provas no
recinto determinado, envolvendo a recepgao, a distribuicdo do material e o controle da atitude dos

candidatos durante a realizagcdo das mesmas.

§ 1.2 A convocagao dos Fiscais devera recair, preferencialmente, sobre servidores em exercicio na
Procuradoria-Geral de Justica.
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§ 22, O Fiscal convocado que deixar de comparecer ao local que Ihe for designado, sem a devida
justificativa, serd suspenso dessas atividades por trés fiscalizacdes sucessivas.

Art. 45. Compete ao Fiscal:
| - comparecer ao treinamento preparatério a atividade de fiscalizacao, quando convocado;

Il - comparecer, pontualmente, no local de realizacdo das provas, no horario estabelecido pela
Comissdo do Concurso ou pela Coordenacao-Geral da Equipe de Fiscalizagao;

Il - receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizagdo das provas, sendo que
os lacrados deverdo ser abertos na presenca dos candidatos que testemunharao o fato;

IV - transmitir aos candidatos as orientacGes recebidas, as quais deverdo ser observadas durante a
realizacdo das provas;

V - levar ao conhecimento da Coordenacdo de Fiscalizagdo qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

VI - cumprir todas as determinacdes que Ihe forem transmitidas pela Coordenacdo de Fiscalizacdo e
pela Coordenacdo-Geral da Equipe de Fiscalizacdo;

VIl - preencher devidamente a documentacdo pertinente ao registro da aplicacdo da prova na
respectiva sala.

§ 1.2 Antes do inicio da prova, durante o ingresso dos candidatos aos locais de aplicagao, os Fiscais
poderao ser escalados para tarefas externas a sala de provas, retornando para as mesmas quando
do seu inicio.

§ 2.2 Os Auxiliares de Fiscalizagdo atuarao fora das salas de prova, realizando atividades de apoio
em todas as etapas da realizacdo das provas, inclusive quanto a limpeza e conservagao dos locais
utilizados.

CAPITULO V
Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Art. 46. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em concurso para
provimento de cargo publico.

§ 1.2 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado, no minimo, 10 % (dez por cento) das vagas
existentes no momento da publica¢cdo do Edital de Abertura, bem como das que surgirem durante

o prazo de validade do concurso.

§ 2.2 O Edital de Abertura do Concurso fixard o nimero de vagas inicialmente reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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§ 3.2 Quando o numero inicial de vagas oferecidas for superior a 01 (um), e ainda restar
impossibilitada a obtengdo da quantidade prevista no § 12, uma delas, no minimo, serd destinada
aos candidatos com deficiéncia.

§ 4.2 Para os fins de reserva de vagas, considera-se deficiéncia apenas aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e em
conformidade com a legislacdo em vigor, considerando-se, ainda, que seja compativel com as
atribuicdes do cargo.

Art. 47. Além das exigéncias gerais contidas no Edital de Abertura do Concurso, os candidatos com
deficiéncia, por ocasido da inscricdo, deverdo:

| - declarar, em campo préprio do formuldrio de inscricio, a opg¢do por concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, apresentar laudo médico que contenha o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é acometido, com a respectiva descricdo e
enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencgas);

Il - solicitar, quando necessario, condicdes especiais a serem disponibilizadas para a realizacdo das
provas.

§ 1.2 Durante o periodo de inscricdo o candidato devera apresentar, na forma indicada no Edital de
Abertura do Concurso, laudo médico emitido nos termos do inciso |, bem como, quando for o caso,
o requerimento de que trata o inciso Il.

§ 2.2 O laudo médico a que se refere o inciso | somente serd aceito se firmado até 12 (doze) meses
antes da publicagao do Edital de Abertura do Concurso no Didrio Eletronico do Ministério Publico
(DEMP).

§ 3.2 A opcdo por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia é de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 48. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os
demais no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a duracdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas, sendo-lhes assegurado facil acesso ao recinto onde essas forem realizadas.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese serdo prestadas provas em datas e locais distintos
daqueles indicados no respectivo Edital.

Art. 49. O candidato aprovado e nomeado para provimento de vaga reservada terd apuradas, na
pericia médica anterior a posse, a sua condi¢do de deficiente declarada no formuldrio de inscri¢ao
no concurso, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 1.2 Para os fins previstos no caput, o candidato serd periciado pelo Servigo de Pericias em Saude
da Procuradoria-Geral de Justica, ocasido na qual deverd apresentar-se munido de documento
original de identidade com foto e laudo médico original que contenha a especificagdo da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de Doengas),
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detalhando as limitagdes impostas pela deficiéncia e informando acerca da causa e possibilidade de
evolucdo da doencga que levou a deficiéncia, firmado até 90 (noventa) dias antes da publicacdo da
nomeacdo no Diario Eletronico do Ministério Pubico (DEMP), sem prejuizo de outros exames que se
fizerem necessarios.

§ 2.2 Caso o Servico de Pericias em Saude conclua pela nao-qualificacdo do candidato como
deficiente declarada no formuldrio de inscricdo e atestada pelo médico, tornar-se-a sem efeito a
op¢do de que trata o inciso | do art. 47 deste Regulamento, permanecendo a figurar somente nas
listas de classificagcdo geral por regido e geral estadual, conforme o respectivo competitdrio, salvo
ma-fé, hipdtese na qual serd declarado eliminado do certame, tornando sua nomeacdo
insubsistente.

§ 3.2 Se o Servico de Pericias em Saude, em decisdo homologada pelo Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos, concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo, o candidato sera eliminado do certame, por ndo estar apto para o seu
exercicio, tornando sua nomeagao sem efeito.

§ 4.2 Das decisGes referidas nos §§ 2.2 e 3.2, o candidato podera interpor recurso dirigido ao
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, no prazo do art. 9.2 e de acordo
com o disposto no art. 28 deste Regulamento, a partir da publicacdo do ato administrativo,
devendo, previamente, o Servico de Pericias em Saude recebé-lo como pedido de reconsideracao.

§ 5.2 Nado existindo suficiente numero de candidatos com deficiéncia aprovados para o
preenchimento das vagas reservadas, essas serdo providas pelos demais candidatos aprovados,
com estrita observancia da ordem de classificagao geral, por regido, e geral estadual final, conforme
o respectivo certame.

Art. 50. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas na regido ou no ambito
estadual, conforme o respectivo competitério, e constara nas listagens de classificacdo geral por
regido e geral estadual, somente provendo as vagas reservadas das listagens de classificacdo
especial por regido e especial estadual, quando, em tendo sido aprovado, a classificacdo alcancada
for insuficiente a sua nomeacao.

Art. 51. Nos concursos que exijam prova pratica, uma vez publicados os resultados das provas
escritas, os candidatos inscritos as vagas reservadas para deficientes serdo convocados, por Edital,
para a verificacdo da deficiéncia declarada, bem como de sua compatibilidade com as atribui¢des
do cargo, antes de prestar referida prova, podendo ser aplicada a regra prevista no § 3.2 do art. 18.

§ 1.2 Caso o Servico de Pericias em Saude conclua pela nao-qualificagdo do candidato como
deficiente, tornar-se-a sem efeito a op¢do de que trata o inciso | do art. 47, permanecendo a figurar
somente nas listas de classificacdo geral por regido e geral estadual, conforme o respectivo
concurso, dos candidatos habilitados ao prosseguimento do certame, salvo ma-fé, hipétese na qual
serd declarado eliminado do competitdrio;
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§ 22 Se o Servico de Pericias em Saude, em decisdo homologada pelo Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos, concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo, o candidato serd eliminado do certame.

§ 32 Aplica-se, no que couber, quanto a avaliacdo médico-pericial prevista neste artigo, o recurso
de que trata o § 4.2 do art. 49.

CAPITULO VI
Da Reserva de Vagas para Candidatos Negros ou Pardos

Art. 52. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas do respectivo concurso aos candidatos
negros ou pardos. Caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos); ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

Art. 53. Poderdao concorrer as vagas referidas no artigo anterior aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 54. Os candidatos negros ou pardos também poderdo optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem também a essa condicdo, e desde que formalizem as
duas op¢des no momento da inscricdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Art. 55. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de avaliagdao, as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo no certame, sem prejuizo da apuragdo de eventuais
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdétese de constata¢do de declaragao falsa.

Art. 56. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros ou pardos serdo convocados para
exame da subsisténcia da declaragdo, nos termos constantes no Provimento n. 06/2022-PGJ.

Art. 57. Demais procedimentos alusivos as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos serdo
objeto de especificacdo no Edital de Abertura do respectivo concurso.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 58. Os honorarios dos trabalhos realizados pela Comissdao de Concurso, Banca Examinadora e
Comissdo Executiva, obedecerdo a pardmetros estabelecidos no Provimento 67/2023-PGJ.

Art. 59. A divulgacdo, total ou parcial, do conteldo dos Editais ou de outros atos necessarios ao
adequado andamento dos Concursos Publicos, sera efetuada no Diario Eletrénico do Ministério
Publico (DEMP) e na pagina oficial do Ministério Publico na rede mundial de computadores, salvo
hipdtese de contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servicos de elaboracdo e/ou
execucdo de concursos, caso em que as publicagdes serdo de responsabilidade da referida
instituicdo.
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Paragrafo Unico. Sendo contratada instituicdo especializada na prestacdo de servicos de
elaboracdo e/ou execucdo de concursos, os editais de abertura e de homologac3o final do concurso
serdo publicados no Didrio Eletronico do Ministério Publico (DEMP).

Art. 60. As normas do presente Regulamento aplicam-se, no que couber, aos casos em que houver
contratacao de servicos especializados para a realizacdo de concursos.

Art. 61. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.
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