MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CURSO SUPERIOR - DIREITO

EDITAL N° 02/2022 — Torres

O PROMOTOR DE JUSTICA DIRETOR DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DE
TORRES, responsavel pelo processo seletivo, no uso das atribuicdes que szo
conferidas pelo Provimento n® 66/2011-PGJ-RS, e com base no Regulamento do
Programa de Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que estardo abertas as inscricées para o processo seletivo de
estagiarios de nivel superior do curso de Direito para atuarem junto as Promotorias de
Justica de Torres, sob chefia do 1° Promotor de Justica de Torres, 2° Promotor de
Justica de Torres, 3° Promotor de Justica de Torres, 4° Promotor de Justica de
Torres.

1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de Atividades Datas Previstas

Periodo de inscricoes De 09/03/2022 a 16/03/2022

Publicagdo da homologagdo das inscricbes e
divulgacao do local de realizacdo das provas

Aplicacao das provas 21/03/2022
Divulgagéo dos aprovados e convocagdo para

18/03/2022

entrevistas PSS

Realizagédo de entrevistas 23 de margo de 2022
Publicacao das notas e classificacéo final 24 de marcgo de 2022
Homologacao 24 de marco de 2022

1.1 Todas as instrucdes e avisos relativos ao presente processo seletivo serdo
divulgados por meio de Edital que sera fixado no mural da sala de recepcao da sede das
Promotorias de Justica de Torres, bem como disponibilizado no endereco eletrénico
https://www.mprs.mp.br/concursos/estagiario/comarcas/144/.

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser modificadas mediante
prévio aviso, por meio de Edital, disponibilizado no endereco mencionado no item
anterior.
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2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Poderéao participar do presente Processo Seletivo somente os alunos devidamente
matriculados no curso de Ciéncias Juridicas e Sociais / Direito de instituicdes de ensino
devidamente conveniadas com o Ministério Ptblico do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.1 A relagdo completa das instituicbes de ensino conveniadas encontra-se
disponivel no local de inscricbes e no sitio do Ministério Publico na internet
(www.mp.rs.gov.br/concursos).

2.2 O candidato devera possuir, no minimo,16 (dezesseis) anos de idade e estar
cursando, no minimo, o 3° semestre do curso, e no maximo o 8° semestre do curso.

3. DAS VAGAS

3.1 Este Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para vagas
remanescentes que venham a surgir, apos expiracdo do prazo de eficacia do Processo
Seletivo 01/2022.

3.2 A carga horaria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais a ser cumprida no turno
da manha e tarde.

3.3 O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora efetivamente comprovada, & de
R$6,41 (seis reais e quarenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentacao, a razao
de R$11,00 (onze reais) e auxilio-transporte, a razdo de R$9,60 (nove reais e sessenta
centavos), ambos por dia de efetivo exercicio do estagio, a serem pagos juntamente
com a bolsa-auxilio do periodo.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscrigbes ao processo seletivo estardo abertas no periodo de 09 de marco de
2022 a 16 de margo de 2022, e serdo realizadas, exclusivamente, na secretaria das
Promotorias de Justica de Torres, localizada na Rua Leonardo Truda,626, bairro Gettilio
Vargas, nesta cidade, de segunda a sexta-feira das 14h as 17h.

4.2 A inscrigdo seréa formalizada mediante a entrega de:

4.2.1 Formulario Padrao de Inscrigéo;

4.2.2 Copia do documento oficial de identidade com foto;

4.2.3 O candidato devera apresentar no ato da inscrigao, histérico curricular
original fornecido pela instituicdo conveniada.
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4.3 Seréo aceitas inscricées por procuragéo, sem a necessidade de reconhecimento de
firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo
seu procurador.

4.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
devera declara-lo no Formulario Padrao de Inscrigéo, no espago reservado para esse
fim, para que sejam tomadas as providéncias necessarias com antecedéncia.

4.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico (e-mail) e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

4.6 A inscrigdo implicara conhecimento das normas regentes do presente certame e
aceitacao das regras e condigdes de sua realizagso.

4.7 O Ministério Publico, como critério de homologacéo da inscricdo, de oficio, ou
provocado podera realizar investigagdo da vida pregressa do candidato, na seara
criminal, com vista a privilegiar o perfil do candidato de conduta ilibada.

5. DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo sera realizado, preferencialmente, na data constante no
Cronograma de Atividades e sera aplicado a todos os candidatos que tenham suas
inscrigdes homologadas.

5.2 O processo seletivo serd composto de duas etapas. A primeira sera realizada
através de uma prova dissertativa composta de redagao e questdes envolvendo os
conhecimentos gerais e juridicos do candidato. A segunda etapa serda uma entrevista,
totalizando 100 (cem) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo:

Avaliacao Total de
Pontos
Prova Dissertativa (Redagdao 50 80
pontos) e questdes (30 pontos).
Entrevista 20
100

2.3 As provas serdo realizadas, preferencialmente, na sede Promotoria de Justica de
Torres em data e horario a ser divulgado.

5.4 O tempo de realizagéo da prova dissertativa sera de 03 horas e o candidato devera
apresentar-se portando comprovante de inscricdo, documento oficial de identidade com
foto e caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo obrigatério o uso de mascara.

5.5 Durante a realizagdo da prova sera permitida o uso exclusivamente de legislacéo
nao comentada e sem anotacoes.
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9.6 Sera considerado aprovado o candidato que tiver 70% de aproveitamento em ambas
avaliacoes.

5.7 Dado carater eliminatério da prova dissertativa, somente serdo convocados para
entrevista os candidatos com aproveitamento superior a 70 %.

6. DO PROGRAMA

6.1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: sistema ortogréfico vigente. Morfossintaxe: identificacdo e emprego das
classes gramaticais; flexdo verbal; flexdo nominal; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; emprego do sinal de crase. Pontuagéo. Processos sintaticos
de coordenagéo e subordinacao; estrutura da oragdo e do periodo; paralelismo sintatico:
equivaléncia e transformacado de estruturas; discurso direto e indireto. Semantica:
significado de palavras e expressdes; sinénimos e antdnimos; denotagao e conotagao.
Intelecgdo de textos: tipos de texto; estrutura textual; relacéo entre ideias: coesdo e
coeréncia; ideia central e ideias convergentes; argumentacdo; ponto de vista do autor.
Analise e interpretacao de textos: informacdes literais e inferéncias.

6.2 . CONHECIMENTOS JURIDICOS

6.2.1. Direito Constitucional: Os Principios fundamentais. Os Direitos e garantias
fundamentais. Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. Efetividade dos direitos
fundamentais. Perspectiva subjetiva dos direitos fundamentais. Ministério Publico. O
perfil constitucional do Ministério Publico. As garantias e as funcdes institucionais do
Ministério Publico.

6.2.2. Direito Civil: Parte Geral do Codigo Civil. Sistema de normas juridicas de direito
privado. Classificagao.

Tipologia. Principios. Constitucionalizagdo normativa do direito privado. Teoria do fato
juridico.Plano de existéncia juridica. Plano de validade juridica. Plano de eficacia
juridica. Suporte fatico abstrato. Suporte fatico concreto. Juridicizagcao. Conceito de fato
juridico. Classificagdo dos fatos juridicos. Fatos licitos. Fato juridico stricto sensu. Fato
juridico lato sensu. Ato-fato juridico. Ato juridico stricto sensu. Ato juridico lato sensu.
Negocio juridico. Atos ilicitos. Lei de introducdo ao codigo civil. Eficacia. Territorial.
Temporal. Formas de integragdo da norma juridica. As pessoas. Pessoa natural.
Personalidade. Capacidade. Estado. Auséncia. Pessoa juridica. Personificacdo da
pessoa juridica. Desconsideracao da personalidade juridica. Tipos de pessoas juridicas
de direito privado. Associa¢gdes. Fundagdes. Domicilio. Diferentes classes de bens.
Prescricao e decadéncia.

6.2.3. Direito Penal: Parte Geral do Cédigo Penal. Principios constitucionais penais.
Norma penal: analogia, lei penal em branco, lei penal no tempo, lei penal no espaco e
conflito aparente de leis. Tipicidade: no¢des gerais, teorias da conduta, acdo e omisséo,
auséncia de conduta, nexo de causalidade, resultado, dolo, elementos subjetivos
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especiais e culpa, classificagdo dos tipos penais e das infragdes penais, erro de tipo
incriminador.  llicitude/antijuridicidade: nogbes gerais, intercomunicabilidade das
instancias penal e extrapenal, causas de justificacio, estado de necessidade, legitima
defesa, estrito cumprimento de dever legal, exercicio regular de direito, consentimento
do ofendido, descriminantes putativas faticas. Culpabilidade: nogées gerais, elementos
(imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa),
causas de inimputabilidade, erro de proibigao direto e indireto, coagdo moral irresistivel,
obediéncia hierarquica, responsabilidade penal da pessoa juridica. Consumacio e
tentativa: inter criminis, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento
posterior, crime impossivel, delito putativo, agente provocador. Concurso de pessoas:
autoria e participacédo, formas e requisitos, co-autoria, circunstdncias comunicaveis.
Teoria da pena:Penas: espécies, cominagéo, aplicacdo, suspensao condicional da pena,
liviamento condicional, efeitos da condenacéo, reabilitacdo. Concurso de crimes:
concurso material, concurso formal, crime continuado. Medidas de seguranca: conceito,
sistemas, espécies,aplicacdo, duragdo. Execucdo penal: nogdes gerais, execucao das
penas em espécie,incidentes da execugdo. Punibilidade: extingdo da punibilidade,
escusas absolutdrias e condicdes objetivas de punibilidade.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

7.1 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 70% (sessenta por cento) do total de pontos.

7.2 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos.

7.3 Em caso de empate na classificacéo, tera preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no local indicado no item 1.1 na
data prevista no Cronograma de Atividades.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo serd realizada por meio do e-mail informado pelo candidato no
momento da inscrigdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

8.2 O candidato convocado devera comparecer no local informado no ato de
convocacao nos 03 (trés) dias subsequentes a data de encaminhamento do e-mail
de convocacdo mencionado no item anterior, para manifestar seu interesse pela
vaga. Apos transcorrido esse prazo, o candidato serd considerado desistente do
processo seletivo.
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8.3 No caso do candidato convocado nao atender ao disposto no item anterior ou, se
atender, recusar a vaga, sera providenciada a convocacéo do préximo candidato da lista
de classificagao.

8.4 E responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito, a alteracao do
endereco eletrénico (e-mail) sob pena de desclassificagdo do processo seletivo
decorrente do ndo atendimento a convocagdo formulada por meio do citado
endereco eletronico.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1 Para investidura no Programa de Estagios do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, o candidato devera:

9.1.1 estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério Publico;
9.1.2 possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

9.1.3 apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e
Federal, quando maior de 18 (dezoito) anos;

9.1.4 comprovar, por meio de atestado médico, a aptidao para o desempenho do
estagio, conforme determina o art. 16 da Resolugdo n°® 42 do CNMP;

9.1.5 ndo ter esgotado o tempo maximo de estagio no ambito do Ministério
Publico, no caso da readmissio de estudante;

9.1.6 nao estar exercendo atividades relacionadas com a advocacia e com
fungdes judiciarias e policiais, bem como atividades de juiz leigo e de conciliador
dos Juizados Especiais;

9.1.7 inexistir impedimento por parte da instituicdo de ensino a pratica do estagio
curricular.

9.2 E vedada ao estagiario a realizagédo de estdgio sob orientagcdo ou supervisio,
diretamente subordinado a membros do Ministério Plblico ou a servidor investido em
cargo de assessoramento, chefia e direcdo que lhe seja codnjuge, companheiro ou
parente até terceiro grau, inclusive.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A aprovacao n&o gera direito a contratagao do candidato, podendo ser realizada, ou
ndo, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério do
responsavel pelo processo seletivo, observada sempre a disponibilidade de vaga.

10.2 A contratagao, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Sul, o estagiario e a instituicdo de ensino conveniada.
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10.3 Documentos a serem apresentados para o ingresso no Programa de Estagios do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul:

10.3.1 Formulario Cadastral, nos termos do modelo constante no ANEXO Il do
Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.2 atestados de matricula e semestralidade, originais e atualizados,
fornecidos pela instituicdo de ensino;

10.3.3 documento original fornecido pela instituicdo de ensino, informando a
relacéo das disciplinas matriculadas;

10.3.4 Formulario de Declaragdo de Conta-corrente no Banrisul, nos termos do
modelo apresentado no ANEXO IV do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.5 certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e Federal, para
estudante maior de 18 (dezoito) anos;

10.3.6 fotocdpia do documento oficial de identidade:
10.3.7 fotocépia do CPF;

10.3.8 Formulario de Declaracdo de Bens, nos termos do modelo constante no
ANEXO V do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

10.3.9 atestado médico que comprove a aptiddo para a realizagéo do estagio;
10.3.10 uma (01) foto 3x4 recente;

10.3.11 fotocépia do documento oficial de identidade do responsavel legal, para
estudante menor de 18 (dezoito) anos.

10.4 Os documentos referidos nos itens “10.3.1”, “10.3.2", “10.3.3”, “10.3.4”, “10.3.5",
“10.3.8" e “10.3.9” somente serdo aceitos se originais, sendo vedada a apresentacdo de
documentos emitidos pela Internet, salvo aqueles que possuam codigo de autenticidade
eletrénica.

10.5 Os documentos mencionados nos itens “10.3.1”7, “10.3.4” e “10.3.8” deverao ser
firmados pelo responsavel legal do estudante menor de 18 (dezoito) anos, cuja
identificacdo serd comprovada por meio do documento solicitado no item “10.3.11”.

10.6 Os formularios citados no item 10.3 serdo fornecidos pelo responsavel pelo
processo seletivo no momento da contratacao.

10.7 A néo apresentacao de qualquer um dos documentos relacionados no item 10.3, a
incompatibilidade destes com as informacbes prestadas no Formulario Padriao de
Inscrigdo ou 0 ndo cumprimento dos requisitos previstos no item 9.1, levara a eliminacéo
do candidato do processo seletivo.
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10.8 Sera considerado desistente o candidato convocado que ndo apresentar os
documentos mencionados no item 10.3 no prazo de 15 (quinze) dias da manifestacdo do
interesse pela vaga.

10.9 Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, sera providenciada a
convocacgao do proximo candidato da lista de classificacao.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de
homologacao do resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrugoes,
convocacdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.

12.2 A aprovagdo e a classificacdo nesse processo seletivo geram para o candidato
apenas expectativa de direito a contratacao.

12.3 Os casos omisso serdo dirimidos com a apresentacido de requerimento escrito
dirigido ao responsavel pelo processo seletivo.

Torres, 08 de margo de 2022.

Marcetq/Araujo Simdes,
Proyio/t(or (fe Justica
MARCIO ROBERTO SILVA DE CARVALHO, ,,-!
Promotor de Justica Diretor das Promotorias de Justica de Torres
Responsavel pelo Processo Seletivo.



