MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgi@mprs.mp.br

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL:

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL no fim assinado, no uso de
suas atribui¢Oes constitucionais, com fundamento no artigo 129, inciso
IV, da Constituicao Federal, combinado com o artigo 95, pardgrafo 2°,

inciso II, da Constitui¢ao Estadual, promove a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

tendo por objeto a retirada do ordenamento juridico patrio de parte do
artigo 2° e de parte do Anexo I da Lei Municipal n° 4.129, de 07 de
fevereiro de 2022, que estabelece o Quadro de Cargos em Comissdo e
Funcoes Gratificadas do Poder Executivo Municipal, com a redagido que
lhes foi conferida pelas normas subsequentes, em especial pelas Leis
Municipais n° 4.311/2022, n° 4.371/2023, n° 4.509/2023, n°
4.516/2024 ¢ n° 4.527/2024, todas do Municipio de Guaiba,
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especificamente em relacio aos cargos em comissdo abaixo

especificados, pelas razdes de direito a seguir expostas:

1. Os cargos em comissdo atacados na presente acao
direta de inconstitucionalidade foram criados, juntamente com outros
cargos desta natureza, pela Lei Municipal n°® 4.129/2022, com a redagdo
a ela dada pelas Leis Municipais n° 4.311/2022, n° 4.371/2023, n°
4.509/2023, n° 4.516/2024 e n° 4.527/2024, norma que, igualmente,
estabeleceu, em seu Anexo I, as atribui¢cdes dos cargos e seus requisitos
de provimento (atualizados pelas normas posteriores citadas), assim

preceituando:

LEI N°4.129, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Estabelece o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungoes
Gratificadas do Poder Executivo Municipal.

MARCELO SOARES REINALDO, Prefeito Municipal de Guaiba,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu, no uso das atribuicoes legais que me confere a Lei Orgdnica
do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica estabelecido o Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungées Gratificadas do Poder Executivo Municipal, conforme
disposto nesta lei.

Art. 2° Os cargos de Secretdrio Municipal, os Cargos em
Comissdo e Fungbes Gratificadas, de livre nomeagdo e
exoneragdo, destinados aos encargos de chefia, direcdo e
assessoramento, sdo os seguintes:
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().

Qtd. Denominagdo Forma de
pagamento
] Assessor de Apoio aos | CC - 2/FG
Conselhos Municipais | - 2
Assessor de Projetos | CC - 2/FG
1 ;
de Turismo -2
] Assessor de Projetos | CC - 2/FG
Socioculturais -2
] Assessor de Suporte | CC - 2/FG
de Infraestrutura -2
Assessor do Servigo
1 Piublico de Parques e _C2C - UFG
Pragas
] Assessor do Servigo | CC - 2/FG
Prublico de Residuos -2
Assessor do Servico
1 Publico de _C2C - UFG
Pavimentacdo
Assessor do Servigo
1 Pruiblico de _C2C - UFG
Saneamento
Assessor do Servigo
1 Piiblico de cC - 271G
PR -2
Sinalizagdo
] Encarregado da Secdo | CC - 2/FG
da Casa do Gaiicho -2
Encarregado da Secdo CC - 2FG
1 de  Transporte e | 5
Logistica
1 Assessor de Apoio | CC - 3/FG
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Legislativo -3
] Assessor de Compras | CC - 3/FG
da Assisténcia Social | - 3
(Cargo
Assessor—de—Controle c_3/EG extinto pela
+ de——Contratos—de 3 Lei
Infraestrutira n°4371/2023
)
(Cargo
] Assessor de Compras | CC-3/FG- Z’Ziado pela
da Infraestrutura 3 n° 43712023
)
Assessor de Controle
1 de Estoque da CC - S/FG
-3
Infraestrutura
Assessor de Controle
1 de Estoque da Usina _C3C - VFG
de Asfalto
Assessor de Medidas | CC - 3/FG
1 . .
Socioeducativas -3
Assess?r i de CC - 3/FG
1 Organizagdo de | 3
Competicoes
] Assessor de Projetos | CC - 3/FG
de A¢ao Comunitdria | -3
Assessor de Projetos
1 de Atividades CC - IFG
. -3
Esportivas
] Assessor de Projetos e | CC - 3/FG
Captagdo de Recursos | - 3
Assessor . de CC - 3/FG
1 Tecnologia da
~ -3
Informacdo
1 Assessor do | CC - 3/FG
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Coordenador de | -3
Compras da Saiide
Assessor do
] Coordenador de | CC - 3/FG
Licenciamento -3
Ambiental
Assessor do
1 Coordenador de _CSC - 3/FG
Midias Digitais
Assessor do
Coordenador do CC - 3/FG
1 Departamento de | 3
Assisténcia
Farmacéutica
Assessor do
Coordenador do | CC - 3/FG
1
Departamento de | -3
Atengdo a Urgéncia
Assessor do
Coordenador do CC - 3/FG
1 Departamento de
- .. -3
Ateng¢do Primdria e
Politicas de Saiide
Assessor do
Coordenador do | CC - 3/FG
1
Departamento de | -3
Vigilancia em Satide
CC-4/FG-
Assessor do Diretor 4 (Redagao
. dada pela
de Planejamento Lei
1 Estrqtegzco e 10 4527/20
Monitoramento de by )—
Resultados ~C 3/FG
-3
Assessor do Gerente | CC-4/FG-
1 da Agéncia Municipal | 4 (Reda¢do
de  Desenvolvimento | dada pela
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Econémico e Social Lei
n®4527/20
24)
CC-34F6
-3
Assessor Qperaczonal CC - 3/FG
1 em Saiide da | - 3
Policlinica
] Chefe da Casa | CC - 3/FG
Soliddria -3
] Chefe de Projetos de | CC - 3/FG
Tecnologia e Inovagdo | - 3
(Cargo
extinto pela
Chefe  de  Turma | CC - 3G .
+ Distritel 3 Lei
n®4371/2023
)
(Cargo
; Chefe de Equipe do | CC-3/FG- Zre’l.ado pela
Interior 3 n® 4371/2023
)
Chefe do Albergue | CC - 3/FG
1 .
Municipal -3
Chefe do
1 Almoxarifado da cC - 3FG
o . -3
Assisténcia Social
] Chefe do Balcdo de | CC - 3/FG
Oportunidades -3
Chefe do Cadastro | CC - 3/FG
1 P
Unico -3
Chefe do Centro de
] Referéncia CC - 3/FG
Especializado de | -3
Assisténcia Social
2 Chefe do | €€—346G | (Cargo
Peperrtenternto——de | -3 extinto pela

SUBJUR N.° 424/2023

6



https://leismunicipais.com.br/a/rs/g/guaiba/lei-ordinaria/2024/452/4527/lei-ordinaria-n-4527-2024-altera-a-lei-municipal-n-4129-2022-altera-padroes-exclui-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/g/guaiba/lei-ordinaria/2023/437/4371/lei-ordinaria-n-4371-2023-altera-a-lei-municipal-n-4129-2022-cria-funcoes-gratificadas-altera-cargos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/g/guaiba/lei-ordinaria/2023/437/4371/lei-ordinaria-n-4371-2023-altera-a-lei-municipal-n-4129-2022-cria-funcoes-gratificadas-altera-cargos-e-da-outras-providencias

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgj@mprs.mp.br

Apoio-Rurel Lei
n®4371/2023
)
(Cargo
. criado pela
1 ghefeN‘let g‘”"pe | cc3/rG-3 | Lei
ona orte n°®4371/2023
)
Chefe do
Departamento de | CC - 3/FG
1 ~
Manutengdo e|-3
Patriménio da Satide
(Cargo
Chefe Ao |
Chefe Ry extinto pela
4 Pepartamento—de 3 Lei
Zona Central n®4371/2023
)
(Cargo
. criado pela
i go}fg ¢ Cj’ftrjq”’p ¢ ) c03pG3 | Lei
n®4371/2023
)
(Cargo
Chefe— do c 30 extinto pela
+ Departamento  da 3 Lei
Zona-Centro-Oeste n°4371/2023
)
(Cargo
; Chefe de Equipe da | CC-3/FG- Z’Zl.“do pela
Zona Centro-Oeste 3 0 4371/2023
)
(Cargo
Chefe——————————dor c 350 extinto pela
+ Pepertantento—de 3 Lei
Aoretctrento-Si n°4371/2023
)
) Chefe de Equipe da | CC-3/FG- | (Cargo
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Zona Extremo Sul 3 criado pela
Lei
n®4371/2023
)
(Cargo
Chete do i
Chefe Ry e extinto pela
+ Peperrieerto—det 3 Lei
Zonda Norte n°4371/2023
)
(Cargo
. criado pela
1 g{’:}j{l efoteb;"”lp ¢ da| ce3pG3 | Lei
n®4371/2023
)
(Cargo
Chete do i
Chefe Ry extinto pela
4 Pepartamento—de 3 Lei
Zona Oesie n®4371/2023
)
(Cargo
. criado pela
| e Ee | oy |1
n®4371/2023
)
(Cargo
Chefe— do c 30 extinto pela
+ Departamento  da 3 Lei
Zona-Stt n®4371/2023
)
(Cargo
. criado pela
1 gf;{l eSudle Equipe da | oo 3/pG3 | Lei
n®4371/2023
)
Chefe do
1 Departamento de _C3C - VFG
Bem-Estar Animal
) Chefe do | CC - 3/FG
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Departamento de | -3
Cemitério Publico
Chefe do
1 Departamento de _C3C - VFG
Eventos Culturais
Chefe do
Departamento de | CC - 3/FG
1
Infraestrutura e|-3
Manutengdo
Chefe do
] Departamento de | CC - 3/FG
Licenciamento da Sala | - 3
do Empreendedor
Chefe do
Departamento de
Lllcenc.lamfnto ¢l cC - 3/FG
1 Fiscalizacdo de | - 3
Concessoes,
Permissoes e
Autorizagoes
Chefe do (Cargo
7 r 4 : €€ —3/EG | extinto pela
. — Lei n’
Limpeza Urbanda
4371/2023)
(Cargo
] Chefe de Equipe da | CC-3/FG- | criado pela
Zona Centro-Leste 3 Lei n’
4371/2023)
Chefe do
1 Departamento de _C3C - VFG
Merenda Escolar
Chefe———do
Pepertantento—de c 3rG (Cargo
+ Operacdo-daUsina-de extinto - pela
ol |3 Lei n’
T ~ " 4371/2023)
Pavimentacdo
] Assessor do Controle | CC-3/FG- | (Cargo
de Estoque da | 3 criado pela
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lluminagdo Publica Lei n’
4371/2023)
Chefe— do (Cargo
7 €EC—34G | extinto pela
Departamento——-de . 0
. —3 Lei n
$ 4371/2023)
(Cargo
] Chefe de Equipe da | CC-3/FG- | criado pela
Zona Noroeste 3 Lei n’
4371/2023)
Chefe do
Departamento CC - 3/FG
1 Lo
Técnico- -3
administrativo
Chefe do CC - 3/FG
1 Departamento 3
Técnico-Pedagogico
Chefe do Restaurante | CC - 3/FG
1
Popular -3
16 Supervisor CC - 3/FG
Administrativo -3
] Assessor de Gabinete | CC - 4/FG
do Procurador-Geral | -4
Assessor do Diretor
1 Administrativo da CC - HFG
p -4
Saiide
Assessor a"o Diretor CC - 4FG
1 de Projetos el 4
Captagdo de Recursos
Assessor do Diretor
de Governangca | CC - 4/FG
1 C ~
Farticipativa e Acdo | -4
Comunitdria
] Assessor do Diretor | CC - 4/FG
de Habitacdo -4
1 Assessor do Diretor | CC - 4/FG
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de  Producdo de | -4
Insumos
: : . (Extinto pela
7 C . €CC—44FG | Lei
. o ] jred | _y4 n°4509/2023
Praticas—Esportivas—e
Corltirai )
] Assessor do Diretor | CC - 4/FG
de Saiide -4
Assessor do Dn’etoz’ CC - 4FG
1 de Fomento a
. . | -4
Tecnologia e Inovagdo
] Assessor do Secretdrio | CC - 4/FG
Municipal da Fazenda | - 4
Assessor do Secretdrio
] Municipal de | CC - 4/FG
Administragdo el -4
Gestdo de Pessoas
Assessor do Secretdrio
] Municipal de | CC - 4/FG
Assisténcia Social e | -4
Trabalho
Assessor do Secretdrio
1 Municipal de Cultura _C4C - 4FG
e Turismo
Assessor do Secretdrio
Municipal de | CC - 4/FG
1 .
Desenvolvimento -4
Economico e Inovagdo
Assessor do Secretdrio
1 Municipal de Esportes CC - 4FG
-4
e Juventude
Assessor do Secretdrio
Municipal de | CC - 4/FG
1
Infraestrutura e|-4
Servicos Puiblicos
1 Assessor do Secretdrio | CC - 4/FG
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Municipal de | -4
Licitagoes e Contratos
Assessor do Secretdrio
Municipal de
1 Planejamento, Gestdo _C4C - HFG
Territorial e Meio
Ambiente
Assessor do Secretdrio
Municipal de Politicas CC - 4FG
1 para Mulheres, | - 4
Familia e Direitos
Humanos
Assessor do Secretdrio
Municipal de
1 Mobilidade Urbana e CC - 4/FG
-4
Infraestrutura de
Tréansito
] Assessor do Secretdrio | CC - 4/FG
Municipal de Saiide -4
(Cargo
Assessor-do-Seeretdrio CwEG extinto pela
+ Municiped—do—Ben- 4 Lei
Estar Animeal n°4371/2023
)
(Cargo
Assessor do | CC-4/FG- crzgdo pela
1 Subprefeito Municipal | 4 Lei
P P n°4371/2023
)
Assessor do
1 Secretdrio-Geral de _Cf - 4FG
Governo
9 (01 cargo
criado  pela . CC - 4/FG
Lei Assessor Executivo 4
n’4509/2023)
8
4 Assessor Técnico CC - 4/FG
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-4
5 Chefe da Casa de | CC - 4/FG
Acolhimento -4
Coordenador da
1 Captacdo de Recursos _Cf - 4FG
por Convénios
Coordenador da
Central de
1 Atendimento ao _C4C - 4FG
Cidaddo - Protocolo-
Geral
Coordenador de | CC - 4/FG
1 . .
Autonomia Econémica | - 4
(Cargo
Coordenador——de )
C4EG ext‘mto pela
4 Compras—— e 4 Lei
Infraestrutira n°4371/2023
)
(Cargo
Coordenador Zonal - | CC-4/FG- crlgdo pela
1 Sul e Centro-Oeste 4 Lei
n°4371/2023
)
Coordenador d? CC - 4FG
1 Enfrentamento a
RSO -4
Violéncia
] Coordenador de | CC - 4/FG
Esportes Olimpicos -4
Coordenador de | CC - 4/FG
1
Eventos -4
Cf)ord'enacior de CC - 4FG
1 Fiscalizagdo de
L -4
Contratos e Convénios
Coordenador de | CC - 4/FG
1 . .
Fiscalizagdo -4
1 Coordenador de | CC - 4/FG
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lluminagdo Publica -4
Coordenador de | CC - 4/FG
1 Ca
Licitacoes e Contratos | -4
Coordenacfor de CC - 4FG
1 Manutengdo e
-4
Infraestrutura
Coordenador de
1 Operagdo da Usina de _Cf - HFG
Asfalto
] Coordenador de | CC - 4/FG
Patrimonio Historico | -4
Coo‘rdenador de CC - 4FG
1 Projetos e Eventos | - 4
Esportivos
Coordeflador 4e CC - 4FG
1 Protegdo Social
.. -4
Bdsica
(Cargo
o Sy ext‘lnto pela
+ CovrdencdorAistrited 4 Lei
n°4371/2023
)
(Cargo
] Coordenador Zonal - | CC-4/FG- Z}Zl.ado pela
Oeste e Interior 4 n° 43712023
)
(Cargo
cwrG ext.mto pela
+ Coordenador Zonal 4 Lei
n°4371/2023
)
(Cargo
Coordenador Zonal - | CC-4/FG- cnfzdo pela
1 Centro e Norte 4 Lei
n°4371/2023
)
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5 Ouwvidor da Secretaria | CC - 4/FG
de Saitide -4
(Cargo
e | co—sEa ext.mto pela
+ . : _s Lei
Eotrttecedo-Soetdt 0
n®4516/2024
)
8 Assessor Juridico _C5C - VFG
10 (01 cargo
criado  pela
Lei
n®4516/2024) . CC - S/FG
09 (01 —<eargo | Assessor Superior | 5
extinto—pela
Lei
w43 72023)
10
(Cargo
Coordenador da | CC-5/FG- crzgdo pela
1 Defesa Civil 5 Lei
n®4371/2023
)
Assessor .Tecmco em | -~ spo
1 Tecnologia da
~ -5
Informacdo
] Chefe do Gabinete do | CC - 5/FG
Vice-Prefeito -5
] Coordenador de | CC - 5/FG
Midias Digitais -5
Coordenador de
1 Protecao Social de C5C - FG
Alta Complexidade i
Coordenador de
1 Suporte de Sistema de CC - G
~ -5
Informacdo
1 Ouwvidor Geral CC - 5/FG
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-5
3 (01 cargo
criado  pela
Lei Assessor Superior 11 C6C - OFG
n®4509/2023) )
2
Chefe do Gabinete do | CC - 6/FG
1 .
Prefeito -6
Diretor
1 Administrativo de CC - 6/FG
. -6
Saiide
Diretor de | CC - 6/FG
1 L
Comunicagdo -6
Diretor de
] Governanga CC - 6/FG
Farticipativa e Acdo | -6
Comunitdria
1 Diretor de Habitagdo _Cg - OFG
Direior de fncentivo o (Extinto pela
) Lo Cientifica. | CC—6/EG | Lei
Predticas Esportivas ¢ | -6 n°4509/2023
Erltrrers )
Diretor de
Planejamento
;. CC - 6/FG
1 Estratégico ¢l g
Monitoramento de
Resultados
Diretor de Producdo | CC - 6/FG
1
de Insumos -6
] Diretor de Projetos e | CC - 6/FG
Captacdo de Recursos | - 6
Diretor de Fomento a | CC - 6/FG
1 ; ~
Tecnologia e Inovagdo | - 6
] Gerente da Agéncia | CC - 6/FG
Municipal de | -6
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Desenvolvimento
Econémico e Social

Subprocurador-Geral _C6C - O/FG

Procurador-Geral do | CC - 7/FG
Municipio -7

(Redacdo dada pela Lei n°4311/2022)

Pardgrafo tinico. O subsidio aplicado ao Subprefeito Municipal
equipara-se ao aplicado para Secretdrio Municipal.

().

Nesta acdo, todavia, a impugnacdo volta-se,

exclusivamente, em relacdo aos cargos em comissdo abaixo nominados,

e suas atribuigdes, in verbis:

Cargo: Assessor de Apoio aos Conselhos Municipais

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execug¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Coordenar e articular atividades de
orientacdo e apoio aos Conselhos Municipais, assessorando os
conselhos em matérias diversas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio
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Idade - 18 anos
Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais.

Cargo: Assessor de Projetos de Turismo

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢cdo; organizar reunioes internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizagdo de
projetos de turismo da secretaria; atividades de organizacdo e
assessoramento na drea de turismo, supervisionar atividades que
visam fomentar o turismo no Municipio; idealizar projetos de
cunho turistico de sua secretaria;, auxiliar e organizar a
distribuicdo de processos dentro do departamento de turismo.
Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Projetos Socioculturais

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo,
assessoramento e controle da programacdo de projetos
socioculturais; auxiliar em programas e atividades de difusdo de
todas as linguagens artisticas e expressoes culturais, combinando
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a valorizagcdo artistica local com o acesso e a circulacdo de
programacgdes culturais, assessorar as acdes e projetos
socioculturais, impulsionando a participacdo de todos os setores
correlatos. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Suporte de Infraestrutura

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua secdo, organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periddicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo da
infraestrutura de eventos da secretaria; auxiliar no planejamento
da infraestrutura local para realiza¢do de eventos; dimensionar a
forca de trabalho para realizagdo de eventos. Para o exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servico Piiblico de Parques e Pragas

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
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atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e
controle de manutencdo e preservacdo de parques e pragas;
coordenar atividades externas de rocada, podas de drvores,
limpezas de rotulas, recolhimento de lixo, limpeza da orla do
Guaiba; gerenciar o atendimento de protocolos e das atividades
didrias; fiscalizar a atuacdo de pessoal proprio e de empresas
terceirizadas; supervisionar o traslado do lixo; organizacdo e
gerenciar equipes de trabalho. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servigco Piblico de Residuos

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢cdo; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; abastecer a chefia
imediata com informagoes das necessidades de atuacdo atinentes
ao servigo;, desempenhar outras atividades correlatas. Realizar
atividades de organizacdo e controle das rotinas administrativas
relativas a secdo; supervisionar servigcos, os recursos humanos, os
bens patrimoniais e os materiais de consumo existentes na se¢do;
gerenciar a organizagcdo de documentos; gerenciar a equipe de
trabalho da secdo; distribuir tarefas entre os componentes da
equipe; fiscalizar e fazer observar as normas inerentes a secdo;
orientar e coordenar a realizagdo dos servicos de manutengdo e
reparo do sistema de residuos solidos. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servigo Publico de Pavimentagdo
Padrdo: CC - 2/FG -2
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Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execugcdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do,; organizar reunioes internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas, desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; abastecer a chefia
imediata com informagoes das necessidades de atuacdo atinentes
ao servico, desempenhar outras atividades correlatas. Realizar
atividades de auxilio na organizacdo e controle da pavimentagdo
de vias publicas; assessor, no que couber, o planejamento e
organizagcdo do cronograma de pavimentacdo e recapeamento de
vias publicas; supervisionar a pavimenta¢do de vias publicas seja
ela realizada por pessoal proprio ou terceirizados. Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servigo Piblico de Saneamento

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢cdo; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; abastecer a chefia
imediata com informacgoes das necessidades de atuacdo atinentes
ao servigo;, desempenhar outras atividades correlatas. Realizar
atividades de organizacdo e controle na drea de saneamento;
elaborar relatérios para os coordenadores e para o secretdrio;
gerenciar a planilha de servicos, formada a partir de demandas de
moradores; organizar e supervisionar atividades de campo. Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
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necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Servico Piiblico de Sinalizacdo

Padrdo: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua secdo; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; abastecer a chefia
imediata com informagoes das necessidades de atuacdo atinentes
ao servico, desempenhar outras atividades correlatas. Realizar
atividades de organizacdo e controle da sinalizacdo de vias
publicas; coordenar e supervisionar atividades de sinalizacdo de
vias publicas (ex.: pinturas e placas de sinalizacdo), organizar
cronograma de manutencdo preventiva para sinalizacdo de
transito. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado da Se¢do da Casa do Gaiicho

Padrdo: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execug¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execugcdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas, desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e
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controle das atividades da Casa do Gaiicho; coordenar e
supervisionar eventos na Casa do Gaiticho; elaborar relatorios;
gerenciar a agenda relacionada aos eventos e as atividades
culturais; gerenciar projetos culturais. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Encarregado da Secdo de Transporte e Logistica

Padrao: CC - 2/FG -2

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua secdo, organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle do servico de transporte escolar;
coordenar a utilizacdo de veiculos e definir alocacdo de motoristas
nas escalas de trabalho; supervisionar o transporte escolar;
coordenar e supervisionar a distribuicdo de materiais na
Secretaria Municipal de Educacdo. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Compras da Infraestrutura

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Publicos, procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e
diretrizes governamentais na drea de compras. Exercer atividades
de apoio e assessoramento; realizar pesquisas e subsidiar
informacoes para elaboracdo de projetos e efetivacdo de
melhorias do servico prestado pela sua Secretaria; manter
contatos internos e externos para o melhor desempenho de
questoes e prestacdo de informagdes técnicas que favorecam as

SUBJUR N.° 424/2023

23



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgj@mprs.mp.br

tomadas de decisoes necessdrias pela drea de compras publicas;
exercer outras atividades correlatas de assessoramento. Realizar
atividades assessoramento nas compras publicas, articular e
assessorar e coordenar atividades para elaboragcdo de projetos
bdsicos e termos de referéncia; instruir e estabelecer
procedimentos internos para processos de compra de materiais e
servicos; observar a conformidade dos processos com as diretrizes
da Prefeitura Municipal e legislacdo aplicdvel. Para o exercicio
do cargo, poderd conduzir veiculo automotor.equisitos para
provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Controle de Estoque da Infraestrutura
Padrao: CC - 3/FG -3

Realizar, coordenar e organizar o estoque de materiais e
equipamentos  pertencentes a  Secretaria  Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos;, controlar e avaliar o
recebimento e a utilizacdo de todos os materiais que serdo
utilizados na manutencdo das estruturas e nos servicos publicos;
responsadvel pela elaboracdo de documentacdo do controle didrio
de estoques; responsdvel pelo fornecimento das informacoes e
documentacoes  referentes aos estoques dos  materiais;
desempenhar outras atividades correlatas. Para o exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Controle de Estoque da Usina de Asfalto
Padrdo: CC - 3/FG -3

Realizar, coordenar e organizar o estoque de insumos e
equipamentos pertencentes a Usina de Asfalto; receber e destinar
a deposigdo dos insumos referentes a producdo de massa asfdltica;
controlar e avaliar o recebimento e a utilizacdo de todos os
insumos (lubrificantes, graxa, oleos, etc) que serdo utilizados na
manutengdo dos equipamentos; responsdvel pela elaboracdo de
documentacdo do controle de estoques;, responsdvel pelo
fornecimento das informacoes didrias e documentacoes referentes
aos estoques de todos os insumos; outras atividades afins
referentes a organizacdo, recebimento e controle de estoques dos
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insumos. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Medidas Socioeducativas

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢cdo; organizar reunioes internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de coordenagcdo e
acompanhamento das medidas socioeducativas aplicadas pelo Juiz
com finalidade pedagodgica em individuos infantojuvenis que
incidiram na prdtica de atos infracionais; acompanhar medidas de
natureza juridica repreensiva e pedagdgica para inibir a
reincidéncia dos mesmos e prover a ressocializacdo. Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Organizacdo de Competigoes

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
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atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo e acompanhamento de competicoes esportivas,
campeonatos, torneios e afins;, organizar documentos necessdario
para prestacdo de contas de eventos esportivos, auxiliar em
projetos esportivos de competéncia do setor. Para o exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Projetos de Atividades Esportivas

Padrdo: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢cdo; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, direcdo e controle de atividades esportivas; planejar
e coordenar a divulgagdo de eventos esportivos. Para o exercicio
do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Projetos e Captagdo de Recursos

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
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atividades correlatas. Realizar atividades de assessoramento no
planejamento, organizacdo, direcdo e controle na captacdo de
recursos para o Municipio; auxiliar na coordenacdo das
atividades de captacdo de recursos fisicos e financeiros federais
ou estaduais para execugcdo de projetos no municipio, assessorar
as secretarias na formulacdo de propostas e projetos para
captacdo de recursos; assessorar as Secretarias na prestacdo de
contas do uso de recursos publicos. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Tecnologia da Informagdo

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢cdo; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser
executada; desenvolver relatorios periddicos informando a chefia
imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle de tecnologia de informacdo;
coordenar as atividades de manutencdo de computadores,
supervisionar o suporte a usudrios dos sistemas de gestdo;
planejar e executar a configuracdo de redes de computador;
gerenciar acessos e utilizacdo de sistemas de controle externo
(governo  federal, estadual e outros orgdos);, elaborar
cronogramas e organizar a implementagdo de sistemas; coordenar
servicos de suporte para atendimento ao publico interno;
gerenciar acessos de sistemas de informagcdo; orientar e
coordenar servicos de telefonia (préprios ou terceirizados). Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Coordenador de Compras da Satide

Padrdo: CC - 3/FG - 3

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execugdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua secdo, organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Assessorar o Coordenador do Departamento
de compras da Saitide em suas atribuigcées; articular todas as agoes
para a efetivacdo dos processos de compras da secretaria da
satide. Exercer atividades de apoio e assessoramento com
exigéncia de conhecimentos técnicos em administracdo, junto
Secretaria Municipal de Licitagcoes e Contratos, realizar pesquisas
e subsidiar informacdes para elaboracdo de projetos e efetivacdo
de melhorias do servico prestado pela secretaria da savide; manter
contatos internos e externos para o desenrolar de questoes e
prestacdo de informacdes técnicas que favorecam as tomadas de
decisoes necessdrias pela drea de compras publicas; exercer
outras atividades correlatas de assessoramento, quando
necessdrio. Realizar atividades assessoramento nas compras
publicas; articular e assessorar e coordenar atividades para
elaboracdo de projetos bdsicos e termos de referéncia; instruir e
estabelecer procedimentos internos para processos de compra de
materiais e servigos, observar a conformidade dos processos com
as diretrizes da Prefeitura Municipal e legislacdo aplicdvel. Para
o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Licenciamento Ambiental
Padrado: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; assessorar na cria¢do de mecanismos para
melhor execucdo das tarefas de sua secdo; assessorar na andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do;
organizar reunibes internas periddicas com sua equipe para o
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melhor desenvolvimento das tarefas a serem executadas;
desenvolver relatorios periodicos informando a chefia imediata
sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo; transmitir as
diretrizes politicas de Governo; exercer atividades de apoio e
assessoramento com base nos conhecimentos técnicos em politicas
publicas relacionadas ao Licenciamento Ambiental; participar de
reunioes em designacdo pelo Coordenador de Licenciamento
Ambiental; desempenhar outras atividades correlatas. Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador de Midias Digitais

Padrdo: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Assessorar o Coordenador na a produgdo e
elaboracdo de todo o material audiovisual da Prefeitura
Municipal; acompanhar todo registro fotogrdfico, filmagens e a
producdo audiovisual da Prefeitura Municipal, especialmente atos
e fatos que marcardo a histéria do Municipio, visando resguardar
material para o arquivo historico; elaboracdo de layout, folders,
cartazes e demais materiais de divulgacdo no ambito de todas as
Secretarias Municipais, cobertura, com os devidos registros, de
todos os eventos promovidos pela Prefeitura Municipal ou de seu
interesse. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢cdo; organizar reunioes internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Assessorar o coordenador farmacéutico em
suas funcoes, exercer atividades de apoio e assessoramento com
exigéncia de conhecimentos técnicos em politicas puiblicas
relacionadas a assisténcia farmacéutica, zelar pelo cumprimento
das disposicoes legais relacionadas a drea farmacéutica;
assegurar condicoes dignas de trabalho e os meios indispensdveis
a prdtica da farmdcia; desempenhar outras atividades correlatas a
assessoria na drea farmacéutica. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Atencdo a
Urgéncia

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execucdo das tarefas
atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Assessorar a Coordenacdo de Atencdo as
Urgéncias em suas atividades para execugdo das atividades e dos
processos de trabalho; instrumentalizar a Coordenacdo para o
planejamento das agoes de Atencdo Integral as Urgéncias;
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auxiliar na elaboracdo de documentos, memorandos, protocolos,
fluxos e demais documentos que forem necessdrios; organizar e
participar de reunides de trabalho; assessorar na identificacdo
das necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal,
sugerindo a participacdo de servidores em cursos e eventos;
discutir, divulgar e apoiar a aplicacdo das normas conforme e
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, apresentar relatorios
das atividades e projetos desenvolvidos para acompanhamento e
melhoria dos servicos prestados;, exercer outras atividades
correlatas ao assessoramento. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Atencdo
Primaria e Politicas de Satide

Padrdo: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua segcdo; supervisionar a execug¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Assessorar o Coordenador da Atencdo
Primaria em Saiide e Politicas de Saiide em suas atividades para
execugdo das acoes e dos processos de controle, buscando maior
cobertura Atencdo Primdria em Saiide; auxiliar na elaboragcdo de
documentos, memorandos, protocolos, fluxos e demais documentos
que forem necessdrios; organizar e participar de reunides de
trabalho; assessorar na identificacdo das necessidades de
desenvolvimento e capacitacdo de pessoal, sugerindo a
participacdo de servidores em cursos e eventos, exercer outras
atividades correlatas ao assessoramento. Para o exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Assessor do Coordenador do Departamento de Vigilancia
em Satide

Padrdo: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenagdo, orientacdo dos
servigos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execugcdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua secdo, organizar reunides internas periodicas
com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas; desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Assessorar o Coordenador da Vigildncia em
Saiide nas questoes inerentes ao setor; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessdrio ao setor em que
estiver lotado, no ambito das informacoes administrativas e
técnicas necessdrias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as ac¢oes do departamento ao qual
estiver vinculado; chefiar acoes publicas determinadas pelo
Coordenador da Vigilancia em Satide, com vistas a realizagcdo de
servicos publicos; providenciar o material necessdrio para a
execugdo dos servicos do departamento; organizar o atendimento
ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado;
prestar informacoes a populacdo e aos superiores hierdrquicos
referentes ao departamento; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de apoio aos servicos desenvolvidos no setor;
gerenciar e supervisionar a publicidade das acoes desenvolvidas
no departamento/divisdo. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor Operacional em Saude da Policlinica

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, orientacdo dos
servicos de sua secdo; supervisionar a execuc¢do das tarefas
atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na cria¢do de
mecanismos para melhor execugdo das tarefas de sua equipe de
sua secdo, assessorar na andlise de documentos e demais assuntos
pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas periodicas
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com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a
serem executadas, desenvolver relatorios periodicos informando a
chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos de sua segcdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Assessorar o Gerente da Policlinica
especializada nas atividades de responsabilidade de sua
competéncia no que compete a drea operacional; assessorar as
atividades de modo geral, dos servicos de atendimento ao ptiblico
e dos servicos de ligados aos fluxos da Policlinica por meio da
integracdo e coordenacdo das outras unidades de saiide;
assessorar no planejamento entre departamentos; solucionar
problemas adversos dentro da competéncia de sua drea de
atuacdo; instruir procedimentos e controlar o desempenho dos
servigos entregues a populagdo; operacionalizar politicas publicas
de sua competéncia conforme deliberacdo de sua chefia imediata;
transmitir as diretrizes politicas de governo para gestdo das
operagoes sob sua responsabilidade; Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe da Casa Soliddria

Padrdo: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria ou Orgéio em que estiver lotado,
no ambito das informacoes administrativas e técnicas necessdrias
para a execu¢cdo dos  servicos  publicos;  controlar
administrativamente as acoes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agoes puiblicas determinadas pela chefia, com
vistas a realizacdo de servicos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado,; prestar informagoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e
controle do recebimento de doacoes na Casa Soliddria. Assessorar
a chefia nas politicas de recebimento e distribuicdo de materiais
recebidos a titulo de doagdo. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
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Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Projetos de Tecnologia e Inovagdo

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisées do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria ou Orgdo em que estiver lotado,
no ambito das informacoes administrativas e técnicas necessdrias
para a execucdo dos  servicos  publicos;  controlar
administrativamente as agoes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar acoes puiblicas determinadas pela chefia, com
vistas a realizacdo de servigcos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execucdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado,; prestar informacoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Realizar atividades de organizacdo e controle dos anteprojetos e
projetos de tecnologia e inovacdo; realizar o levantamento das
necessidades de implementacdo de novos projetos de estimulo ao
desenvolvimento econdémico e inovacdo. Para o exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Albergue Municipal

Padrdo: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servigcos publicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢do dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
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qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos servicos de
acolhimento tempordrio noturno - publico adulto ou familias
completas em situagcdo de vulnerabilidade social; transmitir para
as rotinas da casa de acolhimento sob sua responsabilidade as
diretrizes das politicas puiblicas de acolhimento institucional. Para
o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Almoxarifado da Assisténcia Social

Padrdo: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execucgdo dos servicos puiblicos, controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢do dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo, armazenamento e controle materiais;
gerenciar o consumo de materiais; planejar e identificar a
necessidade de materiais para sua drea de atuagdo; gerenciar por
meio de indicadores os niveis de estoque de materiais; propor e
coordenar as diretrizes para armazenagem e reposicdo e
distribuicdo de materiais na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Trabalho. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Chefe do Balcdo de Oportunidades

Padrao: CC - 3/FG - 3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execugdo dos servicos publicos, controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdario para a execucdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo e controle sobre a oferta de vagas e
sua publicizacdo a sociedade em geral; manutencdo da
comunicacdo direta com as empresas a fim de conhecer a
necessidade do mercado e das vagas, bem como o direcionamento
destas ao publico interessado; promover recrutamento, selecdo e
encaminhamento de candidatos; estabelecer o perfil dos
candidatos e das vagas a fim de estabelecer politica de
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais. Para o exercicio
do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Cadastro Unico

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informacées administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servicos publicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informacoes a populacdo e aos
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superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle do servigo de
cadastramento e atualizacdo de cadastro de pessoas para
identificacdo socioeconomica das familias brasileiras com renda
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos ou renda per capita de
meio saldrio minimo; supervisionar o servico e cadastro para
insercdo de pessoas e familias em programas sociais do Governo
Federal. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servicos publicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle de agoes e servicos
de protegdo social as familias e as pessoas que estdo em situacdo
de risco social ou tiveram seus direitos violados; coordenar a
execucdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI); coordenar outros servicos de
média complexidade. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Chefe do Departamento de Manutengdo e Patrimonio da
Saiide

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisées do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria ou Orgdo em que estiver lotado,
no ambito das informacoes administrativas e técnicas necessdrias
para a execucdo dos  servicos  publicos;  controlar
administrativamente as agoes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar acoes puiblicas determinadas pela chefia, com
vistas a realizacdo de servigcos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execucdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisao ao qual estd vinculado,; prestar informacoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia; realizar outras atividades correlatas.
Chefiar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e
controle relacionadas ao controle patrimonial de bens; definir as
diretrizes para processos relacionados ao controle patrimonial
(ex.: baixas e lancamentos de bens); coordenar o fluxo de
comunicacdo e troca de informagoes entre o departamento e
outros setores; monitorar o registro eletrénico dos bens; realizar a
fiscalizacdo e controle de instalacbes e manutencdo de
equipamentos; chefiar a execucdo das tarefas de manutencdo
atinentes a sua equipe de atuacdo em todos os espacos ligados a
secretaria da saude; chefiar a criacdo de mecanismos para melhor
execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; chefiar a andlise
de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do;
organizar reunides internas periodicas com sua equipe e
coordenadores para o melhor desenvolvimento das tarefas a serem
executadas; desenvolver relatorios periodicos informando o(a)
secretdrio(a) sobre o andamento dos trabalhos de sua secdo;
transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e
controle de manutengcdo predial; orientar e supervisionar a
limpeza e manutencdo de prédios publicos; realizar o
levantamento das necessidades de materiais e dimensionar a forca
de trabalho necessdria para realizar de trabalhos relacionados a
limpeza e manutengdo predial, de todos os equipamentos prediais
da secretaria da saiide. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Ensino Médio
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Idade - 18 anos
Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Bem-Estar Animal

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisées do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacées administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servicos puiblicos, controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado, chefiar acdes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢do dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao puiblico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
criar solucdes para a destinacdo de animais de rua, inclusive por
meio de parcerias com entidades da causa animal; organizar e
apoiar a realizacdo de feiras de adocdo de animais; realizar
outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Cemitério Publico

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacées administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servicos publicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
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planejamento, organizacdo, direcdo e controle no cemitério
publico; coordenar e supervisionar o trabalho de terceirizados;
gerenciar projetos de manutencdo e melhorias no cemitério
publico; realizar o planejamento e levantamento de necessidades
de materiais no cemitério publico. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Eventos Culturais

Padrdo: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informacées administrativas e técnicas necessdrias para a
execucgdo dos servicos puiblicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado, chefiar acdes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢do dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao puiblico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo e acompanhamento de eventos
culturais, nas suas mais diversas modalidades; auxiliar em
projetos de eventos culturais de competéncia do setor. Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Infraestrutura e Manutengdo
Padrado: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisbes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execugdo dos servigos publicos; controlar administrativamente as
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acoes do departamento ao qual estiver vinculado, chefiar acdes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realiza¢do de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execucdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Chefiar atividades de
planejamento, organizagdo, direcdo e fiscalizacdo de instalacoes e
manutencoes de equipamentos, chefiar a execucdo das tarefas de
manutengcdo atinentes a sua equipe de atuacdo em todos os
espacos ligados a secretaria que estiver vinculado; chefiar a
criacdo de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua
equipe de sua secdo, chefiar a andlise de documentos e demais
assuntos pertinentes a sua secdo; desenvolver relatorios
periodicos informando o(a) secretdrio(a) sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; realizar atividades de organizacdo e
controle de manutencdo predial. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Licenciamento da Sala do
Empreendedor

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacées administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servicos publicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informacoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
organizagdo, controle, cadastro, licenciamento e baixas de
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atividades economicas no dmbito do Municipio. Para o exercicio
do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo
de Concessoes, Permissoes e Autorizacoes

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacéoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execucgdo dos servigcos publicos, controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdario para a execucdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
organizagdo, controle, cadastro, licenciamento e baixas de
servigos concedidos, autorizados e permitidos no dmbito do
transporte de passageiros. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento de Merenda Escolar

Padrado: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisbes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servigcos publicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
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necessdrio para a execu¢do dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle na drea de
merenda escolar; coordenar as atividades de merenda escolar na
rede municipal de ensino; organizar a alocagdo de pessoal na
merenda escolar; organizar, supervisionar e executar o
atendimento de familiares para tratar de assuntos relacionados a
dieta especial de alunos; coordenar e supervisionar o atendimento
individual de criangas com patologias especificas (ex.: anemia,
obesidade, diabetes, alergias alimentares); supervisdo do servico e
observacdo de boas prdticas na producdo de alimentos na rede
municipal de ensino. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Controle de Estoque da Iluminagcdo Publica
Padrdo: CC - 3/FG -3

Coordenar, organizar e realizar o controle o estoque de insumos e
equipamentos pertencentes ao setor de iluminagcdo publica;
receber e destinar os insumos referentes a iluminagcdo publica;
controlar e avaliar o recebimento e a utilizacdo de todos os
insumos (ldmpadas, fusiveis, suportes estruturais, componentes
elétricos, etc) que serdo utilizados na manutengdo dos
equipamentos de iluminagdo publica; responsdvel pela elaboracdo
de documentacdo do controle de estoques; responsdvel pelo
fornecimento das informagoes didrias e documentacoes referentes
aos estoques de todos os insumos;, outras atividades afins
referentes a organizacdo, recebimento e controle de estoques dos
insumos. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento Técnico-Administrativo
Padrao: CC - 3/FG - 3

SUBJUR N.° 424/2023 43



i
T
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
pgi@mprs.mp.br

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execucgdo dos servicos publicos, controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar acoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdario para a execucdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle administrativo na
Secretaria Municipal de Educacdo; gerenciar e controlar o
processo de prestacdo contas do uso de recursos federais;
gerenciar e controlar periodicamente a execucdo de projetos na
educacdo no que compete ao setor administrativo; organizar e
supervisionar a organizacdo e arquivo de documentos; organizar
administrativamente os processos e prazos para entrega de notas
fiscais e prestacdo de contas das escolas. Para o exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Departamento Técnico-Pedagogico

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacées administrativas e técnicas necessdrias para a
execucdo dos servicos publicos; controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informagcoes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de
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planejamento, organizacdo, direcdo e controle técnico
pedagogico; coordenar reunides pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo; promover a integracdo do setor
pedagogico com os demais dreas da Secretaria Municipal de
Educagdo; planejar as diretrizes pedagogicas para a rede
municipal; articular e planejar a formacdo pedagogica dos
docentes;, acompanhar a formacdo continuada realizada pelas
escolas; gerenciar projetos pedagogicos propostos por outros
orgdos executados na rede municipal de ensino. Para o exercicio
do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe do Restaurante Popular

Padrdo: CC - 3/FG -3

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informacoes administrativas e técnicas necessdrias para a
execucgdo dos servicos puiblicos, controlar administrativamente as
acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar agoes
publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de
servicos  publicos; efetuar o controle de pessoal do
departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessdrio para a execu¢do dos servicos do departamento;
organizar o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao
qual estd vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierdrquicos referentes ao departamento que chefia;
realizar outras atividades correlatas. Realizar o controle do
fornecimento de refeicoes prontas e sauddveis; controlar o
atendimento aos usudrios quanto ao servico prestado e o
fornecimento de informagoes relevantes quanto a seguranga
alimentar e nutricional; auxiliar na promog¢do de acoes de
educacdo alimentar, voltadas a seguranca nutricional, respeitando
a cultura gastronomica, o combate ao desperdicio e a promogdo a
satide. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
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Cargo: Supervisor Administrativo

Padrao: CC - 3/FG - 3

Chefiar e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria e dos setores vinculados; organizar e chefiar todas as
atividades relativas a divisdo de servicos administrativos, tais
como redacdo, digitacdo, encaminhamento de atestados,
declaracoes, pareceres, decretos, boletins, correspondéncias e
demais documentos; preenchimento das requisicoes de empenho,
didrias e adiantamentos, requisicdo de materiais e servicos,
solicitacdo de concertos, prestacoes de contas de didrias dos
servidores da secretaria; manter a organizacdo e controle dos
processos que tramitam na Secretaria; organizar e gerenciar as
atividades desenvolvidas na reparticdo administrativa, organizar e
controlar o recebimento, tramitacdo e devolugdo de processos e
demais documentos relativos a divisdo de servicos administrativos
e demais orgdos da Secretaria; supervisionar todo o trabalho
administrativo da Secretaria, executado pelos servidores dos
diversos Departamentos e Setores, estabelecer mecanismos de
controle e geréncia das solicitacoes de despesas, liberacdo de
vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da
Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial entre
outras, auxiliar na elaboragdo e posterior execucdo do orcamento
da Secretaria; controlar o correto cumprimento da carga hordria
dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuigoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual. Para o exercicio do cargo,
poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor de Compras da Infraestrutura

Padrao: CC - 3/FG -3

Assessorar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Publicos, procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e
diretrizes governamentais na drea de compras. Exercer atividades
de apoio e assessoramento; realizar pesquisas e subsidiar
informacoes para elaboracdo de projetos e efetivacdo de
melhorias do servico prestado pela sua Secretaria; manter
contatos internos e externos para o melhor desempenho de
questoes e prestacdo de informagoes técnicas que favorecam as
tomadas de decisoes necessdrias pela drea de compras publicas;
exercer outras atividades correlatas de assessoramento. Realizar
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atividades assessoramento nas compras publicas; articular e
assessorar e coordenar atividades para elaboragcdo de projetos
bdsicos e termos de referéncia; instruir e estabelecer
procedimentos internos para processos de compra de materiais e
servicos; observar a conformidade dos processos com as diretrizes
da Prefeitura Municipal e legislacdo aplicdvel. Para o exercicio
do cargo, poderd conduzir veiculo automotor.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Assessor do Controle de Estoque da Iluminagao Publica
Padrao: CC - 3/FG -3

Coordenar, organizar e realizar o controle o estoque de insumos e
equipamentos pertencentes ao setor de iluminacdo publica;
receber e destinar os insumos referentes a iluminacdo publica;
controlar e avaliar o recebimento e a utilizacdo de todos os
insumos (ldmpadas, fusiveis, suportes estruturais, componentes
elétricos, etc) que serdo utilizados na manutencdo dos
equipamentos de iluminacdo publica; responsdvel pela elaboracdo
de documentagcdo do controle de estoques; responsdvel pelo
fornecimento das informacoes didrias e documentacoes referentes
aos estoques de todos os insumos; outras atividades afins
referentes a organizacdo, recebimento e controle de estoques dos
insumos. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessdrio

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Central

Padrdo: CC - 3/FG - 3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execu¢do dos servigos
publicos; chefiar agoes publicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizagcdo de servicos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informagcoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao

SUBJUR N.° 424/2023

47



e
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

pgj@mprs.mp.br

departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizagcdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho nos bairros Centro e Parque 35; coordenar atividades
preventivas e os servicos de manutencdo de vias publicas;
organizar e supervisionar servicos inerentes a infraestrutura de
dgua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e
atendimento a populacdo; realizar outras atividades correlatas.
Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Centro-Qeste

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execuc¢do dos servigos
publicos; chefiar agoes publicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizacdo de servicos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informagcoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizagcdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho no bairro Colina; coordenar atividades preventivas e os
servicos de manutencdo de vias publicas; organizar e
supervisionar servicos inerentes a infraestrutura de dgua, esgoto,
eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e atendimento
a populagdo; realizar outras atividades correlatas. Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Extremo Sul

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
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suporte necessdrio a Secretaria para a execugcdo dos servicos
publicos; chefiar agoes piiblicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizacdo de servicos puiblicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execucdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacoes
a populacdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho nos bairros Passo Fundo e Jardim lolanda; coordenar
atividades preventivas e os servicos de manutencdo de vias
publicas; organizar e supervisionar servicos inerentes d
infraestrutura de dgua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento a protocolos e atendimento a populagdo; realizar
outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Norte 1

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execu¢do dos servigos
publicos; chefiar acoes publicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizagcdo de servicos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informagoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho nos bairros Chaves Barcellos e Cohab; coordenar
atividades preventivas e os servicos de manutencdo de vias
publicas; organizar e supervisionar servicos inerentes a
infraestrutura de dgua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento a protocolos e atendimento a populagdo; realizar
outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:
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Instrucdo - Ensino Médio
Idade - 18 anos
Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Sudoeste

Padrdo: CC - 3/FG - 3

Chefiar departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execuc¢do dos servigos
publicos; chefiar agoes puiblicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizacdo de servicos puiblicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execucdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisao ao qual estd vinculado; prestar informacoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho nos bairros Bom Fim e Columbia City;, coordenar
atividades preventivas e os servicos de manutencdo de vias
publicas; organizar e supervisionar servicos inerentes d
infraestrutura de dgua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento a protocolos e atendimento a populacdo; realizar
outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Sul

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execu¢do dos servigos
publicos; chefiar acoes publicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizagcdo de servicos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado,; prestar informagoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo e controle das atividades chefiando equipes de
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trabalho nos bairros Alegria, Altos da Alegria e Florida;
coordenar atividades preventivas e os servicos de manutencdo de
vias publicas; organizar e supervisionar servi¢os inerentes d
infraestrutura de dgua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento a protocolos e atendimento a populacdo; realizar
outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Norte 2

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execuc¢do dos servigos
publicos; chefiar agoes puiblicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizacdo de servicos puiblicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado,; prestar informagoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizagcdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho no bairro Santa Rita; coordenar atividades preventivas e
os servicos de manutencdo de vias publicas; organizar e
supervisionar servigcos inerentes a infraestrutura de dgua, esgoto,
eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e atendimento
a populagdo; realizar outras atividades correlatas. Para o
exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Centro-Leste

Padrdo: CC - 3/FG - 3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execu¢do dos servigos
publicos; chefiar agoes publicas determinadas pelo Secretdrio,
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com vistas a realizacdo de servicos puiblicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execucdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacoes
a populacdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizagcdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho nos bairros Coronel Nassuca, Ermo e Alvorada;
coordenar atividades preventivas e os servicos de manutengdo de
vias publicas; organizar e supervisionar servi¢os inerentes d
infraestrutura de dgua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento a protocolos e atendimento a populagdo; realizar
outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe da Zona Noroeste

Padrao: CC - 3/FG -3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execu¢do dos servigos
publicos; chefiar agoes publicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizagcdo de servicos publicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execu¢cdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado,; prestar informagoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizagcdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho no bairro Jardim dos Lagos; coordenar atividades
preventivas e os servicos de manuten¢do de vias publicas;
organizar e supervisionar servigcos inerentes a infraestrutura de
dgua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e
atendimento a populagdo; realizar outras atividades correlatas.
Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos
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Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Chefe de Equipe do Interior

Padrao: CC - 3/FG - 3

Chefiar departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo
Municipal; transmitir as diretrizes politicas de governo; dar
suporte necessdrio a Secretaria para a execu¢do dos servicos
publicos; chefiar agoes piiblicas determinadas pelo Secretdrio,
com vistas a realizacdo de servicos puiblicos; efetuar o controle de
pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o
material necessdrio para a execucdo dos servicos do
departamento; organizar o atendimento ao publico do
departamento/divisdo ao qual estd vinculado,; prestar informacoes
a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao
departamento que chefia. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo e controle das atividades chefiando equipes de
trabalho nas localidades do interior (incluindo bairro Pedras
Brancas); coordenar atividades preventivas e os servigos de
manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar servicos
inerentes a infraestrutura de dgua, esgoto, eletricidade; organizar
o atendimento a protocolos e atendimento a populacdo; realizar
outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, poderd
conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

ldade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais

Cargo: Ouvidor da Secretaria de Saiide

Padrdo: CC - 4/FG — 4

Acompanhar os procedimentos de atendimento e internacdo pelo
SUS; visitar os pacientes nos quartos; receber possiveis
reclamacoes, especialmente relacionadas a internacdo, e
encaminhar a solucdo; orientar os pacientes quanto a seus
direitos; acompanhar as altas, verificando a sua regularidade;
acompanhar os pacientes e seus contatos com os médicos, quando
solicitado; encaminhar ao Ouvidor Geral as irregularidades
constatadas para providéncias necessdrias. Para o exercicio do
cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.
Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio

Idade - 18 anos

Carga hordria: 30 (trinta) horas semanais
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2. As atribuicdes dos cargos em comissao

supranominados, em que pese sua nomenclatura pudesse indiciar isto,

nao correspondem a fungdes de direcao, chefia ou assessoramento, o

que demonstra a inconstitucionalidade material dos cargos criados,

por estarem em claro descompasso com 0s requisitos constitucionais,

como se infere da redacdo dos artigos 20, caput e paragrafo 4°, e 32,

caput, ambos da Constitui¢io do Estado do Rio Grande do Sul, e do

artigo 37, incisos II e V, da Constituicio Federal, aplicaveis, aos

Municipios do

Estado, por for¢a do artigo 8°, caput, da Carta Gaucha:

Constituicdo Estadual

Art. 8° — O Municipio, dotado de autonomia politica,
administrativa e financeira, reger-se-d por lei orgdnica e pela
legislacdo que adotar, observados os principios estabelecidos na
CF/88 e nesta Constituicdo.

(...)

Art. 20 — A investidura em cargo ou emprego piiblico assim como
a admissdao de empregados na administracdo indireta e empresas
subsididrias dependerdo de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes para
cargos de provimento em comissdo, declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo.

(...)

§ 4° - Os cargos em comissdo destinam-se a transmissdo das
diretrizes politicas para a execugcdo administrativa e ao
assessoramento.

Art. 32. Os cargos em comissdo, criados por lei em niimero e com
remuneragdo certos e com atribui¢oes definidas de direg¢do, chefia
ou assessoramento, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo,
observados os requisitos gerais de provimento em cargos
estaduais.

Constituicdo Federal
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Art. 37. (...).

(...)

Il — a investidura em cargo ou emprego piiblico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo;

(...)

V — as funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigoes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuigoes de direcdo, chefia e assessoramento;

Com efeito, cargos em comissdo ndo sdo cargos de

provimento efetivo. Conforme ensina Hely Lopes Meirelles', em obra

atualizada por

Eurico de Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e

José Emmanuel Burle Filho:

A investidura efetiva é propria dos cargos do quadro permanente
da Administragdo, ocupados pela grande massa do funcionalismo,
com provimento inicial por concurso, para o desempenho de
atividades técnicas e administrativas do Estado, com cardter de
exercicio profissional. Diversamente, a investidura em comissdo é
adequada para agentes piiblicos de alta categoria, chamados a
prestar servigos ao Estado, sem cardter profissional, e até mesmo
de natureza honorifica e transitoria.

., .2
Di6genes Gasparini~ acrescenta que:

Os cargos de provimento em comissdo sdo proprios para a
direcdo, comando ou chefia de certos orgdos, para os quais se
necessita de um agente que sobre ser de confianca da autoridade
nomeante se disponha a seguir sua orientagcdo, ajudando-a a
promover a diregdo superior da Administragdo.

'MEIRELLES, Hely
83.

Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007. p.

> GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 12ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. ps. 269/70.
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De tais conceituacdes, verifica-se que o cargo em
comissao compreende quatro ideias: 1) excepcionalidade; 2) chefia; 3)
confianga; e 4) livre nomeacgdo e exoneragao.

Excepcionalidade, porque na administragdo publica a
regra é que os servidores ocupem cargos de provimento efetivo,
submetendo-se a concurso publico para admissdo, de modo que somente
excepcionalmente, em numero e para situagOes limitadas, podem ser
criados e providos cargos em comissao.

Chefia, porque os cargos em comissao devem ser
utilizados para fungOes estratégicas da Administracdo Publica, de
coordenacdo, direcdo e assessoramento superior, de modo que o Poder
Publico possa agir de forma una no cumprimento de suas finalidades,
sem desvio das metas e padrdes estabelecidos pelos Agentes Politicos
incumbidos da escolha dos comissionados.

Sao, na verdade, verdadeiros representantes dos agentes
politicos, que, subordinados as diretrizes e ordens dadas por estes, ficam
incumbidos de dirigir a maquina administrativa e os demais
funciondrios.

Por isso, também € inerente aos cargos em comissao a
ideia de confianca do agente politico para com o comissionado, bem
como a possibilidade de livre nomeacao e exoneracao, ja que, uma vez
perdida a confianga, ou ndo sendo bem conduzida a chefia, podem ser
livremente demitidos, sem a necessidade de processo administrativo. Tal

possibilidade estd contemplada no artigo 37, inciso II, parte final, da
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Constituicdao Federal, e repetida pelo artigo 32 da Constituicao Estadual,
acima transcrito, o qual dispde que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de concurso publico, salvo quanto as nomeagdes para
cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao.
Veja-se que a confianga inerente ao cargo em comissao
ndo € aquela comum, exigida de todo o servidor publico, mas a especial,
essencial para a consecuc¢do das diretrizes tracadas pelos agentes
politicos. Esta confianga por ultimo tratada € préopria dos altos cargos,
em que a fidelidade as diretrizes tragadas pelos agentes politicos, o
comprometimento politico e a lealdade a estes sdao essenciais para o
proprio desempenho da fungao.
. .3 . L, .
Adilson de Abreu Dallari’, citando Marcio
Cammarosano, bem diferencia as situagdes, esclarecendo:
Nao é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias que
reclama seja confiado seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a
dedo escolhida, merecedora da absoluta confianca da autoridade
superior, mas apenas aqueles que dada a natureza das atribuigcoes
a serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles
ndo apenas o dever elementar de lealdade as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servirem, comum a todos
os funciondrios, como também um comprometimento politico, uma

fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos, uma
lealdade pessoal a autoridade superior.

A . . 4 .
Celso Antonio Bandeira de Mello’, ao explicar as
caracteristicas dos cargos de provimento efetivo, bem explicita o caréter

excepcional dos cargos em comissdo, pois, segundo refere, a torrencial

3 DALLARI, Adilson de Abreu. Regime Constitucional dos Servidores Piiblicos. 2ed. Sdo Paulo: RT,
1992. p.41.

4 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 12ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2000. p.270.
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maioria dos cargos publicos sdo os de provimento efetivo, providos por
concurso publico.

Somente para essas hipoteses excepcionais estd
autorizada a criagdo de cargos em comissdo, pois estes, sendo de livre
nomeacado e exoneragao, afastam a necessidade do concurso publico e da
estabilidade, garantias contempladas nas Constituicoes Federal e
Estadual em beneficio da comunidade, para permitir o amplo acesso dos
cargos publicos as pessoas que preencham os requisitos estabelecidos
em lei e a atuacdo impessoal dos servidores, sujeitos apenas a lei, ndo a
pressoes politicas.

A possibilidade de criagdo dos cargos em comissao deve
ser, pois, limitada, sendo tal restricdio a garantia do direito da
comunidade ao amplo acesso aos cargos publicos e a estabilidade,
ambos essenciais a impessoalidade da administracdo publica e ao seu
bom funcionamento.

Nesta ordem, pode-se concluir que ndo basta, para a
adequacdo constitucional, que o nome deste ou daquele cargo remeta a
funcdes que exijam especial confianca: necessario € que as atribuicoes
reflitam esta natureza.

E justamente o que ndio se verifica com os cargos
questionados, os quais possuem atribuicdes que nao se revestem das
caracteristicas de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Basta analisar, para tanto, o conjunto das respectivas
atribuicdes para que se verifique, modo inequivoco, que ndo sao

compativeis com a natureza do cargo em comissio e, portanto, padecem
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de vicio material, uma vez que se trata de atividades permanentes e
burocraticas, que nio se conciliam com o carater diferenciado do cargo
em comissao, ndo exigindo a especial confianga inerente a estes cargos
constitucionalmente autorizados, pois suas atribuicoes sdo de natureza
eminentemente técnica.

Neste passo, importante destacar que esta temdtica se
encontra sedimentada no ambito do Supremo Tribunal Federal,
consoante decidido no julgamento do Recurso Extraordindrio n.°
1.041.210, em sede de repercussdo geral, no qual restaram definidos os

requisitos necessarios para a criacao de cargos em comissao:

Criacdo de cargos em comissdo. Requisitos estabelecidos pela
Constituicdo Federal. Estrita observdncia para que se legitime o
regime excepcional de livre nomeagdo e exoneragdo. Repercussdo
geral reconhecida. Reafirmacdo da jurisprudéncia da Corte sobre
o tema. 1. A criagdo de cargos em comissdo é excecdo a regra de
ingresso no servigco publico mediante concurso piiblico de provas
ou provas e titulos e somente se justifica quando presentes os
pressupostos constitucionais para sua instituicdo. 2. Consoante a
jurisprudéncia da Corte, a criagdo de cargos em comissdo
pressupoe: a) que os cargos se destinem ao exercicio de funcoes de
direcdo, chefia ou assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais;
b) necessdria relacdo de confianca entre a autoridade nomeante e
o servidor nomeado; c) que o niimero de cargos comissionados
criados guarde proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o numero de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo que os institui; e d) que as atribuigcoes
dos cargos em comissdo estejam descritas de forma clara e
objetiva na propria lei que os cria. 3. Hd repercussdo geral da
matéria constitucional aventada, ratificando-se a pacifica
jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema. Em consequéncia disso,
nega-se provimento ao recurso extraordindrio. 4. Fixada a
seguinte tese: a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
Jjustifica para o exercicio de funcoes de diregcdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades
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burocrdticas, técnicas ou operacionais; b) tal criacdo deve
pressupor a necessdria relacdo de confianca entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado; c) o niumero de cargos
comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o niimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d)
as atribuicoes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de
Jorma clara e objetiva, na propria lei que os instituir. (RE
1041210 RG, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, julgado em
27/09/2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-107 DIVULG 21-05-2019 PUBLIC 22-
05-2019).

Do voto do eminente Ministro Relator, cumpre trazer a

lume, pela pertinéncia, o seguinte excerto:

(...).

Com efeito, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-
se no sentido de que os cargos em comissdo somente se justificam
quando presentes os pressupostos constitucionais autorizadores de
sua criagdo.

Dentre esses pressupostos, destaco a necessidade imposta pela
CF/88 de que as atribuicdes do cargo comissionado criado sejam
adequadas as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento,
ndo__se podendo compreender _nesse _espectro _atividades
meramente burocrdticas, operacionais ou técnicas.

E, ainda, imprescindivel que exista um vinculo de confianca entre
a autoridade nomeante e o servidor nomeado para o desempenho
da atividade de chefia ou assessoramento, o que legitima o regime
de livre nomeagdo e exoneracdo.

Esses requisitos estdo intrinsecamente imbricados, uma vez que
somente se imagina uma exce¢cdo ao principio do concurso
publico, previsto na propria Constituicdo Federal, em virtude da
natureza da atividade a ser desempenhada, a qual, em razdo de
sua peculiaridade, pressupoe relacdo de fidiicia entre nomeante e
nomeado.

(...)

Conforme bem ressaltado pela douta Procuradoria-Geral da
Repiiblica, no parecer ofertado no presente feito, para que se
configure como cargo de direcdo ou chefia, a lei deve-lhe conferir
‘atribuigoes de efetivo estabelecimento de diretrizes, planejamento
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de acoes com amplo espectro de discricionariedade e tomada de
decisoes politicas. Jd o assessoramento requer conhecimentos
técnicos, no auxilio especializado a tomada de decisées dos
chamados programas normativos finalisticos, em que se abrem
grandes campos de avaliacdo e de opg¢oes discriciondrias dos
agentes publicos’.

Fora dessas situagoes, o que em geral se afigura é cargo com
atribuicoes rotineiras da Administracdo Publica, operacionais,
burocrdticas ou técnicas, que prescindem da relacdo de confianca
entre nomeante e nomeado e, por essas mesmas razoes, devem ser
providos de modo efetivo, e ndo precdrio, e precedidos de regular
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Ademais, também se faz necessdrio que o nimero de cargos em
comissdo guarde estrita proporcionalidade com a necessidade que
sua criagdo visa suprir, bem como com o niimero de cargos de
provimento efetivo nos quadros do ente da Federacdo que os
institui.

(...)

Desse modo, além de as atribuigcoes inerentes aos cargos em
comissdo deverem guardar pertinéncia com fungoes de chefia,
direcdo ou assessoramento que justifiqguem o regime especial de
confianca, devem observar, também, a proporcionalidade com o
niimero de cargos efetivos no quadro funcional do ente federado
responsdvel por sua criagdo.

Por outro lado, a utilidade piblica para a qual se prestam os
cargos comissionados é outro parametro que deve ser observado,
haja vista que, ainda que no ambito global o niimero de cargos
comissionados criados seja pequeno, pode acontecer de serem
criados cargos em demasia, tendo em vista a necessidade que
visam atender, o que também ndo pode acontecer.

Por fim, urge que as atribuicoes dos cargos estejam previstas na
propria lei que os criou, de forma clara e objetiva, ndo havendo a
possibilidade de que sejam fixadas posteriormente.

E certo que do nome do cargo ndo exsurge o plexo de atribuicées
correspondentes, as quais podem conter atividades tipicas de
cargo comissionado e outras meramente técnicas, a depender do
que dispuser a lei. Dai ser imprescindivel que a lei que cria o
cargo em comissdo descreva as atribuicbes a ele inerentes,
evitando-se termos vagos e imprecisos.

De fato, somente com a descricdo das atribuicdes dos cargos
comissionados na prépria lei que os institui é possivel verificar o
atendimento do art. 37, inciso V, da CF/88.

(...)
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Na mesma trilha, em casos andlogos, tem decidido este

egrégio Tribunal de Justiga:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE DONA FRANCISCA. LEI MUNICIPAL N.° 1.908/2023.
ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO. CARGOS DE
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO, COORDENADOR
URBANO DE SERVICOS, COORDENADOR RODOVIARIO DE
SERVICOS E SUPERVISOR GERAL. AUSENCIA DOS
REQUISITOS CONSTITUCIONALMENTE  PREVISTOS
PARA A  CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA. No dmbito da
Administragdo Piiblica, os cargos em comissdo limitam-se
estritamente as funcoes de direcdo, chefia e assessoramento,
consoante o disposto no artigo 37, inciso V da Constituicdo da
Repiiblica Federativa do Brasil. O ingresso no servigo publico
dd-se, via de regra, pela aprovacdo do candidato em concurso
publico (artigo 37, inciso II, CRFB), sendo vedada a criacdo
de cargos em comissao fora das hipdteses constitucionalmente
previstas, sob pena de burla a exigéncia de concurso publico e
violagdo ao principio da impessoalidade administrativa que tal
exigéncia concretiza. Nas circunstdncias do caso, o Municipio de
Dona Francisca, apos a declaragdo de inconstitucionalidade da lei
municipal que instituiu a anterior estrutura
de cargos em comissdo, editou nova lei, sem, todavia, sanar os
defeitos que conduziram, naquela ocasido, ao reconhecimento da
criagdo  dos cargos em comissdo como  inconstitucional.  As
atribuicoes dos cargos (coordenador de administragdo,
coordenador urbano de servicos, coordenador rodovidrio de
servicos e supervisor geral) descritas na lei que os criou
evidenciam a auséncia de correspondéncia as fungoes de direcdo,
chefia ou assessoramento, a impor o reconhecimento da
inconstitucionalidade do ato legislativo municipal impugnado.
Modulacdo dos efeitos da decisdo, de modo que a Administracdo
Piublica do Municipio possa dispor de tempo hdbil para sua
reorganizacdo. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
JULGADA PROCEDENTE. (Direta de Inconstitucionalidade, N°
70085752046, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Carlos Cini Marchionatti, Julgado em: 20-10-2023)
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PARTE DO
ARTIGO 19 E DO ANEXO I DA LEI N° 1.214/2010, DO
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO. CRIACAO DE CARGOS
EM COMISSAO SEM ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA
OU ASSESSORAMENTO. ATRIBUICOES QUE SAO
MERAMENTE TECNICAS E BUROCRATICAS.
MODULACAO DE EFEITOS. VIOLACAO AOS ARTIGOS 20,
CAPUT E PARAGRAFO 4° E 32, CAPUT, DA
CONSTITUICAO ESTADUAL. INCONSTITUCIONALIDADE
RECONHECIDA. UNANIME. (Direta de Inconstitucionalidade, N°
70085653863, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Marcelo Bandeira Pereira, Julgado em: 17-02-2023).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO
DE DONA FRANCISCA. LEI MUNICIPAL N° 1.784/2021.
CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. COORDENADOR
ADMINISTRATIVO (RH), COORDENADOR DE SERVICOS
URBANOS E DE OBRAS, COORDENADOR DE SERVICOS
RODOVIARIOS E DE OBRAS E SUPERVISOR DE OBRAS.
OFENSA AOS ARTS. 37, I E V DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA E 20, CAPUT E § 4° E 32, CAPUT, DA
CONSTITUICAO ESTADUAL. 1. A Lei Municipal n° 1.784/2021
de Dona Francisca promoveu modificacoes nos Anexos IV e V da
Lei n° 405, de 31 de janeiro de 1991, criando os cargos em
comissdo de Coordenador Administrativo (RH), Coordenador de
Servicos Urbanos e de Obras, Coordenador de Servigcos
Rodovidrios de Obras e de Supervisor de Obras. 2. A criagdo de
cargos em comissdo é excecdo a regra do concurso publico,
consoante o disposto no art. 37, 11, in fine, e V, da Constituicdo
da Repiiblica, bem como nos arts. 20, caput e § 4°, e 32, caput, da
Constituicdo Estadual, regra que encontra respaldo em
principios que informam a Administracdo Publica, como a
impessoalidade, a eficiéncia, a publicidade e a moralidade
administrativa. 3. De acordo com a tese firmada pelo Supremo
Tribunal Federal no tema 1010 (RE 1.041.210), a) a criacdo de
cargos em comissiao somente se justifica para o exercicio de
Juncaoes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais; b) tal criacdo deve pressupor a necessdria relacdo
de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;
¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com
o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar; e d) as atribuicoes dos cargos
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em comissao devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na
propria lei que os instituir. 4. As atribuicoes dos cargos
impugnados ndo refletem funcoes de direcdo, chefia ou
assessoramento, sendo tratam de atividades permanentes e
burocrdticas, com descricoes genéricas, havendo claro vicio
material na criacdo dos cargos em questdo de modo
comissionado. 5. Notificados, o Municipio e a Cdmara de
Vereadores de Dona Francisca sequer refutaram as alegagoes da
inicial, jd que ausente qualquer manifestacdo nos autos.
JULGARAM  PROCEDENTE A ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. (Direta de Inconstitucionalidade,
N° 70085617744, Tribunal Pleno, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Matilde Chabar Maia, Julgado em: 11-11-2022).

Assim sendo, é de ser reconhecida a
inconstitucionalidade dos dispositivos impugnados, porquanto os cargos
criados desbordam das hipdteses constitucionalmente admitidas,
ofendendo, deste modo, os artigos 8°, caput, 20, caput e pardgrafo 4°, e
32, caput, todos da Constituicdo Estadual, combinados com o artigo 37,

incisos Il e V, da Constituicdo Federal.

3. Pelo exposto, requer o PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL que, recebida e

autuada a presente acdo direta de inconstitucionalidade, seja(m):

a) notificadas as autoridades municipais responsdveis
pela promulgagdo e publicagdo da Lei impugnada, para que, querendo,

prestem informagdes no prazo legal;
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b) citado o Procurador-Geral do Estado, para que ofereca
a defesa da norma, na forma do artigo 95, paragrafo 4°, da Constitui¢ao

Estadual;

c) por fim, julgado integralmente procedente o pedido,
com a retirada do ordenamento juridico de parte do artigo 2° e de parte
do Anexo I da Lei Municipal n° 4.129, de 07 de fevereiro de 2022,
com a redagcdo que lhes foi conferida pelas normas subsequentes, em
especial pelas Leis Municipais n° 4.311/2022, n° 4.371/2023, n°
4.509/2023, n° 4.516/2024 ¢ n° 4.527/2024, todas do Municipio de
Guaiba, especificamente em relacio aos cargos em comissao de
Assessor de Apoio aos Conselhos Municipais, Assessor de Projetos de
Turismo, Assessor de Projetos Socioculturais, Assessor de Suporte de
Infraestrutura, Assessor do Servico Publico de Parques e Pracgas,
Assessor do Servigo Publico de Residuos, Assessor do Servico Publico
de Pavimentagdo, Assessor do Servico Publico de Saneamento, Assessor
do Servigo Publico de Sinalizacdo, Encarregado da Secdo da Casa do
Gaicho, Encarregado da Secdo de Transporte e Logistica, Assessor de
Compras da Infraestrutura, Assessor de Controle de Estoque da
Infraestrutura, Assessor de Controle de Estoque da Usina de Asfalto,
Assessor de Medidas Socioeducativas, Assessor de Organizagcdo de
Competicdes, Assessor de Projetos de Atividades Esportivas, Assessor
de Projetos e Captacdo de Recursos, Assessor de Tecnologia da
Informagdo, Assessor do Coordenador de Compras da Satude, Assessor

do Coordenador de Licenciamento Ambiental, Assessor do Coordenador
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de Midias Digitais, Assessor do Coordenador do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, Assessor do Coordenador do Departamento
de Atencdo a Urgéncia, Assessor do Coordenador do Departamento de
Atencdo Primaria e Politicas de Saude, Assessor do Coordenador do
Departamento de Vigilancia em Saude, Assessor Operacional em Saude
da Policlinica, Chefe da Casa Solidaria, Chefe de Projetos de Tecnologia
e Inovacdo, Chefe do Albergue Municipal, Chefe do Almoxarifado da
Assisténcia Social, Chefe do Balcao de Oportunidades, Chefe do
Cadastro Unico, Chefe do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Chefe do Departamento de Manuten¢ao e Patrimonio
da Saiude, Chefe do Departamento de Bem-Estar Animal, Chefe do
Departamento de Cemitério Publico, Chefe do Departamento de Eventos
Culturais, Chefe do Departamento de Infraestrutura e Manutencdo,
Chefe do Departamento de Licenciamento da Sala do Empreendedor,
Chefe do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo de Concessoes,
Permissoes e Autorizagdes, Chefe do Departamento de Merenda
Escolar, Assessor do Controle de Estoque da Ilumina¢do Publica, Chefe
do Departamento Técnico-Administrativo, Chefe do Departamento
Técnico-Pedagdgico, Chefe do Restaurante Popular, Supervisor
Administrativo, Assessor de Compras da Infraestrutura, Assessor do
Controle de Estoque da Iluminacdo Publica, Chefe de Equipe da Zona
Central, Chefe de Equipe da Zona Centro-Oeste, Chefe de Equipe da
Zona Extremo Sul, Chefe de Equipe da Zona Norte 1, Chefe de Equipe
da Zona Sudoeste, Chefe de Equipe da Zona Sul, Chefe de Equipe da
Zona Norte 2, Chefe de Equipe da Zona Centro-Leste, Chefe de Equipe
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da Zona Noroeste, Chefe de Equipe do Interior e Ouvidor da Secretaria
de Saude, por afronta aos artigos 8°, caput, 20, caput, e paragrafo 4°, e
32, caput, todos da Constitui¢ao Estadual, combinados com o artigo 37,

incisos Il e V, da Constituicdo Federal.

Causa de valor inestimavel.

Porto Alegre, 06 de maio de 2024.

ALEXANDRE SIKINOWSKI SALTZ,

Procurador-Geral de Justica.

VLS
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