CONCURSOS PUBLICOS PARA OS CARGOS DE BIOLOGO, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO — PSIQUIATRA,
MEDICO — CLINICO GERAL, ASSESSOR — AREA CONTABILIDADE E ASSESSOR — AREA ADMINISTRAGCAO DO QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA — SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONCURSOS PUBLICOS N2 13/2008

TORNO PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 22 de fevereiro a 07 de margo de 2008, as inscrigées aos Concursos Publicos para provimento de vagas constantes deste Edital, além das
eventualmente abertas no periodo de eficacia deste Concurso, destinadas ao provimento dos cargos de Biélogo, Psicélogo, Assistente Social, Médico — Psiquiatra, Médico — Clinico Geral, Assessor —
Area Contabilidade e Assessor — Area Administragdo, do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justiga — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Sul, em regime estatutario, o qual reger-se-a nos termos da Lei Complementar Estadual n® 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 e suas alteragbes e Provimento n® 46/2007 - PGJ (que dispde sobre o
Regulamento dos Concursos Publicos para o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul) e pelas
instrugdes contidas neste Edital.

ITEM CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - BIOLOGO, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO - PSIQUIATRA, DATAS
MEDICO — CLINICO GERAL, ASSESSOR — AREA CONTABILIDADE, ASSESSOR — AREA ADMINISTRACAO

1 Periodo de inscri¢oes (exclusivamente via Internet) De 22/02/2008 a 07/03/2008
2 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao 10/03/2008

3 Divulgacgao de edital de homologagao das inscrigées 19/03/2008

4 Recursos contra o resultado da homologagao das inscrigées 20,24,25/03/2008
5 Publicacdo do edital de homologagao definitiva das inscrig6es, dos locais, data e do horario das provas objetivas |30/04/2008

6 |Aplicagao das provas objetivas 11/05/2008

7 Divulgacgao do gabarito das provas objetivas 12/05/2008

8 Recursos quanto ao gabarito das provas objetivas 13,14,15/05/2008
9 |Divulgagao do resultado final do concurso 15/08/2008

e As demais atividades pertinentes a este concurso serdo, oportunamente, divulgadas por meio de publicagcdo de editais no Diario Oficial do Estado do Rio

Grande do Sul.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Os Concursos Publicos realizar-se-do sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
2. A divulgagao oficial das informacgdes referentes a estes Concursos Publicos dar-se-a pela publicacdo de editais na Imprensa Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e por meio da rede mundial de
computadores nos sites www.concursosfcc.com.br e www.mp.rs.gov.br.

3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.

4. A descrigdo das atribuigdes dos cargos consta do Anexo I.

5. Os Conteudos Programaticos constam do Anexo II.

Il. DOS CARGOS

6. O codigo de opgao, o cargo/area, a escolaridade/pré-requisitos, a jornada de trabalho, o vencimento basico e as vagas séo os estabelecidos a seguir:
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A01 | Bislogo - R Curso §uperior completo em Biologia, com habilitagdo e registro profissional no 40 horas R$ 6.161,90 01 01 02
respectivo Conselho

B02 | Psicdlogo — R Curso superior completo em Psicologia 40 horas R$ 6.161,90 01 [ CR 01
C03 | Assistente Social — R | Curso superior completo em Servigo Social 40 horas R$ 6.161,90 02| 01 03
D04 | Médico Psiquiatra — R Curso superior completo em Medicina (Psiquiatria) 40 horas R$ 6.161,90 01 [ CR 01
EO5 | Médico Clinico Geral — R | Curso superior completo em Medicina (Clinico Geral) 40 horas R$ 6.161,90 01| CR 01
FO6 | Assessor Contabilidade R Curso superior completo em Ciéncias Contabeis 40 horas R$ 6.161,90 01 01 02
GO07 | Assessor Administracéo R Curso superior completo em Administracdo de Empresas ou Administragdo Publica 40 horas R$ 6.161,90 03 [ 01 04

CR - Cadastro Reserva

L.
1.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender

as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da
Constituicdo Federal;

c) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e o pré-requisito constante do
Capitulo Il deste Edital;

d) atender, se portador de deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n® 3.298/1999 e da
Lei Estadual n® 10.228/1994 e alteragdes posteriores;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e federal),
Militar (estadual e federal) e Eleitoral;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera
verificado por meio de pericia médica a ser indicada pela Divisdo de Recursos Humanos
da Procuradoria-Geral de Justica e;

i) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita

aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscrigéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o
Concurso.

A inscrigdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente pela Internet , no periodo de 22/02 a

07/03/2008, até as 20h30min (horario de Brasilia), de acordo com as orientagdes elencadas no

item 3 deste Capitulo.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

3.1 acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo de
inscrigbes e, por meio do link correspondente ao Concurso do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul, efetuar sua inscrigéo.

3.2 Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrigbes e o Formulario Eletrénico de Inscricdo.

3.3 Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

3.4 Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente.

3.5 Efetuar o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer
agéncia bancaria no valor de R$ 116,70 (cento e dezesseis reais e setenta centavos), de
acordo com as instrugbes constantes no enderego eletronico, até a data limite de
10/03/2008.

3.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.7 A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizara computadores para a inscrigdo de candidatos
que nao tiverem acesso a Internet, nos locais e horarios abaixo mencionados, durante o

periodo de inscrigdes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das

13h30min as 18h.

3.7.1 SOFTDESIGN CONSULTORIA E SISTEMAS
Rua Siqueira Campos, 1184 — Cj. 1105 — Centro — Porto Alegre — RS

3.7.2 COLEGIO ESTADUAL PROTASIO ALVES
Avenida Ipiranga, 1090 — Azenha (Préximo ao Jornal Zero Hora) — Porto Alegre —
RS.

3.8 A partir de 12/03/2008, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Fundagao
Carlos Chagas, a regularidade do registro dos dados de inscrigdo e do recolhimento do
valor da inscrigdo. Detectando irregularidade, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas (0XX51) 3251-
4560 ou (0XX51) 3251-4561 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 18 horas (horario
de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.9 As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a confirmacdo do pagamento do valor da

inscrigéo.

Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos

forem efetuados apdés o dia 10/03/2008, n3do sendo devido ao candidato qualquer

ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

Nao se exigira do candidato na inscricdo a copia do documento de identidade, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscrigéo,

sob as penas da lei.

A Fundacédo Carlos Chagas e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul néo se

responsabilizam por solicitagdes de inscricées via Internet nao recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua néo efetivagao.

Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario Eletrénico de

Inscricdo o cédigo da Opgao de Cargo conforme tabela constante do Capitulo Il, item 1 deste

Edital e da barra de op¢des do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao via Internet.

4.1 Havendo mais de 1 (um) Formulario Eletrénico de Inscrigdo pago, sera considerado
vélido, para fins de homologagéo, a ultima inscrigao.

4.2 O candidato que se inscrever em mais de um concurso para cargo pertencente ao
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Procuradoria-Geral de Justica — Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, cujas provas serao
realizadas em um mesmo dia e horario, ainda que constantes de editais diversos,
devera optar por realizar um Unico Concurso para o cargo de sua preferéncia, sendo que
sua opgado se dara pelo comparecimento no local, dia e horario estipulados para a
realizagdo do Concurso escolhido.

4.2.1 Optando por um dos Concursos, automaticamente estara renunciando aos demais
para os quais eventualmente tenha se inscrito, sendo-lhe vedada a realizagédo
concomitante da(s) prova(s) de outro(s) Concurso(s) que sera(do) realizada(s) em
um mesmo dia e horario.

4.3 Efetuada a inscrigdo em um dos cargos, ndo sera aceito pedido de alteragdo da mesma,
para outro cargo.

4.4 Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese,
isengdo do pagamento ou devolugdo da taxa de inscrigdo, mesmo que o candidato, por

3.10

3.1

3.12



10.

11.

12.

qualquer motivo, tenha efetuado e pago mais de uma inscricdo ou que essa nao seja
homologada.
Recomendamos ao candidato que sejam observadas atentamente as informagdes sobre a
aplicagéo da prova, constante no Capitulo VII (Da Prestagédo das Provas) deste Edital.
As informagdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Sul e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.
O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar a prova do Concurso.
Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depodsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de condigao especial para realizagdo da
prova devera solicita-la por meio de requerimento enviado via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Nucleo de Execugcdao de Projetos — Ref.:
Solicitagdo/MPRS/DIVERSOS CARGOS - SUPERIOR - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), no qual declarara a causa da solicitagdo
e informara os recursos especiais necessarios a prestagéo da prova.
10.1 O candidato que no o fizer até o dia 10/03/2008, seja qual for o motivo alegado, nao tera
atendida a condicéo especial requerida.
10.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
do item 10 deste Capitulo, para adogéo das providéncias necessarias.
11.1 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.
11.2 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagédo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
A homologagéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de edital publicado na imprensa oficial
do Estado.

11.3

11.4

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo
para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.
Em cumprimento ao disposto no art. 12, paragrafo unico, e art. 32 da Lei Estadual n® 10.228, de
06 de julho de 1994, e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
mencionadas no artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
no Formulario Eletrénico de Inscrigdo via Internet e, até o dia 10/03/2008, devera encaminhar
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Nucleo de
Execugéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico — MPRS / Diversos Cargos —
Superior — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP
05513-900), o Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data de publicacdo deste Edital , atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo
de adaptagdo da sua prova. Ao Laudo Médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nuimero do
telefone para contato e o cargo/area pretendido.
5.1 Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados neste item serao
considerados como nao portadores de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condigao
especial para a realizagdo da prova, devera solicita-lo, por escrito, na forma do item 5 deste
Capitulo, até a data de 10/03/2008.
6.1 Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 6, deste Capitulo, ndo terdo o
atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas.
6.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo
das provas, além do envio da documentagéo indicada no item 5, deste Capitulo, devera
encaminhar solicitagdo por escrito até o dia 10/03/2008, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e
pungéo, podendo utilizar-se de soroban.
O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.
O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, além de figurar nas listas de classificagdo geral tera seu nome constante da lista
especifica de portadores de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia, quando convocado, devera, munido de documento de
identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada por Orgdo Pericial indicado pela
Divisdo de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragdes, assim como, se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/area a ser ocupado, observadas as seguintes disposicdes:

6.3

6.4

6.5

9.1 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdbes do cargo/area
postulado, o candidato sera eliminado do certame, sendo tornada sem efeito sua
nomeagao.

9.2 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia de que é portador ndo

se fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999
e suas alteragdes, sendo tornada insubsistente a sua nomeagédo_e permanecendo o
mesmo apenas a figurar nas listas de classificacdo geral, desde que observados os
dispostos no Capitulo VI, itens, 5,6 e 7.

10. Nao ocorrendo aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento das
vagas reservadas, essas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificag&o final.

11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12. O laudo médico de que trata o item 5 deste Capitulo apresentado pelo candidato tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Vl. DAS PROVAS

1. Os Concursos Publicos para os cargos de Bidlogo, Psicologo, Assistente Social, Médico —
Psiquiatra, Médico — Clinico Geral, Assessor — Area Contabilidade e Assessor — Area
Administracéo serdo constituidos de provas de carater eliminatério e classificatorio.

2. Quadro das provas

As provas por cargo estao assim distribuidas:
Provas Carater da Prova Numerg de Pontos~por Total de
Questoes questao pontos
. o Eliminatdrio e

qu s Conhecimentos Especificos Classificatério 30 2 60

E :‘5 Lingua Portuguesa Classificatério 16 1 16

- 8 Legislagédo Classificatério 07 1 07

Informatica Classificatério 07 1 07
w
7}
X |Titulos Classificatério - - 10
&
3. O concurso para todos os cargos sera composto de duas fases: 12 Fase — constituida por

10.

VI

10.

provas objetivas de mudltipla escolha, no valor total de 90 (noventa) pontos, distribuidos
conforme o quadro constante do item 2. 22 Fase — constituida de uma prova de titulos, no valor
total de 10 pontos, conforme o quadro constante do item 2. Total Final nas duas fases: 100
(cem) pontos.

Sera excluido do Concurso o candidato que ndo atingir o desempenho minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos possiveis na prova de carater eliminatério.

Somente serdo considerados aprovados no respectivo concurso e habilitados a prova de titulos
os candidatos que tenham atingido um desempenho minimo de 36 pontos (60% dos pontos
possiveis) na prova de carater eliminatério (prova de conhecimentos especificos) e estejam
listados, apés a soma de todas as notas das provas objetivas da primeira fase, em ordem
decrescente de pontos, até a 50? (quinquagésima) posigcao da lista de classificagdo geral.

No caso de haver empate na pontuagdo correspondente a 50? (qlinquagésima) posigdo,
conforme disposto no item 5 deste Capitulo, todos os candidatos nesta situagdo estardo
habilitados a realizar a prova de titulos.

Os candidatos néo listados até a 502 (qlinquagésima) posicao, nos termos dos itens 5 e 6 deste
Capitulo, se encontram automaticamente eliminados do Concurso.

Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em lista classificatoria prépria de vagas
legalmente reservadas. Somente estardo habilitados a prova de titulos os portadores de
deficiéncia que tenham atingido desempenho minimo de 36 pontos (60% dos pontos possiveis)
na prova de carater eliminatério (prova de conhecimentos especificos) e estejam listados, apds
a soma de todas as notas das provas objetivas da primeira fase, em ordem decrescente de
pontos, até a 502 (quinquagésima) posicao da lista de classificagdo especial para portadores de
deficiéncia.

No caso de haver empate na pontuagdo correspondente a 502 (qliinquagésima) posigao da lista
de classificagdo especial mencionada no item 8 deste Capitulo, todos os candidatos nesta
situagéo estardo habilitados a realizar a prova de titulos.

Os candidatos portadores de deficiéncia ndo listados até a 50? (qlinquagésima) posi¢édo, nos
termos dos itens 8 e 9 deste Capitulo, se encontram automaticamente eliminados do Concurso.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 11/05/2008 na Cidade de Porto Alegre —

RS.

A confirmagéo da data da prova e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por

meio de Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, com

antecedéncia minima de 8 (oito) dias, de Cartdes Informativos encaminhados aos candidatos
por intermédio dos Correios e pelo site www.concursosfcc.com.br da Fundacdo Carlos

Chagas. Para tal, é imprescindivel que o endereco constante no Formulario Eletrénico de

Inscrigéo esteja completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

A aplicagédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizagao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos

estabelecimentos localizados na Cidade de Porto Alegre, a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se

o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo da prova, nao

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

Havendo alteragédo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A comunicagao feita por intermédio do Cartdo Informativo ndo tem carater oficial, sendo

meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do Estado do Rio

Grande do Sul a publicagédo do Edital de Convocagéao para realizagdo da prova.

6.1 O envio de comunicagdo pessoal (Cartdo Informativo) dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo n&o recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o
Edital de Convocagéo para a Prova.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que anteceder a

aplicagdo da prova, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelos telefones (0XX51) 3251-4560 ou (0XX51) 3251-4561,

de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 18 horas, horario de Brasilia ou consultar o

site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou do Ministério Publico do

Estado do Rio Grande do Sul: www.mp.rs.gov.br.

O candidato s6 podera realizar a prova, na data, no horario e nos locais constantes:

a) no Cartdo Informativo; e

b)  nos enderegos eletronicos da Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br e
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul: www.mp.rs.gov.br.

Eventuais retificagbes de erros de digitagcdo verificadas no Cartdo Informativo enviado ao

candidato quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de nascimento,

endereco, etc., deverdo ser solicitadas somente no dia da respectiva prova, em formulario
especifico.

Caso haja inexatiddo na informagado relativa & Opgdo de Cargo/Area efou & condigdo de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelos telefones (0XX51) 3251-4560 ou (0XX51)

3251-4561, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 18 horas — horario de Brasilia.

10.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como

documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado

de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

11.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar

boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo

entdo submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e

impressao digital em formulario especifico.

Nao havera segunda chamada ou repeticido de prova. O candidato ndo podera alegar

desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagdo da prova, como justificativa de

sua auséncia.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

A Fundagédo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do

Concurso Publico e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitara,

quando da aplicacdo da prova, a autenticagdo digital do candidato na Folha de Respostas

Personalizada. Na hipétese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo

for possivel essa forma de identificagdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico,

por trés vezes.

A avaliacédo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas personalizada,

sendo nula qualquer outra forma de avaliagao. O preenchimento da Folha de Respostas sera de

inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

15.1 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas
na Folha de Respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado, com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identificagéo referidos no item 11 deste Capitulo;

b)  caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n? 2 e borracha; e

c)  comprovante de inscrigdo (Cartdo Informativo), se houver recebido.

Na Folha de Respostas da Prova Objetiva o candidato devera assinar no campo apropriado e

preencher os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor

preta, caso a marcagéo se dé com esferografica de tinta azul.

17.1 As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha.

17.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questado nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, vez que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, livros, cédigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)  ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11 deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida
uma hora do inicio da prova;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao
ou em qualquer outro meio, que nado o fornecido pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da
prova;

f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, o Caderno de Questbes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h)  utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 18 deste
Capitulo.

k)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida na

aplicagéo das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades

presentes.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados no item 18 e

na alinea "k" do item 20, ambos deste Capitulo, devera desligar o aparelho antes do inicio

da prova.

Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,

gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados no item 18 e na alinea "k" do

item 20, ambos deste Capitulo, deveréo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio da prova,
utilizando saco plastico fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da prova,
exclusivamente para tal fim.

a) Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato e acondicionados no
respectivo saco plastico antes de ser lacrado.

b) Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverao permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local de prova. Ao término da prova o candidato podera levar consigo o
saco plastico lacrado. A Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

c) Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

d) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer

motivo, no dia da prova, ndo constar das listagens oficiais estabelecidas no Edital de

Convocacdo, desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento do valor da

inscricdo e mediante preenchimento de formulario especifico, observadas as demais regras

constantes deste Edital.

22.1 Ainclusado de que trata o item acima sera concedida somente aos candidatos que tiverem
sua inscricio homologada. Os candidatos que apds recurso constarem da lista de
inscricdo nao homologada nido poderdo participar em hipétese alguma da respectiva
incluséo.
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A inclusdo da inscricdo de que trata o item 22, deste Capitulo, esta condicionada a verificagdo
da sua regularidade pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do julgamento da prova objetiva,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, mencionada no item 22, deste Capitulo, a inclusao
sera automaticamente cancelada independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagédo policial ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Fundagéo
Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As
questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serao
divulgadas no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no
dia da aplicagéo da prova.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

As provas de carater eliminatério também terdo carater classificatorio.

A nota final do candidato sera dada pelo somatério da multiplicagdo do numero de acertos em
cada prova pelos respectivos pontos por questao em cada prova objetiva, somando-se ainda os
pontos obtidos na prova de titulos, conforme informagdes constantes do Capitulo VI.

Sera considerado aprovado o candidato que preencher os requisitos constantes do Capitulo VI
e que nao tenha incorrido em nenhuma das situagdes previstas no Capitulo VII, item 20, deste
Edital.

DOS TIiTULOS

O periodo e o local de entrega dos titulos serdo divulgados por meio de Edital de Convocagao

que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em Edital

a ser publicado.

2.1 Expirando o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgédo, valendo para tanto a data do protocolo.

Nao serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou por outro meio que nio o

estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagéo para Entrega dos Titulos.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

Todos os documentos deverao ser entregues somente em coépias autenticadas.

Seréo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos,

publicada em edital que estabelecer o local e periodo para a entrega dos mesmos.

A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos titulos apresentados

acarretara a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o

mesmo excluido do Concurso.

Os titulos, para todos os cargos, receberdao pontuagdo conforme especificagdes contidas na

tabela a sequir:

N2 de Pontos

Descri¢ao por Titulo

Item 01

CURSOS DE ESPECIALIZACAO
Curso de Doutorado (pés-graduacao stricto sensu) — por curso
Curso de Mestrado (pés-graduacéo stricto sensu) — por curso
Curso de Especializacéo (pos-graduagéo /ato sensu) - por curso

4,0
2,0
1,0

N

[=N

mero maximo de pontos do Item 01

5,0

Item 02

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, INCLUSIVE ATIVIDADES
DOCENTES

Minimo de 1 ano até 2 anos
mais de 2 anos até 4 anos
mais de 4 anos

1,0
2,0
4,0

Numero maximo de pontos do Item 02

4,0

(2]
o

£
o

-

PUBLICACOES TECNICAS NA SUA AREA DE ATUAGAO

por livro 0,5

0,1

por artigo cientifico

Numero maximo de pontos do Iltem 03

1,0
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Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo na prova de titulos, os itens que tiverem

relagdo com o cargo em Concurso (mesma area ou area afim).

Somente serédo considerados como comprovantes de conclusao de cursos de pés-graduacao de

Doutorado e Mestrado — diploma devidamente registrado acompanhado do histérico escolar

ou certidao/declaragado que comprove a concluséo do curso e a defesa e aprovagéo da tese ou

dissertagdo, acompanhada do histérico escolar; como comprovante de conclusdo do Curso de

Especializagdo — certificado devidamente registrado acompanhado do Histérico escolar ou

certiddo/declaragéo que comprove a conclusao do curso acompanhada do histérico escolar.

A atividade de docéncia somente sera valorada no item 02 (experiéncia profissional) quando

exercida em curso de nivel superior, na mesma area ou em area afim do cargo ao qual o

candidato concorre e se exercida apos a conclusédo do curso de graduagdo, sendo que, para tal

comprovagéao, o candidato devera juntar também, diploma de graduacgao.

11.1 O tempo de docéncia sera considerado mesmo que exercido concomitantemente com
uma outra atividade profissional do candidato, exceto quando essa concomitancia se der
em atividades docentes.

Nao serdao considerados como titulos, livros e artigos resultantes de monografias, teses e

dissertagbes decorrentes dos cursos de graduagdo, doutorado, mestrado, especializagéo,

artigos publicados em jornais, ainda que constantes de segbes especializadas bem como
publicacdes na Internet.

A comprovagao de tempo de servico de nivel superior, para fins de experiéncia profissional,

devera ser feita de uma das seguintes formas:

l. tempo de servico de nivel superior com vinculo empregaticio em empresas
privadas: mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acompanhado
de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do
responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar claramente as atividades
exercidas (que deverao ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o
periodo que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término
(dia, més e ano).

I. tempo de servigo de nivel superior com vinculo empregaticio ou estatutario em
orgaos publicos: por meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos érgdos publicos.
Os documentos que comprovem o tempo de servico deverdo ser oficiais (com timbre,
carimbo do 6rgao publico, assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de
Pessoal do érgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que deverao
ser relacionadas com a area profissional do cargo/area), bem como o periodo que o
candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e
ano) e apuragao do tempo liquido.

Ill.  tempo de servico como profissional liberal auténomo: Certiddo do acervo técnico ou
ART a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo documento comprobatério
deve ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel) e identificar
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claramente o periodo que o candidato prestou servigos, com a data de inicio e de término
(dia, més e ano).

IV.  Além da documentacéo relacionada nos itens |, Il e lll supra, o candidato devera juntar
copia do diploma de graduagao ou certificado de conclusdo de curso correspondente ao
cargo pretendido, sob pena de néo ter a atividade profissional valorada como titulos.

Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional, sera considerado més o periodo

de 30 (trinta) dias, independentemente do dia de seu inicio, e sera considerado ano o periodo

de 12 (doze) meses, independentemente do més de seu inicio. Poderdo ser reunidos periodos
de tempo de épocas diferentes, até completar 1 (um) més ou 1(um) ano, respectivamente.

Estagios curriculares, extra-curriculares, bolsas e monitorias ndo serdo considerados para fins

de pontuacéo.

Somente serd considerada, como comprovante valido para fins de pontuagdo no item 03 —

publicagdes técnicas — cépia completa ou separata completa de cada publicagéo, incluindo a

capa ou pagina(s) que comprove(m) a sua autoria. Sera considerado o trabalho em que o

candidato conste como autor, desde que na mesma area ou em area afim do cargo a que o

candidato concorra. Os artigos cientificos em obras coletivas somente serdo aceitos quando

esteja claramente identificada a autoria do candidato.

Para cada um dos itens serdo considerados os pontos somente até o nimero maximo indicado,

por item, na tabela.

Um mesmo titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha da tabela, em hipotese

alguma.

Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor

Juramentado. No caso dos documentos previstos no item 03 da tabela - publicagbes técnicas -

devem ser traduzidas apenas a capa e a(s) pagina(s) que comprovem a sua autoria e o titulo do

trabalho.

Os documentos a serem entregues deverdo estar rubricados e numerados por pagina, em

ordem seqiencial, conforme estiverem listados na “Relagdo de documentos para a prova de

titulos”.

A “Relacdo de Documentos para a Prova de Titulos” devera ser apresentada em 2 (duas) vias

(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Identificacdo do Candidato:

1) Concurso:

2) Cargo/Area:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:
5) Numero de inscrigéo:

Lista de Documentos Anexos:

Pagina 1 — Titulo “x”
Pagina 2 — Titulo “y”

“om

Pagina 3 - Titulo “z

Data e assinatura do candidato:

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera
divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e nos sites
www.concursosfcc.com.br e www.mp.rs.gov.br.

Os documentos relativos a Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para
os Concursos Publicos de que tratam este Edital e ndo serdo devolvidos.

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final, em 2 (duas)
listas de classificagdo para cada cargo/area, conforme a seguir:

1.1 lista de classificagéo geral, nela integrando os portadores de deficiéncia;

1.2 lista de classificagédo especial, para portadores de deficiéncia.

No caso de haver candidatos com idéntico nimero de pontos na nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

2.1 o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

2.2 o que tiver obtido a maior nota na prova de carater eliminatorio;

2.3 0 que tiver obtido a maior nota nas provas de carater classificatério, obedecida a seguinte
ordem: 12 Lingua Portuguesa, 22 Titulos, 32 Legislagdo e 42 Informatica.

2.4 Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, comunicado aos

candidatos através de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da
data de sua realizagao.
O Edital de homologacéo deste Concurso, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul, contera apenas informagdes relativas aos candidatos aprovados.

DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos quanto:

a)  as inscrigbes ndo homologadas;

b)  as questdes da prova e gabaritos preliminares;

c)  ao resultado da prova;

d)  aoresultado da prova de Titulos.

Os recursos mencionados no item acima deverao ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis,

apdés a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1°

(primeiro) dia util subseqliente a data em que for publicado, no Diario Oficial do Estado do Rio

Grande do Sul, o respectivo Edital.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por terceiro com

procuragdo e protocolados no Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em funcionamento no

Colégio Estadual Protasio Alves, sito a Avenida Ipiranga, 1.090 — Azenha (Préximo ao Jornal

Zero Hora) — Porto Alegre — RS, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das

13h30min as 18h, nos dias a serem oportunamente divulgados por meio de Edital que sera

publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

3.1 O recurso interposto por procurador, com poderes e finalidade especificos, s6 sera aceito

se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato (ndo necessitando

autenticagdo em cartério) e da copia reprografica do documento de identidade do

procurador e do candidato.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerada, para

tanto, a data do protocolo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do

questionado.

Os recursos as questdes da prova e gabaritos preliminares deveréo ser apresentados conforme

descrito a sequir:

a) O "Pedido de Recurso" devera ser apresentado em 02 (duas) vias, digitadas ou
datilografadas, conforme modelo a seguir:

3.2

3.3

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO

Concurso: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Candidato:

Ne Documento Identidade:
Cargo/Cédigo de Opgéo:
Data: / /
Assinatura:

N¢ Inscrigéo:

b) As "Razées do Recurso" deverdo ser apresentadas em 02_(duas) vias, digitadas_ou
datilografadas, devendo conter:
e numero da questéo e tipo do gabarito.
e objeto do pedido e as razdes do recurso em exposicdo detalhada e fundamentada,
devendo as mesmas serem apresentadas EM FOLHAS SEPARADAS POR CADA
QUESTAO RECORRIDA, sem qualquer sinal identificador do candidato.

5. Osrecursos constantes nas alineas “a”, “c” e “d” do item_1 deste Capitulo, deverao ser digitados
ou datilografados e entregues em 2 (duas) vias (original e cépia) conforme modelo a seguir:
MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO
Concurso: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Candidato:

Ne Documento Identidade: N¢ Inscrigéo:
Cargo/Cédigo de Opgéo:

Fundamentagéo Légica_do Recurso:

Data: / /

Assinatura:

6. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

6.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo,
ndo seréo conhecidos.

7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile(fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(ao)
concedido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

12. As decisdes dos recursos sdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos
que forem deferidos.

Xll. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Procuradoria-
Geral de Justica, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

2. A posse implica aceitagdo expressa do cargo/area, do local e da sede indicados para o seu
exercicio.

3. A posse condicionar-se-a a satisfacdo dos requisitos referidos no Capitulo Il deste Edital.

4. A publicagdo da nomeacéo sera feita na Imprensa Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

5. Os prazos para posse s@o os previstos no artigo 18 da Lei Complementar Estadual n® 10.098,
de 03 de fevereiro de 1994, e suas alteragdes, e se iniciam a partir da comunicagdo oficial da
nomeagao, a qual se dara conforme determinado no item 4 deste Capitulo.

6. Ressalvada a hipotese de opgdo por ultima chamada, o candidato nomeado que ndo tomar
posse no cargo/area sera excluido do Concurso.

7. Ao candidato nomeado podera ser enviado telegrama de comunicagdo da nomeagao. Este
documento tera, tdo-somente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos
candidatos nomeados, n&o se caracterizando, em hip6tese alguma, como meio de comunicagao
oficial da nomeacgéao.

8. A comunicagéo oficial da nomeagao dar-se-a conforme determinado no item 4 deste Capitulo,
ndo podendo o candidato, em hip6tese alguma, no caso de expirar o prazo a posse, ainda que
ndo tenha recebido o telegrama mencionado no item 7 deste Capitulo, requerer sua posse
intempestiva sob alegagao de desconhecimento de sua nomeagao.

9. O acompanhamento das nomeacdes também podera ser feito pelo site www.mp.rs.gov.br.

10. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, no recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticidade Digital — CAD e, na
sequéncia, coletara assinatura do candidato e procedera autenticacéo digital no Cartao.

Xlll. DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

XIV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e a tacita aceitagdo
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a
realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislagdo com entrada em vigor ap6és a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo na prova do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera eficacia de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

5. A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito
a nomeagao.

6. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas existentes.

7. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e comunicados
serdo publicados na Imprensa Oficial e ficarao a disposigao dos candidatos no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8. A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta

por meio dos numeros do CPF e de inscrigdo do candidato, no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de Homologagéo Final do
Concurso, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, conforme item 7
deste Capitulo.



9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso 14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico. do Cadigo Penal.

10. Nao serado fornecidos, pela Fundagao Carlos Chagas, atestados, declaragdes, certificados ou 15. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da referida Fundacao, conforme item mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagéo do resultado do concurso no Diario Oficial do 16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse e
Estado do Rio Grande do Sul, conforme Capitulo XlII deste Edital. exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes 17. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundagédo Carlos Chagas nao se
do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera: responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
11.1 entrar em contato, até a homologagdo do Concurso, com o Servigo de Atendimento ao Concurso.
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas (0XX51) 3251-4560 ou (0XX51) 3251-  18. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas
4561, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 18 horas (horario de Brasilia) ou dirigir-se de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas para solicitar a corregéo; a)  substituicdo dos Cadernos de Questdes com defeito;

11.2 dirigir-se, apds a homologacédo do Concurso, a Unidade de Concursos Publicos — Divisdo b)  em nédo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral de Justica, sita na Rua Andrade Neves n2 leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
106, 142 andar, Centro, Porto Alegre — RS, para atualizar os dados. completo;

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds
eventuais contatos que se fagam necessarios. ouvido o Plantdo da Fundagao Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensagéo do
12.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo tempo usado para regularizagédo do caderno.

de validade do Concurso. 19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo

13. O Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul e
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

a) enderego ndo atualizado; 20. Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, o ato de designagédo dos
b)  enderego de dificil acesso; componentes das Bancas Examinadoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego realizagéo da prova.

errado do candidato;
d)  correspondéncia recebida por terceiros. Porto Alegre, RS, 20 de fevereiro de 2008.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do Dr. Bruno Heringer Junior
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséao, Presidente da Comiss&o de Concurso

declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.
ANEXO |

DA DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

BIOLOGO

Sintese do deveres: Exercer as atribuigbes basicas do cargo referentes a Genética; Ciéncias Morfoldgicas; Botanica; Zoologia; Ecologia; Microbiologia; Biologia Econémica; Administragdo de Recursos
Naturais; Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia; Oceanografia Biolégica; Oceanologia Bioldgica; Biologia Marinha; Fisiologia Geral; Fisiologia Humana; Fisiopatologia Animal e Vegetal; Parasitologia
Humana; Bioquimica; Biofisica; Matematica aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Ecotecnologia; Sensoriamento de Solos; Bioclimatologia; Foto Interpretacdo; Informatica
aplicada a Biologia; Inventario e Avaliagcdo de Patrim6nio Natural; Bioespeleologia; Radio imunoensaios; Tecnologia Bionuclear. Ecotoxicologia; Hidroponia; Auditoria (Auditagem) Ambiental; Biotério; Cultura
de Tecidos; Controle de Vetores e demais areas que vierem a ser regulamentadas; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos
administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuagao do Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formagao,
indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Sintese dos deveres: realizar psicodiagndsticos; realizar avaliagdes psicologicas através de consultas, entrevistas, aplicagao de testes e de outros instrumentos cientificos; firmar atestados, diagndsticos e
progndsticos psicolégicos; firmar, em conjunto com Médico Psiquiatra, laudos de verificagdo de saide mental para fins de tratamento, concesséo de licenga ou aposentadoria; propor, acompanhar, assistir
tratamento psicoterapico; realizar reavaliagdes psicolégicos; assessorar os membros do Ministério Publico avaliando as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos em conexao
com processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuagdo do Ministério Publico; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: prestar servigos de ambito social a individuos e grupos; identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem; aplicar métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegracdo de pessoas a sociedade; executar outras tarefas correlatas com sua habilitagcdo
superior, elaborando laudos sociais e assessorando os membros do Ministério Publico.

Descricdo exemplificativa: realizar e interpretar pesquisas no campo do servigo social; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo
social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o0 seu ajustamento no meio social; promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo,
aplicar a técnica do servico social de grupo aliada a participagéo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo; programar a agéo basica de
um grupo nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos, para possibilitar a orientagao adequada e o desenvolvimento harmdnico;
organizar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos individuos aos diversos tipos de ocupagéo
e contribuir para melhorar as relagdes humanas; assessorar os membros do Ministério Publico na assisténcia as familias atingidas pelo crime e defender-lhes os interesses, orientando e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia a crianga e ao adolescente carentes ou infratores, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria; fornecer subsidios aos membros do Ministério Publico na fiscalizagdo e supervisdo dos estabelecimentos que abrigam idosos,
invalidos, menores, incapazes e pessoas portadoras de deficiéncias; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a sua habilitagéo; elaborar laudos sociais; executar outras tarefas correlatas com sua
habilitagao superior, especialmente em assessoramento aos membros do Ministério Publico.

MEDICO - PSIQUIATRA

Sintese dos deveres: realizar inspecdo na area de sua especialidade, mediante consultas ambulatoriais, hospitalares ou domiciliares; firmar, juntamente com psicélogos, atestados, laudos e verificagdo de
saude mental, para concesséao de licenga ou de aposentadoria, bem como de tratamentos, desde que com a concordancia do interessado; firmar diagnosticos psiquiatricos; propor e acompanhar tratamento,
quando for o caso, podendo prescrever medicamentos, sugerir internagdes, remogdes ou baixas, desde que com consentimento do interessado; realizar ou assistir pericia; realizar outras tarefas correlatas ao
cargo junto aos membros e servidores do Ministério Publico.

MEDICO - CLINICO GERAL

Sintese dos deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas com a inspecdo na area de sua especialidade, consultas ambulatoriais, hospitalares e domiciliares; prestar
assisténcia médica aos membros e servidores do Ministério Publico no recinto do Servigo Biomédico, e somente em casos especiais ou de emergéncia, fora deles; realizar pericia médica funcional para
ingresso, aposentadoria e licenga dos membros e servidores do Ministério Publico; realizar pericia médica funcional para readaptagao de servidores do Ministério Publico; exarar laudos e pareceres, podendo
para tanto, solicitar exames ou diligéncias para melhor elucidagdo do diagndstico; expedir atestados periciais; elaborar relatérios, participar de juntas médicas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSESSOR - AREA CONTABILIDADE

Sintese dos deveres: Atividade envolvendo assessoramento em areas da Contabilidade. Efetuar estudos, analises, pesquisas e trabalho na area referida, visando as atividades meio e fim do Ministério
Publico.

Descricao exemplificativa: Examinar processos e elaborar pareceres sobre questdes administrativas, fundamentadas na legislagdo e em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Contabilidade;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; redigir, datilografar, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos eletrénicos de dados; exarar
despachos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuagao; efetuar estudos para o aperfeicoamento dos servigos
na érbita de sua atuagao; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; atender as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; orientar, quando solicitado, a instrugdo de processos que envolvam interpretagao e aplicagao da legislagéo pertinente a organizagao administrativa da Procuradoria-Geral de Justica na
sua area de formagao ou atuagao; fazer registros e pesquisas em bancos de dados eletronicos ou bibliograficos nas diversas areas de atuacdo do Ministério Publico e de outras entidades das quais houver
acesso autorizado; propor, quando solicitado, adogdo de medidas de natureza administrativa para a boa administragdo na sua area de atuagdo ou formagao; manter-se atualizado na area de sua habilitagdo
visando a atuagéo de novas técnicas e procedimentos aplicaveis a administragdo publica; preparar atos destinados as providéncias juridicas, que envolvam sua area de atuagdo, em apoio do Ministério
Publico; organizar arquivos, inclusive bibliograficos e eletronicos; supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a servigos de contabilidade, inclusive por meio informatizado; participar, quando
solicitado, de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da Reparticao; orientar, do ponto de vista contabil, quando solicitado, o levantamento dos bens patrimoniais, bem como
fazer levantamentos e relatérios; proceder exames em demonstragdes contabeis, prestacdo de contas, escrita contabil e documentacéo pertinente a fundagdes, prefeitos e entidade sujeitas fiscalizagdo do
Ministério Publico; realizar exames, extrajudiciais, do ponto de vista contabil, na entidade atingida; determinar, mediante estudos contabeis, a capacidade econdémico-financeira de entidades, conforme
solicitado; proceder a exames e pericias para constituicdo, transformacgéo e liquidagdo de entidades de qualquer natureza; fazer auditoria de balangos e de pecas contabeis; realizar auditoria analitica
compreendendo exames de pesquisas, de interpretacédo, de orientagdo de pareceres e de investigagdes de carater financeiro e contabil; elaborar certificados de exatiddo de balangos, de pegas contabeis e
de contabilidade, apds realizar devida auditoria, inclusive nos casos de cesséo, fusdo, incorporagédo e desincorporagdo de empresas; definir, quando solicitado, indices contabeis e de verificagdo da
viabilidade econémico-financeira de empresas participantes em licitagdes; fornecer, quando solicitado, dados para a elaboragéo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais do
Ministério Publico; acompanhar, quando solicitado, a execugéo do orgamento do Ministério Publico; proceder a avaliagéo da eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicagdo dos recursos destinados ao
Ministério Publico; proceder, quando solicitado, a analise da produtividade dos fatores empregados no Ministério Publico; efetuar analise econémico-financeira das entidades sujeitas a fiscalizagao pelo
Ministério Publico, bem como, quando solicitado, da Procuradoria-Geral de Justica; proceder a analise da produtividade dos fatores empregados na administragdo do Ministério Publico; proceder & montagem
e estatisticas de indicadores sobre custos e resultados, pregos, cotagdes e mercado, como elemento de apoio a fiscalizagdo pelo Ministério Publico, bem como para utilizagdo nos servigos administrativos da
Procuradoria-Geral de Justica; elaborar estudos e emitir parecer, quando solicitado, sobre a abertura de créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; efetuar peritagem e auditoria na area de sua formagao
e habilitagdo superior; executar outras tarefas correlatas e/ou de sua habilitagdo superior, especialmente em assessoramento aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.



ASSESSOR - AREA ADMINISTRAGAO

Sintese dos deveres: Atividade envolvendo assessoramento em areas da Administragdo. Efetuar estudos, analises, pesquisas e trabalhos na area referida, visando as atividades meio e fim do Ministério
Publico.

Descricao exemplificativa: Examinar processos e elaborar pareceres sobre questdes administrativas, fundamentadas na legislacdo e em pesquisas efetuadas, abrangendo matérias de Administragéo;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; redigir, datilografar, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive através de recursos eletronicos de dados; exarar
despachos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes na sua area de atuagao; efetuar estudos para o aperfeicoamento dos servigos
na orbita de sua atuagao; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciagao das autoridades superiores; atender as partes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; orientar, quando solicitado, a instrugdo de processos que envolvam interpretacéo e aplicagéo da legislacéo pertinente a organizagdo administrativa da Procuradoria-Geral de Justica na
sua area de formagao ou atuagao; fazer registros e pesquisas em bancos de dados eletronicos ou bibliograficos nas diversas areas de atuacdo do Ministério Publico e de outras entidades das quais houver
acesso autorizado; propor, quando solicitado, adogao de medidas de natureza administrativa para a boa administragdo na sua area de atuagéo ou formagao; manter-se atualizado na area de sua habilitagcdo
visando a atuagéo de novas técnicas e procedimentos aplicaveis a administragéo publica; preparar atos destinados as providéncias juridicas, que envolvam sua area de atuacdo, em apoio do Ministério
Publico; organizar arquivos, inclusive bibliograficos e eletrdnicos; participar, quando solicitado, de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores da Reparticao; realizar auditoria
analitica compreendendo exames de pesquisas, de interpretacédo, de orientagdo de pareceres e de investigagdes de carater financeiro e contabil; fornecer, quando solicitado, dados para a elaboragdo do
plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orcamentos anuais do Ministério Publico; acompanhar, quando solicitado, a execugdo do orgamento do Ministério Publico; proceder a avaliacao da
eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicagdo dos recursos destinados ao Ministério Publico; proceder, quando solicitado, a analise da produtividade dos fatores empregados no Ministério Publico; efetuar
analise econdémico-financeira das entidades sujeitas a fiscalizagao pelo Ministério Publico, bem como, quando solicitado, da Procuradoria-Geral de Justiga; proceder a analise da produtividade dos fatores
empregados na administracdo do Ministério Publico; proceder a montagem e estatisticas de indicadores sobre custos e resultados, precos, cotagées e mercado, como elemento de apoio a fiscalizagéo pelo
Ministério Publico, bem como para utilizagdo nos servigos administrativos da Procuradoria-Geral de Justica; elaborar estudos e emitir parecer, quando solicitado, sobre a abertura de créditos adicionais e
alteragbes orgamentarias; efetuar peritagem e auditoria na area de sua formacao e habilitagdo superior; executar outras tarefas correlatas e/ou de sua habilitagao superior, especialmente em assessoramento
aos Promotores, Procuradores, chefias e autoridades superiores.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Atencao: Considerar-se-a a legislacéo vigente até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

PARA OS DE CARGOS DE BIOLOGO; PSICOLOGO; ASSISTENTE SOCIAL; MEDICO — PSIQUIATRA; MEDICO — CLINICO GERAL; ASSESSOR — AREA CONTABILIDADE; ASSESSOR - AREA
ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia: sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes gramaticais; flexdo verbal; modos, vozes, tempos e aspectos do verbo; flexdo nominal; identificagcdo e emprego das classes gramaticais,
especialmente dos numerais, dos pronomes e das conjungdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocacdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo; colocagao
pronominal; pontuagdo comum e especial: virgula, ponto-e-virgula, travessdo e parénteses; frase, oracdo e periodo; a oracdo e seus termos; estrutura da oragdo e do periodo; os processos sintaticos:
coordenagéo e subordinagéo; paralelismo sintatico; equivaléncia e transformagao de estruturas; discurso direto e indireto. Semantica: significado de palavras e expressoes; relagdes de sinonimia e antonimia;
denotagéo e conotagao; significagdo e contexto. Compreenséo e interpretagcdo de textos: andlise e interpretacdo de textos: tipos de texto; estrutura textual; relagdo entre idéias: coesdo e coeréncia; recursos
coesivos; ponto de vista do autor; idéia central e idéias convergentes; informagdes literais e inferéncias; intertextualidade e extratextualidade.

LEGISLAGAO

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais. Organizag&o do Estado. Organizag&o dos Poderes. Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual.

Direito Administrativo: Administragdo Publica; Principios; Conceito; Administragdo direta e indireta; Descentralizagdo e desconcentragdo; Orgados publicos. Atos administrativos: requisitos, caracteristicas,
atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificagdo, espécies, anulagdo e revogagédo e cassacao. Poder de policia. Servigos Publicos: conceitos, principios, classificagao, caracteristicas,
concessao, permissao e autorizagdo. Responsabilidade Civil do Estado. Limitagdes ao direito de propriedade: ocupagéo temporaria, requisicdo, tombamento, serviddo administrativa, desapropriagéo. Bens
publicos: classificagéo, afetagdo e desafetacéo, regime juridico, aquisicdo e alienagdo, uso por particular. Controle da Administragdo Publica: o controle interno, o controle parlamentar, o controle pelo
Tribunal de Contas e o controle jurisdicional. Improbidade administrativa; Lei n® 8.429/92, com alteragbes supervenientes: disposi¢cdes gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragéo de bens;
procedimento administrativo e processo judicial.

Direito Penal: Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a ordem econdmica, tributaria e relagbes de consumo.

Matéria Estatutaria e Institucional: O Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual. Principios institucionais do Ministério Publico. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia Funcional. Autonomias
constitucionais do Ministério Publico. Funcional. Administrativa. Financeira. Garantias constitucionais relativas aos membros do Ministério Publico. As garantias da inamovibilidade, da irredutibilidade de
vencimentos da vitaliciedade e do foro por prerrogativa de fungdo. As vedagdes constitucionais. Fungdes institucionais do Ministério Publico. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico — Lei n® 8.625/93. A
Lei Complementar 75/93. O Conselho Nacional do Ministério Publico: composicéo e competéncia. A Lei Organica Estadual do Ministério Publico do Rio Grande do Sul — Lei Estadual n® 7.669/82, com
alteragdes supervenientes. Organizagao do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul: Orgaos de administragdo. Orgaos de execugdo. Orgaos auxiliares. Regime juridico dos Membros do Ministério
Publico (Lei n> 8.625/93 e Lei Estadual n2 6.536/73, com alteragdes supervenientes). O Servidor Publico nas Constituicbes Federal e Estadual. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n® 10.098/94, com alteragdes supervenientes). Disposi¢cdes especificas dos Quadros de Pessoal do Ministério Publico: Auxilio-condugao (Lei
Estadual n® 8.829/89 com a redagao da Lei Estadual n? 11.357/99); Vale-refeicdo (Lei estadual n® 11.250/98); Auxilio-creche (Lei Estadual n® 11.358/99); Gratificagdo por exercicio de atividades perigosas
(Lei Estadual n? 11.206/98).

Licitagoes e Contratos: Lei n® 8.666/93 com alteragdes supervenientes. A Lei Federal n® 10.520/2002. Licitagdes. Disposi¢des gerais. Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade. Habilitagdo. Registros
cadastrais. Procedimento e julgamento. Contratos. Tipos de contratos. Clausulas necessarias. Duragédo. O regime juridico dos contratos. Execugédo dos contratos: a importancia da gestao do contrato. O
acompanhamento e a fiscalizagéo.

Orgamento Publico e Gestao Fiscal: Nogdes gerais. Planejamento e Execugdo Orgamentarias: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Disposigdes Constitucionais.
O orgamento publico na Lei n? 4.320/64. A despesa na Lei n? 4.320/64. Empenho. Liquidagdo. Pagamento. A gestéo fiscal responsavel — A Lei Complementar Federal n® 101/2000. Disposi¢des Preliminares.
Planejamento. Receita Publica. Da Despesa Publica: geragdo da despesa e das despesas com pessoal. Restos a pagar. Da transparéncia da gestao fiscal. Do relatério resumido da execugéo orgamentaria.
Do relatério de gest&o fiscal. Das prestagdes de contas. Da fiscalizagéo da gestao fiscal.

INFORMATICA

Ambiente Operacional WINDOWS (*): Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentagao e copia de arquivos e pastas; criagao e exclusdo de arquivos e pastas. Configuragdes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela. Windows Explorer. Processador de Textos WORD (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do WORD. Formatag&o de documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e
espagamento horizontal, espagcamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc). Organizagdo do texto em listas e colunas. Tabelas. Estilos e modelos. Cabegalhos e
Rodapés. Configuragéo de Pagina. Planilha Eletrénica EXCEL (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha, selegdo de células, linhas e
colunas. Introdugao de numeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. Principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatagao de
planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. Edi¢cdo da planilha: operag¢des de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. Classificagdo de dados nas planilhas. Graficos. Software de apresentagao
Microsoft POWERPOINT (**): Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do POWERPOINT; Criagdo de apresentacdes e insercéo de slides; os elementos da tela e modos de visualizagao;
Trabalhando com objetos de texto: formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout,
esquema de cores, segundo plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com Word e Excel; Salvar, apresentagdes para acesso via browser. Acesso a Redes de Computadores (***):
Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet. Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha. Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio
Eletronico: Enderecos, utilizagdo de recursos tipicos. World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de Protecdao e Seguranga: procedimentos e seguranga de acessos,
virus de computador, ferramentas anti-virus.

(*) Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD XP, EXCEL XP e POWERPOINT XP.

(***) Sera tomado como base os recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletronico recursos mais comuns do Outlook Express e
Mozilla Thunderbird.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Bioquimica: Metabolismo e regulacdo da utilizagdo de energia. Metabolismo celular. Proteinas e enzimas. Biofisica: Mecanismos e fungdes basicas de sistemas reguladores no organismo humano.
Métodos Biofisicos de Analise. Biologia Molecular: Organizagdo génica e estrutura dos acidos nucléicos. Transcricdo e processamento de RNA. Cddigo genético e tradugdo. Isolamento e clonagem e
estudos de seqiiéncias de DNA. Organismos geneticamente modificados. Genética: Segregagao génica e cromossdmica. Padrdes de heranga. Variagdo genética qualitativa e quantitativa. A conservagéo da
variagdo genética nas populacdes (principio de Hardy-Weinberg). Forgas evolutivas: mutagdo, selegdo, fluxo génico e deriva genética. Botanica: Identificacdo de familias, géneros e espécies de plantas
ocorrentes no RS. Espécies protegidas ou ameagadas de extingdo no estado do RS. Vegetais nativos e exdticos com componentes téxicos ou que apresentem risco a sadde humana e/ou animal ocorrentes
no RS. Adaptagdes fisioldgicas de espécies vegetais as condicdes ambientais no estado do RS. Fitogeografia do Rio Grande do Sul. Métodos de amostragem empregados em estudos de vegetacao.
Espécies vegetais exdticas invasoras de ecossistemas no RS. Zoologia: classificagdo, morfologia e ecologia de animais pertencentes a fauna nativa no estado do Rio Grande do Sul. Espécies ameacadas
de extingcdo no RS e no Brasil. Espécies migratérias ocorrentes no RS. Espécies animais exdticas invasoras no RS. Espécies silvestres exploradas pelo trafico de animais (CITES). Lei de Protegdo a Fauna
(Lei n® 5.197/67); Instrugdo Normativa n> 3 de 27/05/03 IBAMA (Espécies da Fauna Brasileira Ameagadas de Extingao); Instrugdo Normativa n? 5 de 21/05/04 MMA (Estabelece a lista de peixes e
invertebrados aquaticos ameacados de extingdo, sobreexplotados e ameagados de sobreexplotagdo). Decreto Est. N2 41.672/02 (Lista oficial das espécies ameacadas de extingdo no RS). Ecologia:
Ecossistemas (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no RS): fluxos de matéria e energia. Comunidades: definigdo, estrutura e desenvolvimento; fatores biéticos e abidticos envolvidos na determinagao
da diversidade. Populagdes: estrutura e dindmica (crescimento e declinio). Distribuicdo geografica: padrées em populagdes e comunidades (diversidade) e processos envolvidos. Sucessdo ecoldgica.
Conceito de climax. Biologia da Conservagao: Biodiversidade — manutencgdo, perdas e ameagas. Conservacao, preservacdo: dimensdes no tempo e no espacgo. Unidades de Conservagéo (Lei n2 9.985/00
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao). Conceito de corredores ecoldgicos. O conceito de tamanho efetivo de uma populagéo e seu emprego no diagnéstico de espécies ameacadas. O problema
das populacdes pequenas: erosdo da variabilidade genética; depresséo pelo endocruzamento. A conservacgao da variacao genética dentro das espécies. Niveis hierarquicos de variagdo genética: individual,
intra-populacional, inter-populacional. Ecotoxicologia, organismos bio-indicadores e bio-remediagdo. Biodiversidade global: padrbes, processos. Manejo de proliferacdes de populagdes decorrentes de
desequilibrios ambientais. Ecossistemas Aquaticos (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no RS): Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Ciclo da agua na natureza.
Estrutura de comunidades aquaticas. Plancton, bentos e necton. Caracterizagdo geogréfica, fisica, quimica, biolégica e da dindmica dos ambientes aquaticos: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e
arroios, nascentes, banhados, marismas e ambientes euri-halinos, costa oceanica, ambientes marinhos, reservatérios e agudes. Os impactos da agdo antrépica sobre os ecossistemas aquaticos: a
aquacultura (piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a introducéo de espécies exoéticas e seus efeitos sobre os ecossistemas aquaticos, a irrigagéo e seus efeitos sobre os recursos hidricos, os esgotos e
sua repercuss&o nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos ambientais. A Legislagdo especifica: Lei Fed. n° 9433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Lei Est. n° 10350/94 (Sistema Estadual de
Recursos Hidricos e suas regulamentagdes). Res. do CONAMA: - n° 1/86 - EIA/RIMA,; - n° 357/05 - Classificagdo dos corpos de agua. Ecossistemas Terrestres (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes
no RS): Ecologia vegetal. Conservacdo da biodiversidade. Destruigdo, fragmentagdo e degradagdo de habitats. Ecologia de paisagem e conceito de efeito de borda. Conceito de area de preservagéo
permanente (Codigo Florestal Fed. Lei n2 4771/65). Exploragdo sustentada de populagdes silvestres. Indicadores biolégicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos



ecossistemas ao estresse e monitoramento ambiental. Efeito das perturbagdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauragao de ecossistemas
degradados. Estudos de Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecologico. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagao e uso do solo. Microbiologia: Microbiologia Geral:
Bactérias, fungos e virus. Controle de populagdes de microorganismos. Microbiologia Ambiental: Interagdes dos microorganismos com o meio ambiente, microbiologia do solo, microbiologia aquatica,
organismos indicadores de contaminagdo. Legislagdo Ambiental (interpretagao técnico-bioldgica): Codigo Florestal Federal Lei n2 4771/65; Céd. Florestal Est. Lei Est. N2 9519/02. Lei de Crimes Ambientais
Lei n2 9605/98. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo Lei n® 9985/00. Cédigo Estadual do Meio Ambiente Lei Est n? 11.520/00. Res. CONAMA n? 302 e 303/02; Res. CONAMA n? 369/06; Lei da
Mata Atlantica Lei n2 11.428/06; Res. CONAMA n2 33/94 e 388/07 (estagios). Lei Fed. n® 9433/97 (Sistema Nac. de Recursos Hidricos). Lei Est. n® 10350/94 (Sistema Est. de Recursos Hidricos e suas
regulamentagdes). Res. CONAMA: - n° 1/86 - EIA/RIMA,; - n° 357/05 - Classificagio dos corpos de agua. Lei de Protecéo a Fauna (Lei n? 5.197/67); Instrugdo Normativa n°3 de 27/05/03 IBAMA (Espécies da
Fauna Brasileira Ameagadas de Extingdo); Instr. Normativa n?5 de 21/05/04 MMA (Lista de peixes e invertebrados aquaticos ameagados de extingdo, sobreexplotados e ameagados de sobreexplotagdo);
CITES (Convengao sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameacgadas de Extingéo); Decr. Est. N° 41.672/02 (Lista oficial das espécies animais ameagadas de extingao
no RS). Decr. Fed. 4339/02 Convencgéo da Biodiversidade

PSICOLOGO

Avaliagao psicoldgica: Processo psicodiagndstico. Entrevista clinica. Entrevista ludica. Exame do estado mental. Avaliagdo psicodindmica. Instrumentos psicolégicos. Rorschach (Sistema Compreensivo de
Exner). Escalas Wechsler (WISC-IIl e WAIS-III). Psicopatologia: Diagndstico descritivo dos transtornos mentais. DSM-IV (Manual diagndstico e estatistico dos transtornos mentais). Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10. Transtornos mentais em criangas e adolescentes. Pericia psicolégica na area forense. Maus-tratos e abuso sexual. Técnicas psicologicas de
atendimento terapéutico. O psicologo na organizagdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. Psicologia organizacional. Processos grupais: Estudos psicanaliticos dos processos grupais. Dinamica
institucional. Fundamentos basicos das grupoterapias. Aplicagdes terapéuticas. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas. Resolugdo CFP
N2 007/2003.

ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do Servigo Social: elementos constitutivos da insergdo da profissdo no mundo do trabalho, dimensées da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-metodolégica, técnico-
operativa e critico-investigativa - , legislagdo profissional (Cédigo de Etica, Lei de regulamentagdo da Profissdo). O processo de trabalho do Servigo Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas,
formulagdo de propostas, monitoramento e avaliagéo, andlise institucional, elaboracéo e avaliagdo de planos, projetos e programas. O processo de trabalho do Servico Social e sua dimenséao investigativa: a
particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo; abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. O processo de trabalho do Servigo Social e assessoria, supervisdo de programas e de
servigos: aspectos conceituais, fungdes, objetivos. O processo de trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas: aspectos conceituais, organizagdo e
operacionalizag&o das politicas sociais, com especial relevo & Seguridade Social (Previdéncia, Satde e Assisténcia Social) e, nesta, énfase na Lei n2 8.080/1990 - Sistema Unico de Salde (SUS) e na Lei n2
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei 10.257/2002 — Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias (Estatuto da Cidade); Interface com as politicas
sociais voltadas para segmentos especificos - énfase na infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagdo de rua e pessoa incapaz,
compreendendo as legislagbes especificas de cada area (quando existentes), como: Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, Lei 10.216/2001 - Dispbe
sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental, Lei 7.853/89 — Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integracéo social, sobre a Coordenadoria para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias e Lei n2 11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Implicagdes da atuagdo do Servigo
Social na defesa e garantia de direitos da populagao em situagao de vulnerabilidade social; Articulagao em rede e conselhos de direitos. O processo de trabalho do Servigo Social quanto a intervengao junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuragdes contemporaneas, violéncia doméstica, a centralidade da familia na Politica de Assisténcia Social e o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. O processo de trabalho do Servigo Social no campo juridico: estratégias e instrumentalidade do Servigo Social; énfase na elaboragdo de laudos e pareceres sociais.

MEDICO - PSIQUIATRA

Epidemiologia dos transtornos mentais. Organizagdo dos servicos de sadde mental. Diagnéstico e classificagdo dos transtornos mentais. Delirium, deméncia e transtornos mentais devidos a condigdes
médicas gerais. Transtornos mentais e do comportamento decorrente do uso de substancias psicoativa. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares, do sono e disfungdes sexuais. Transtornos da personalidade. Tratamentos biolégicos. Psicoterapias. Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia. Psiquiatria geriatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria Forense.

MEDICO - CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Conhecimentos basicos em: Anestesia, Cardiologia, Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia/Obstetricia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia e
Pneumologia; Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatia, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doengas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

ASSESSOR - AREA CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade: estrutura conceitual basica da contabilidade; objetivos da contabilidade; cenarios contabeis. Disponibilidades: definigdes; conteudo e
classificagdo; critérios de avaliagdo; apresentacdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Investimentos temporarios: definigdes; conteudo e classificagéo; critérios de avaliagdo; contabilizagao;
apresentagcdo nas demonstragdes financeiras. Contas a receber: definigdes; conteddo e classificagdo; critérios de avaliacdo; apresentagdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Estoques:
definigbes; conteludo e classificagdo; critérios de avaliagdo; aspectos fiscais; apresentagdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Despesas antecipadas: definigdes; contetdo e classificagao;
critérios de avaliagdo; apresentagdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Realizavel a longo prazo: definigdes; conteddo e classificagao; critérios de avaliagdo; apresentagdo nas demonstragdes
financeiras; contabilizagdo. Investimentos — método de custo: definigdes; contelido e classificacéo; critérios de avaliagédo; apresentacdo nas demonstracdes financeiras; contabilizagdo. Investimentos: método
de equivaléncia patrimonial: definicdes; contetido e classificacéo; critérios de avaliagdo; apresentagcdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Imobilizado: definigdes; conteido e classificagao;
critérios de avaliagdo; apresentagdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Diferido: definigdes; conteddo e classificagdo; critérios de avaliagdo; apresentagdo nas demonstragdes financeiras;
contabilizagdo. Passivo exigivel: definicdes; conteldo e classificagdo; critérios de avaliagdo; apresentagdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Resultados de exercicios futuros: defini¢des;
conteldo e classificagdo; critérios de avaliagdo; apresentagdo nas demonstragdes financeiras; contabilizagédo. Patriménio liquido: definigdes; conteudo e classificacéo; critérios de avaliagdo; apresentagédo nas
demonstragdes financeiras; contabilizagdo. Reavaliagado: definicdes; conteudo e classificagao; critérios de avaliagédo; apresentagdo nas demonstracdes financeiras; contabilizagao; principais procedimentos de
reavaliagdo. Demonstragdo do resultado do exercicio: definigdes; conteddo e classificagdo; critérios de avaliagdo; contabilizagdo; métodos de custeio; calculo de imposto de renda, contribuicdo social,
participagdes e lucro por agdo. Demonstragao dos lucros ou prejuizos acumulados: definicdes; contelido e classificagao; critérios de avaliagdo. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: definigdes;
conteudo e classificagao; critérios de avaliagdo. Demonstragédo das origens e aplicagdes de recursos: definigdes; conteudo e classificagao; critérios de avaliagado; técnicas de elaboragédo. Notas explicativas:
definigbes; composicdo; notas explicativas segundo a Lei das S.As.; notas explicativas segundo a Comissado de Valores Mobilidrios. Transagdes entre partes relacionadas: definigdes; conteudo e
classificagao; critérios de avaliagdo. Consolidagdo de demonstragdes financeiras: definigdes; contetido e classificagéo; critérios de avaliagéo; técnicas de elaboragdo. Fuséo, cisédo e incorporagao: definigdes;
conteldo e classificagao; critérios de avaliagdo; técnicas de elaboragdo. Auditoria: Conceitos de auditoria; objetivos da auditoria. Normas brasileiras de contabilidade; cédigo de ética profissional do
contabilista; normas profissionais do auditor independente; normas profissionais do perito. Testes de superavaliagdo e subavaliagdo de contas do ativo, passivo, despesas e receitas. Procedimentos de
contagem fisica; confirmagao de terceiros; conferéncia de calculo e inspe¢do de documentos. Controle interno: defini¢gdo; principios do controle interno; desfalques temporarios e permanentes; levantamento
do sistema de controle interno; testes de observancia do sistema de controle interno; avaliagdo do sistema de controle interno e determinagéo dos procedimentos de auditoria; questionario sobre controle
interno; Papéis de trabalho: definicdo e objetivos; tipos; natureza; técnicas de elaboragéo; codificagdo e arquivamento; revisdo; controle fisico, modelo de papéis de trabalho. Procedimentos de auditoria de
demonstracdes financeiras: balango patrimonial; demonstragédo do resultado do exercicio; demonstragdo de origens e aplicagcdes de recursos; notas explicativas. Planejamento da auditoria: necessidades de
conhecimento da empresa a ser auditada; planejamento do volume de horas; cooperagdo do pessoal da empresa auditada; determinagdo dos testes de auditoria; principios preliminares de auditoria.
Principais procedimentos para auditoria de contas contabeis: caixa e bancos; contas a receber; estoques; despesas antecipadas; investimentos; imobilizado; diferido; exigibilidades; resultados de exercicios
futuros; patriménio liquido; receitas, custos e despesas. Revisdo analitica: definicdo; época de realizagdo; levantamento de dados; identificagdo e analise de situagdes anormais; utilizagdo de indices
econdmico-financeiros. Parecer: definigao; tipos de pareceres; situagdes que levam o auditor a emitir parecer diferente do padrao. Auditoria governamental: definigdes; objetivos; procedimentos de auditoria
da receita e da despesa orgamentarias; programa de auditoria fiscalizadora; auditoria da gestao e operacional da receita e despesa orgamentarias; procedimentos de auditoria dos ativo e passivos financeiros
e permanentes. Avaliagdao de Empresas: Analise de demonstragdes financeiras: definicdes; objetivos; preparacdo das demonstragdes financeiras para anadlise; analise horizontal e vertical; analise financeira
estatica: quocientes de liquidez, de capital e andlise do capital circulante; quocientes de atividades: rotagdo do capital nominal, do patriménio liquido, do capital em circulagédo, do capital circulante, das
exigibilidades circulantes; analises da rentabilidade e lucratividade: estrutura e analise da demonstracéo das origens e aplicagdes de recursos; alavancagem operacional e financeira. Contabilidade Publica:
Conceitos, preceitos legais, finalidade e campo de aplicagéo; As entidades publicas: érgdos da administragdo publica direta e indireta; a organizagdo financeira e a contabilidade; controle da administragdo
publica; Orgamento publico: teoria, nogdes gerais, principios e aspectos constitucionais e legais: técnica orgamentaria: processo, créditos adicionais e controle da execugao; O patriménio publico: o patriménio
das entidades, sua composigao qualitativa e quantitativa; os bens publicos e a divida publica; variagdes patrimoniais orgamentarias e extra-orgamentarias; O inventario: conceitos, preceitos legais, objetivos e
espécies; A gestdo: processo, periodo administrativo e exercicio financeiro; as licitagdes publicas; caracteristicas da receita e da despesa publica; A escrituragéo: sistemas, métodos e previsdes legais;
receitas e despesas orgamentarias; receitas e despesas extra-orcamentarias; fatos extra-patrimoniais; abertura e encerramento do exercicio; Balango: orgamentario; financeiro; patrimonial; demonstragéo das
variagdes patrimoniais; consolidagdo de balangos; Prestagao e julgamento das contas: contas governamentais e de agentes administrativos; contas de 6rgdo da administragédo centralizada; Orgao de controle
dos atos administrativos, financeiros, orgamentarios e patrimoniais praticados pelos gestores no ambito da administragdo publica Prestagdo e julgamento de contas governamentais: prestacéo e julgamento
de contas dos agentes administrativos; prestagdo e julgamentos de contas dos érgdos de administragdo descentralizada; Contabilidade publica pratica: langamentos empenho, liquidagdo e pagamento
Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal : Planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicdes e limites. Divida publica: defini¢des, limites,
condigbes para a contratagdo de operagdes de crédito. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao fiscal. Lei complementar n2 101/2000. Licitagdes e contratos publicos (Lei Federal
n2 8.666 e alteragdes), pregao eletrénico (Lei Federal n2 10.520), consoércios publicos (Lei Federal n® 11.079). Regimes Proéprios de Previdéncia Social (Portaria 916 MPS). A¢ao de Prestaciao de Contas:
Nogdes basicas de acordo com artigos 914 a 919 CPC. Matematica Financeira: Razdes e proporgdes (conceitos basicos) — juros, principal, montante, taxa de juros, fluxo de caixa, matematica financeira,
precisdo, arredondamentos, contagens de tempo e regra do banqueiro. Juros simples — calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante no sistema de juros simples. Juros compostos —
calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante no sistema de juros compostos; taxas de juros: taxas proporcionais entre si e taxas equivalentes entre si, nos sistemas de juros simples e de
juros compostos, taxas efetiva e nominal. Desconto bancario simples — calculos de desconto, do valor descontado, da taxa de desconto e da taxa efetiva de juros em operagdes de desconto bancario simples.
Rendas certas postecipadas, antecipadas e diferidas — calculo do valor atual de um fluxo de caixa. Corregdo monetaria e inflagdo — taxas real e aparente de juros; taxa de inflagéo ; indexadores: calculo de
corregdo monetaria a partir de numeros indices. IGP, IGP-M, UFIR e INPC. Tabelas Price e Sac. Calculos Judiciais: Liquidagdo e execugao (areas civel, trabalhista e previdenciaria). Nogdes para pareceres
como assistente técnico em pericias Processos Judiciais Contabilidade do Terceiro Setor : Tipos de Entidades, Associagdes, Fundagdes, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor. Caracteristicas Basicas da Contabilidade do Terceiro Setor, Contratos, Convénios e Termos de Parceria, Contrapartida de Convénios e
Contratos Demonstragdes Contabeis de Fundagdes, Prestagdo de Contas ao Ministério Publico Estadual. Aspectos Tributarios do Terceiro Setor, Tributagdo de Vendas de Bens ou Servigos, INSS e
Contribuigbes Sociais, IRPJ — Incentivos e Beneficios, Imunidade Constitucional, Isengdo do Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro, PIS devido pelas Entidades sem Fins Lucrativos,
CPMF,DIPJ, Obtencao de Renuncia Fiscal, Gratuidades.



ASSESSOR - AREA ADMINISTRAGAO

Gestao de Pessoas: Conceito, objetivos e fungdes; As pessoas e as organizagdes; O sistema de administragdo de recursos humanos. Comportamento Organizacional: Teorias da motivagao; Motivagéo e
recompensas intrinsecas e extrinsecas; Motivacdo e contrato psicolégico; Percepgao, atitudes e diferengas individuais; Comunicacao interpessoal; Barreiras a comunicagdo; Comunicagéo formal e informal
na organizagado. Comportamento grupal e intergrupal; Processo de desenvolvimento de grupos; Administragdo de conflitos; Lideranga e poder; Teorias da lideranga. Gestao de equipes; Gestao participativa;
Qualidade de Vida no trabalho; Clima organizacional; Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Modelos de Gestdo de Pessoas: Mudangas no mundo do trabalho desde o século XX; Evolugdo dos
modelos de gestao de pessoas; Fatores condicionantes de cada modelo; Gestao Estratégica de Pessoas; Conceito e tipologia de competéncias. Processos de Gestao de Pessoas nas Organizagdes: Gestao
de clima e cultura organizacional. Mapeamento e gestdo por competéncias. Avaliagdo e Gestdo do desempenho. Administragdo de Material: Conceitos e fungdes; logistica. Organizagdo e estrutura.
Estoques de materiais: objetivos e fungdes; politicas de estoques; principios de estocagem; previséo e niveis de estoque; custos de estoque; sistemas de controle de estoque. Almoxarifados/armazenagem:
conceitos; sistemas; classificagdo de materiais; depreciagdo. Administragdo de compras: objetivos; fungdes; operacionalizagao; controle de qualidade; custos; condi¢cdes de compras; fontes de fornecimento.
Administragdo Orgamentaria: A atividade financeira do Estado. Estrutura orgamentaria no Brasil (Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentéarias e Leis orgamentarias anuais). Principios
orgcamentarios. Ciclos orgamentarios. Fases do orgamento. Elaboracdo da proposta orgamentaria. Elaboragdo (formagédo) da Lei do Orgamento. Execugdo do orgamento. Créditos adicionais. Fundos
especiais. Controle de execugdo orcamentaria. Classificagdo orgamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizagdo e Métodos: Estruturas organizacionais: conceitos; organizagéo formal e informal;
tipos de estruturas; departamentaliza¢ao, delegagao, descentralizagado e centralizagao; posicionamento estrutural do érgdo de O&M na organizagao. Tipos de grafico: grafico de organizagao; graficos de fluxo
ou processo. Anadlise Administrativa: conceito, objetivos, metodologia. Matematica Financeira: Juros simples: conceito, calculo, montante, divisor fixo. Desconto simples: conceito, calculo, equivaléncia de
capitais. Juros compostos: conceito, montante, taxas proporcionais e taxas equivalentes, taxa nominal e taxa efetiva. Rendas: conceito, classificagdo, rendas antecipadas: montante e valor atual. Corregédo
monetaria: conceito, depdsitos com corregdo monetaria. Direito Administrativo: Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
motivacéo, invalidagdo, revogagdo e anulacdo, extingdo e formas de controle. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, objeto, forma, conteldo, clausulas essenciais, execugdo, direito e
obrigagdes das partes, alteragdes, extingdo, prorrogacéo, renovagdo, inexecugao, revisao, rescisdo, espécie e fiscalizagdo. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, requisitos, estrutura, regulamentacéo e
controle, formas e meios de prestagdo de servicos. Educagdo Corporativa: Aprendizagem Organizacional e Educagdo Corporativa; Educacdo Corporativa: conceitos, principios, praticas e tendéncias;
Universidade Corporativa: origem, objetivos, funcionamento; Gestdo do Conhecimento; Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional; Tecnologia de informagdo e comunicagdo aplicadas a
aprendizagem; Educacéo a distancia: conceito, estratégias; Fundamentos da educagéo de adultos; Perfil e caracteristicas do profissional de educagdo nas organizagdes. Organizagéo e instrumentalizagdo do
Processo Educacional: Teorias de aprendizagem; Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento, desenvolvimento e educacao; Especificacdo e avaliagdo de objetivos educacionais; Planejamento de
programas e curriculos educacionais; Sistemas de avaliacdo. Planejamento e Gestdao Estratégica: Planejamento organizacional. As escolas de planejamento estratégico. Planejamento baseado em
cenarios. Principios da Administragcao Estratégica: metodologia de elaboragdo do pensamento estratégico. Modelos de gestao estratégica. Indicadores de desempenho e estabelecimento de metas. Balanced
Scored Card. Gestao de Projetos: Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdao da Mudanga: Processos de mudanga organizacional. O lider como agente de mudancas.
Comportamento Organizacional. Sistemas de Informagdes: Conceito de Informagao e seus fundamentos. Conceitos e nogdes essenciais para entendimento do papel da informagéo e dos sistemas de
informagédo no ambiente externo e interno as organizagdes. O planejamento da informagao: o gerenciamento dos recursos de informagao. Estatistica: Conceitos de variaveis, tipos de dados, notagéo por
indice. Técnicas de amostragem. Histogramas e Curvas de Frequéncia. Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes. Gestao de
Processos: Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total. Analise, padronizagdo e melhoria de processos. Ciclo PDCA. Benchmarking. Ferramentas classicas para o gerenciamento de
processos. Nogdes de logistica. Administragao Publica: Evolugdo da administragdo publica no Brasil. As reformas administrativas. Modelos de administragédo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Administragao publica gerencial/gestéo por resultados. Instrumentos de financiamento do setor publico.



