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Apresentacao

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF — tem
por objetivo promover o aprimoramento cultural e profissional, a atu-
alizacao e a especializacdo do conhecimento dos membros e servi-
dores do Ministério Publico, competindo-lhe a elevacéo dos padroes
técnicos e cientificos dos servigcos prestados pela Instituicao.

O Plano Anual de Educacéo 2014 estabelece as diretrizes para a
capacitacdo e desenvolvimento de membros e servidores por meio
de seus Projetos Educacionais, agrupados em Programas Educa-
cionais.

A elaboracéao do plano é feita a partir do levantamento das neces-
sidades educacionais que o CEAF faz junto as areas da Instituicao
— observadas as diretrizes da Administracédo Superior — e a Gestao
Estratégica do Ministério Publico.

Destacam-se para o ano de 2014 a introducéo de novas te-
maticas.

No programa de Direito, para ampliar o estudo sobre Logica Juri-
dica ocorrido em 2013, serdo oferecidos os cursos de Légica, Racio-
cinio Juridico e Fundamentos da Aplicacao do Direito e o de herme-
néutica, Interpretacdao Constitucional e Neoconstitucionalismo. Além
disso, sera disponibilizado um curso com a tematica sobre Registros
Publicos.

No Programa de Atuacéo Ministerial, neste ano eleitoral ha o des-
taque para os Encontros Eleitorais que serao realizados. Projeta-se
abordar também temas relacionados a crimes virtuais, contratualiza-
¢ao de servicos de saude, ferramentas de investigacao, negociacao,
regularizacao fundiaria, reproducao assisitida e adogao, além da re-
alizacao do tradicional encontro institucional.

No programa Integracdo ao Ministério Publico esta prevista a re-
alizagdo de cursos para mais de setenta novos Promotores de Jus-
tica. No Programa de Formacéo de Gestores, além dos cursos de
desenvolvimento e integracao ja oferecidos, sera realizado o curso
de The Coaching Clinic cuja metodologia se propoe a desenvolver
habilidades de lideranca nos gestores especialmente por meio de
experiéncias praticas e vivenciais.

No programa de Lingua Portuguesa serao oferecidas novas tema-
ticas com os cursos de Técnicas de Redacao e Linguagem e Produ-
¢ao de Pecas Juridicas. O programa Informatica Usuario agregara o
curso sobre o SIN - Preparacéo para o Procedimento Eletrénico para
apresentar aos Promotores de Justica e servidores as principais mu-
dancas que ocorrerdo nas rotinas de trabalho com a implantacéo do
processo eletrénico.

No Programa de Areas Administrativas e Atendimento destaca-se
o investimento a ser feito na capacitagao da linguagem brasileira de
sinais — LIBRAS, com cursos presenciais e a distancia atendendo
uma demanda latente na Instituicéo.

O Plano Anual de Educacao é considerado estratégico em sua
totalidade. Trata-se do produto do trabalho vinculado ao objetivo es-
tratégico “Desenvolver e Gerir Competéncias”, de responsabilidade
do CEAF, além de ser a principal ferramenta de gestao e acompa-
nhamento da sua execucao.
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Metodologia de Construcao do Plano
Anual de Educacao

O Plano Anual de Educacéo Institucional do ano 2014 é fruto de
uma construcéo conjunta entre o CEAF e diversas areas do Ministé-
rio Publico. O CEAF recebeu sugestdes e buscou informacoes sobre
as necessidades educacionais da Instituicao que foram avaliadas e
agrupadas por temas.

Posteriormente, analisou as possibilidades de transformar as
ideias recebidas em projetos de educacao alinhados as definicées
estratégicas da Instituicéo e aos objetivos educacionais do CEAF.

Por fim, os projetos educacionais em conformidade com os crité-
rios definidos anteriormente foram delineados e resultaram no pre-
sente Plano.

A elaboragao do Plano baseou-se no §1°, do art. 17 do Provimen-
to n°54/2008:

§ 7° 0O Plano Anual de Educagio serd elaborado a partir de levan-
tamento de necessidades educacionais que o Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional — CEAF fara junto as dreas da Ins-
tituicdo, e nele serdo estabelecidos programas e projetos educa-
cionais, observadas as diretrizes da Administracdo Superior e o
planejamento estratégico da Instituigao.

A figura ao lado ilustra este processo:
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Elaboracao do
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de Educacao
Institucional
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Programa Direito

Reune projetos que buscam proporcionar conhecimentos juridicos,
sobre legislagao especifica, doutrinas, jurisprudéncias, formas de atuacao
juridica e afins.

Seu objetivo é aprimorar os conhecimentos juridicos das pessoas que
dele necessitam para o desenvolvimento de suas atividades funcionais,
especialmente membros e servidores que atuam na area juridica. Neste
programa incluem-se os cursos de Direito basico para servidores que nao
possuem formacao juridica.

Légica, Raciocinio Juridico e Fundamentos da Aplicacao do Direito

¥ Objetivo — Apresentar fundamentos do pensamento I6gico e desenvolver
habilidades de aplicagéo juridica da légica.

NJ| N° de vagas — 70 (setenta).

©| Carga Horaria — 16 horas.

&) Previsao de realizagéo — maio.

&/ Publico-Alvo — Membros, assessores e assistentes com atuacdo na area
juridica.

9] Local - CEAF/Porto Alegre.

Registros Publicos

W Objetivo — Aprofundar as questdes relacionadas a atuacao ministerial em
processos relativos aos registros de bens e pessoas.

NJN° de vagas - 36 (trinta e seis).

=] Carga horaria — 16 horas.

Previsao de realizacdo — maio.

&/ Publico-Alvo — Membros, assessores e assistentes com atuagao na area
juridica.

9] Local - CEAF/Porto Alegre.

Instituicdes de Direito Publico e Privado

v Objetivo — Apresentar uma introdugéo dos contetdos juridicos apli
aos servidores que ndo possuam a exigéncia de formacao juridic
exercicio do cargo.

N| N° de vagas - 70 (setenta).
@] Carga Horaria - 16 horas.
Previsao de realizagéo — outubro.

| Publico-Alvo — Servidores sem formacdo juridica, prefere
agentes administrativos e secretéarios de diligéncias lotados n

9| Local - CEAF/Porto Alegre
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Hermenéutica, Interpretagdo Constitucional e Neoconstitucionalismo

W| Objetivo — Desenvolver habilidades relacionadas & argumentagao juridica
pela compreensdao dos métodos e instrumentos de interpretacdo do
Direito.

NJ N° de vagas - 70 (setenta).

Carga horéaria — 16 horas.

& Previsdo de realizacdao - novembro.

&/ Publico-Alvo — Membros, assessores e assistentes com atuacgéo na area
juridica.

9] Local - CEAF/Porto Alegre.
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Programa Atuacao Ministerial

Agrupa os projetos de educacéo institucional que tratam de questées
direta ou indiretamente relacionadas com a atuagao funcional dos membros
do Ministério Publico.

O seu objetivo € oferecer projetos voltados para a construcdo de
conhecimentos que aprimorarao o trabalho de Procuradores e Promotores de
Justica, mas ndo estao incluidas no rol de matérias juridico-jurisprudenciais.

Media Training

ﬁObjetivo — Qualificar a interlocugdo entre o Ministério Publico e os
veiculos de comunicacao através da utilizacdo de técnicas e ferramentas
adequadas.

N| N° de vagas — 10 (dez).

Carga horéaria - 8 horas.

=| Previs&o de realizagdo — marco.

&| PUblico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

Encontro Estadual do Ministério Publico

] Objetivo - Oportunizaraaprendizagem peladiscussao e compartilhamento
de experiéncias, além de uniformizar a atuagio institucional.

N| N° de vagas — 200 (duzentas).

@) Carga horéria — 10 horas.

Previsao de realizacao — abril.

& PUblico-Alvo — Membros do Ministério Publico.
9] Local — a definir.

A
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Sistema de Investigacdo de Movimentag6es Bancarias - SIMBA

| Objetivo — Treinar e aprimorar membros e servidores em técnicas e uso
de ferramentas de investigacao disponiveis no Ministério Publico.

N| N° de vagas - 16 (dezesseis) por turma.
®| Carga horéria — 8 horas.

= Previsdo de realizagdo
Turma 1: abril.
Turma 2: setembro.

| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

Questoes Polémicas Envolvendo a Filiacao por Reproducao Assistida
Heteréloga e Adocao

W Objetivo — Aprofundar o conhecimento de temas novos e/ou polémicos
envolvendo a Direito da Crianca e o Direito de Familia.

N| N° de vagas - 70 (setenta).

Carga horéria - 8 horas.

= Previsao de realizagéo — maio.

&/ Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Regularizacao Fundiaria

V| Objetivo — Capacitar o participante, mediante uma abordagem tridimen-
sional do tema: juridica (a ordenagao do uso e ocupacao do solo ur-
bano, direitos fundamentais e instrumentos de regularizacao fundiaria),
técnica-urbanistica (impacto das ocupacdes irregulares na dindmica da
cidade) e pratica (a visao registral da irregularidade aos instrumentos de
regularizacao fundiaria).

NJ N° de vagas - 70 (setenta).

Carga horéria - 7 horas.

= Previsdo de realizacdo — maio.

M| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.

9| Local — CEAF/Porto Alegre.

Interceptacao de Sinais Telefonicos - Sistema Guardiaoweb

V| Objetivo — Treinar e aprimorar membros e servidores em técnicas e uso
de ferramentas de investigacédo disponiveis no Ministério Publico.

N| N° de vagas — 16 (dezesseis) por turma.
Carga horéria - 16 horas.

= Previsdo de realizagdo
Turma 1: junho.
Turma 2: novembro.
| Publico-Alvo - Membros e servidores do Ministério Publico.

9] Local - CEAF/Porto Alegre.
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Contratualizacé@o dos Servicos de Saude: Contratos de Prestacéo de
Servicos no Ambito do Sistema Unico de Saude

V| Objetivo — Capacitar membros e servidores para atuar na fiscalizagdo
dos recursos disponibilizados para a prestacdo de servicos no ambito
do Sistema Unico de Saude.

N| N° de vagas - 50 (cinquenta).

Carga horaria — 8 horas.

=| Previsdo de realizacéo - agosto.

| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

Crimes Virtuais

)] Obijetivo — Aprofundar conhecimentos sobre o mundo virtual, seu espacgo
territorial, expansao, criminalidade e os instrumentos de defesa social.

N| N° de vagas - 70 (setenta).

Carga horaria — 16 horas.

= Previs&o de realizacao — setembro.

&/ PUblico-Alvo - Membros do Ministério Publico.
9] Local - CEAF/Porto Alegre.

Seguranca da Informacao, de Locais e de Agentes

| Objetivo — Informar e conscientizar sobre praticas e conhecimentos
destinados a protecao de informacgoes sigilosas e areas sensiveis, bem
como a seguranga de membros e servidores do Ministério Publico.

N N° de vagas - 60 (sessenta).

©| Carga horéria - 8 horas.

=] Previs&o de realizagdo — setembro.

& | Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

A

.
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Programa Integracao ao Ministério Publico

O Programa de Integracdo € composto por projetos que buscam a inte-
gracao das pessoas que ingressam na Instituicdo.

O seu obijetivo é proporcionar o aculturamento de membros e servidores
que ingressam no Ministério Publico, a fim de apresentar-lhes a Institui¢ao,
sua misséao e valores, assim como as formas de atuagao e de organizagao,
para que as agoes institucionais possam ser mais bem empreendidas.

Programa de Estagio, Acolhimento e Integracao dos Novos Promotores

de Justica

¥/ Objetivo — Proporcionar a integracdo de novos Promotores de Justica
e disponibilizar informacdes importantes para o desempenho das suas
atividades.

©| Carga horaria — 118 horas.

=l Previsdo de realizacdo - abril.

&/ Publico-Alvo — Promotores de Justica.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

= =

gl |
| ==
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Programa Formacao de Gestores

Reulne projetos que possibilitam a disseminagdo do conhecimento, a
atualizacdo permanente e o aperfeicoamento de habilidades de gestores.

Tem por objetivo capacitar o gestor para que aja como multiplicador no
ambiente de trabalho, transmitindo conhecimentos e desenvolvendo habili-
dades para a gestdo de pessoas e processos, a fim de aprimorar o conhe-
cimento e desenvolver habilidades interpessoais e técnicas de lideranca.

Resolugcao de Conflitos

W|Objetivo — Praticar e ampliar as habilidades para prevenir, resolver
conflitos e conduzir conversas dificeis, exercendo influéncia positiva.

N|N° de vagas - 22 (vinte duas).

Carga horaria - 16 horas.

£ Previsdo de realizacdo - marco.
& Publico-Alvo - Membros e servidores do Ministério Publico
(coordenadores e seus substitutos).

9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Desenvolvimento e Integracao de Gestores Avancado: T
Decisao

| Objetivo — Capacitar o gestor, membro ou servidor, para qu
multiplicador no ambiente de trabalho, transmitindo conh
desenvolvendo habilidades para a gestao de pessoas e pr

N| N° de vagas - 22 (vinte e duas) por turma.
©| Carga horaria - 16 horas.
| Previsao de realizagio

Turma 1: maio.

Turma 2: maio.
Turma 3: maio.

& PUblico-Alvo - Membros e servidores do
(coordenadores e seus substitutos), que ja ten
Programa Desenvolvimento e Integragao de Ges

9] Local - CEAF/Porto Alegre.
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Introducao a Gestao Estratégica e de Projetos - GAGI

W Objetivo — Introduzir conceitos de gestdo estratégica e de Projetos
alinhados ao modelo estabelecido pela Gestao Estratégica do Ministério
Publico.

NJN° de vagas - 30 (trinta) por turma.
Q)| Carga horéria — 16 horas.

=| Previs&o de realizacio
Turma 1: agosto.
Turma 2: novembro.

| PlUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9] Local — CEAF/Porto Alegre.

The Coaching Clinic

W| Objetivo — Desenvolver as habilidades de lideranca nos gestores
especialmente por meio de experiéncias praticas e vivenciais.

N| N° de vagas - 16 (dezesseis).
©| Carga horéria - 16 horas.
| Previsdo de realizagéo — novembro.

& Publico-Alvo - Membros e servidores do Ministério Publico
(coordenadores e seus substitutos).

9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Ak
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Programa Lingua Portuguesa

A finalidade deste Programa é oferecer projetos educacionais que possi-
bilitem o aprimoramento de membros e servidores em Lingua Portuguesa,
mediante o desenvolvimento de conteludos gramaticais que embasam a
redacao juridico-administrativa.

Redacao e Texto Argumentativo

ﬁObjetivo — Aperfeicoar membros e servidores da Instituicao quanto ao
uso apropriado da lingua portuguesa na producgéao textual.

N| N° de vagas - 30 (trinta).

Carga horaria — 16 horas.

Previsao de realizagdo — maio.

| Publico-Alvo - Membros e servidores do Ministério Publico.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

Linguagem e Producao de Pecas Juridicas

¥ Objetivo — Aprimorar o dominio do vocabulario juridico e o emprego da
terminologia técnica na producéo de pecas.

N| N° de vagas - 30 (trinta).

Carga horaria - 16 horas.

= Previsdo de realizacao — setembro.

| Publico-Alvo - Membros e servidores do Ministério Publico.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.
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Programa Informatica Usuario

Cursos e outras atividades educacionais que se focam no ensino de ma-
térias relacionadas ao uso de tecnologias computacionais que auxiliam na
execucao de tarefas operacionais.

A finalidade deste Programa € oferecer projetos educacionais que ofere-
¢am maiores conhecimentos acerca de softwares e sistemas de informatica.

Capacitacao para o Novo Sistema Institucional

¥/ Objetivo — Apresentar aos as principais mudancas que ocorrerao nas
rotinas de trabalho com a implantacdo do processo eletronico, as
primeiras telas do sistema e as regras do procedimento eletrénico, a
fim de prepara-los para a mudanca, reduzir as resisténcias e facilitar a
implantacéo.

N/Ne de vagas — 500 (quinhentas)

Carga horaria — 4 horas.

=l Previsdo de realizagdo — 2° semestre

&/ PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.

9| Local - CEAF/Porto Alegre e interior do Estado.
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Programa Informatica Desenvolvedor

Cursos e outras atividades educacionais que focam o ensino de matérias
relacionadas a aplicacéo de tecnologias e linguagens computacionais.

Os projetos que englobam essas atividades tém por objetivo pri-
mordial desenvolver conhecimentos especificos de informatica, tais como
linguagens de programacgao, desenho grafico e aplicativos que possibilita-
rao o aprimoramento dos servicos de informatica do Ministério Publico.

Curso MS687 - Configuring Windows 8 Implementing
] Objetivo — Prover experiéncia de trabalho com o Windows 8 e fornece um
guia para instalagdo, upgrade e licenciamento.
N| N° de vagas - 25 (vinte e cinco).
Carga horaria — 40 horas.
=| Previsdo de realizacao
Turma 1: agosto.
Turma 2: agosto.
&/ PUblico-Alvo — Técnicos de informatica lotados na Unidade de Apoio ao
Usuario e areas afins como a Unidade de Equipamentos.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Curso 24688A - Gerenciamento e Manutencao do Windows 8

] Obijetivo — Criar a instalagéo, a configuracao e a manutencao do Windows
8. Dois recursos exclusivos deste curso séo a integracao de servigcos de
N|nuvem e do Windows Intune.

©| N° de vagas - 25 (vinte e cinco).
= Carga horaria - 40 horas.

Previsédo de realizac&o
Turma 1: setembro.
Turma 2: setembro.

| Publico-Alvo ~Técnicos de informatica lotados na Unidade de Apoio ao
Usuario e areas afins como a Unidade de Equipamentos e Unidade de
9 Suporte a Redes.

Local - CEAF/Porto Alegre.
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Programa Assessoramento Técnico

Projetos educacionais focados no aprimoramento técnico de as-
sessores cujas fungcdes contribuem com as atividades desenvolvi-
das pelos membros do Ministério Publico.

Curso de Aperfeicoamento em Indexacao de Documentos Juridicos

W/ Objetivo — Oferecer referenciais tedricos e metodolégicos que
possibilitem o aperfeicoamento da técnica de indexacao no processo de
representacao do conteldo de documentos juridicos, visando a garantia
da qualidade da indexacao para a recuperagao precisa da informacgao.

N/ N° de vagas - 10 (dez).

Carga horaria — 20 horas.

= Previsdo de realizacdo — abril.

&/ Publico-Alvo — Servidores da biblioteca e outros previamente indicados.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.

Politica de Educacao Infantil e Educacao Inclusiva

W Objetivo —Instrumentalizar os servidores na atuagao frente a politica de
educacdo, visando complementar a capacitagéo realizada em 2013 no
que se refere a educacgio infantil e a educacao inclusiva.

N/ N° de vagas - 12 (doze).
©| Carga horaria - 20 horas.
=/ Previsdo de realizagc&o - junho.

| PUblico-Alvo - Servidores da Unidade de Assessoramento em Direitos
Humanos.

9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Curso de Contrainteligéncia

W Objetivo — Treinar e aprimorar servidores em técnicas e uso de ferramentas
de investigagao disponiveis no Ministério Publico.

N| N° de vagas - 32 (trinta e duas).

©|Carga horéria - 8 horas.

Previsdo de realizacao - julho.

&/ Publico-Alvo — servidores do NIMP/MPRS e policiais adidos lotados no
GAECO.

9] Local - CEAF/Porto Alegre.

o

9

-
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IPSAS - Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Publico

)] Objetivo — Identificar os principais aspectos no processo de convergéncia
das Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico (IPSAS),
apresentando as principais diferencas da contabilidade publica.

N| N° de vagas - 11 (onze).

Carga horaria - 20 horas.

=/ Previséo de realizagdo — setembro.

&/ PUblico-Alvo — Servidores da Unidade de Assessoramento Contabil.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.




Programa Areas Administrativas e
Atendimento

Este programa de educacéo institucional reune projetos que aprimoram
0os conhecimentos dos servidores que prestam servicos para a atividade
meio do Ministério Publico.

Os projetos desenvolvidos neste programa tém, de modo geral, o obje-
tivo de aperfeicoar as atividades de suporte administrativo a atividade fim
da Instituicao e as atividades desempenhadas no atendimento ao publico
interno e externo.

Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS

¥ Objetivo - Qualificar a comunicagdo com o uso da Linguagem Brasileira
de Sinais - LIBRAS no atendimento e recepcéo de pessoas surdas, bem
como possibilitar orientagdes € encaminhamentos necessarios.

N| N° de vagas - 20 (vinte).

Carga horéria - 85 horas.

=] Previsdo de realizagéo — marco, abril € maio.

| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9| Local - CEAF/Porto Alegre e EAD.

Capacitacao para Conducao de Processos Disciplinares

MObjetivo — Capacitar e atualizar membros e servidores em aspectos
processuais e legais relativos aos processos disciplinares.

N| N° de vagas - 35 (trinta e cinco).

Carga horaria - 16 horas.

=/ Previsdo de realizacéo - abril.

| Publico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
9| Local - CEAF/Porto Alegre e EAD.

Preservacao Digital e Repositorios Confiaveis para Documentos

Digitais Arquivisticos

¥ Objetivo — Capacitar os envolvidos para implementar planos para
preservacao de documentos arquivisticos digitais.

N/N° de vagas - 15 (quinze).

Carga horéria — 24 horas.

=] Previsao de realizag&o — junho.

&/ PUblico-Alvo — SServidores da Divisdo de Documentacéo, Unidade de
ArquivoProtocolo e Expedicéo, Divisao de Informatica, GAGI e PROPAD.
9/ Local - CEAF/Porto Alegre.
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Atendimento ao Publico

)| Objetivo — Aprimorar o atendimento ao publico no Ministério Publico do
Rio Grande do Sul.

N|N° de vagas - 22 (vinte e duas) por turma.
Carga horaria — 16 horas.

= Previsao de realizaggo
Turma 01: outubro.
Turma 02: novembro.

&/ PUblico-Alvo — Servidores do Ministério Publico.
9| Local - CEAF/Porto Alegre.

Contratacoes Publicas

v Objetivo — Instruir os gestores de contratos, de forma sistémica e global,
acerca daslinstruir os gestores de contratos, de forma sistémica e global,
acerca das contratacdes no ambito do Ministério Publico, nas fases do

N| processo administrativo.

N° de vagas - 50 (cinquenta).
=| Carga horéria - 20 horas.
&/ Previsao de realizagao — novembro.

Publico-Alvo — Gestores de contratos e coordenadores vinculados a
Direcéo-Geral.
9] Local - CEAF/Porto Alegre.
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Outras Demandas

Este programa procura reunir e classificar aqueles projetos educacionais
que nao sao regularmente oferecidos ou sao oferecidos ocasionalmente.

Brigada de Incéndio

¥ Objetivo — Capacitar os servidores do Ministério Publico sobre nocées
basicas de prevencao e combate a incéndio, além de evacuacao predial.

N/ N° de vagas —) 146 (cento e quarenta e seis).
©| Carga horaria - 10 horas.

=] Previsao de realizagéo
Turma 1, 2 e 3: abril.
Turmas 4, 5 e 6: maio.

&/ PUblico-Alvo — Servidores do Ministério Publico.
%] Local - CEAF/Porto Alegre.

Administracao do Tempo

W Objetivo — Capacitar para melhor gerenciar o tempo, identificando fatores
de desperdicio, prioridades, metas e estabelecendo objetivos.

N| N° de vagas — 22 (vinte e duas).

@] Carga horaria — 16 horas.

Previsdo de realizacao — abril.

#n| PUblico-Alvo — Membros e servidores do Ministério Publico.
Local - CEAF/Porto Alegre.

S € interpessoais.
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