PLANEJAMENTO CEAF 2008

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional- CEAF é o 6rgao responsavel pela educacao no
Ministério Publico. Através de projetos educacionais, o CEAF aperfeicoa a atuacdo de membros e
servidores, colaborando com a eficacia de agdes em consonancia com as diretrizes institucionais e
administrativas.

O CEAF todos os anos elabora seu Plano Anual de Educacao. Neste momento, com o langamento da
Gestdo Estratégica do Ministério Publico 2022, o Centro de Estudos alinha-se com o pensamento
institucional e enquadra-se no mapa estratégico do Ministério Publico dentro da perspectiva Pessoas e

Tecnologia, que é um dos fundamentos que promove a efetividade institucional.



Projeto

Atualizacdo em
Processo Penal

Atualizacdo em
Processo Civil

Projeto

Programa de
Integracao de Novos
Servidores -
Treinamento Basico
Programa de
Integracao de Novos
Servidores-
Socializacdo
Institucional
Programa de
Integracao de Novos
Servidores -
Treinamento
Especifico

PLANO ANUAL DE EDUCAGAO - 2008

DIREITO
Objetivos Puablico-Alvo Periodo
Atualizar conhecimentos em matéria Membros e 10 e 20
Processual Penal servidores semestres
Atualizar conhecimentos em matéria Membros e 10 e 20
Processual Civil no que se refere as alteracGes servidores semestres

na execucao, dispostas pelas Leis n°
11.232/05 e 11.382/06
NOVOS SERVIDORES

Objetivos Publico-Alvo Periodo
Proporcionar aos novos servidores Servidores Permanente
conhecimentos basicos acerca da Instituicdo. recentemente
nomeados
Proporcionar aos novos servidores integracao Servidores 20
guanto a cultura institucional recentemente semestre
nomeados
Proporcionar aos novos servidores Assessores 20
aperfeicoamento técnico para o desempenho juridicos, semestre
de suas fungoes Assistentes de

Promotoria e
Procuradoria,
Secretarios de
Diligéncias e
Agentes
Administrativos

Local

Interior

Interior

Local

Ambiente de
aprendizagem
intranet

Capital

Capital



Projeto

Procedimentos de
Protocolo - SPU

Projeto

Capacitacao de
facilitadores do
Programa de
Gerenciamento de
Residuos Solidos

Projeto

Gestores de
Promotorias de
Justica- Praticas de
Gestao

Desenvolvimento e
Integracao de
Gestores

Gestores- Atualizagao

em Gestao

Gestdo de projetos-
sensibilizacao

Gestdo de projetos-
Curso capital

Gestao de projetos-
Curso interior

GESTAO DOCUMENTAL

Objetivos Publico-Alvo

Subsidiar membros e os servidores para plena Membros e
utilizagdo do Sistema de Protocolo Unificado a servidores
ser implementado na Instituicdo.

Periodo

10
semestre

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivos Puablico-Alvo

Capacitar os servidores da Instituicao para Servidores
realizar procedimentos decorrentes da gestao

de residuos solidos

FORMACAO DE GESTORES

Objetivos Puablico-Alvo
Transmitir conhecimentos e desenvolver Membros
habilidades basicas para a gestdo de uma
unidade administrativa do Ministério Publico do
“tipo” Promotoria de Justica.
Apresentar competéncias fundamentais de Servidores
guem exerce a gestdo de pessoas, através de
dindmicas de grupos.
Manter os gestores em constante atualizagdo, Servidores
através de cursos, palestras, etc.
Proporcionar o nivelamento de conhecimento Membros e
sobre a gestao de projetos servidores
Aprofundar conhecimento de gerentes de Membros
projetos da capital
Aprofundar conhecimentos de gerentes de Membros

projetos do interior

Periodo

Permanente

Periodo
10 e 20
semestre

10
semestre

10 e 20
semestres

10
semestre

10
semestre

20
semestre

Local

Ambiente de
aprendizagem

intranet

Local

Capital, interior e

ambiente de

aprendizagem

intranet

Local

Capital e Interior

Capital

Capital

Capital

Capital

Capital



Projeto
Portugués a distancia

Projeto

Informatica Basica

Sistema Gerenciador
de Promotorias - SGP
Projeto

Técnica de Coleta de
Testemunho Adulto e
Infantil

Projeto

Pés-Graduacao de
Membros

LINGUA PORTUGUESA

Objetivos Pablico-Alvo Periodo Local
Promover o aprendizado e o aperfeicgpamento Membros e 10 e 20 Ambiente de
de aspectos da lingua portuguesa e da servidores semestres aprendizagem
producao textual para a execugao de internet

atividades funcionais.
INFORMATICA - USUARIOS

Objetivos Puablico-Alvo Periodo Local
Capacitar membros e servidores para o uso Membros e 10 e 20 Capital, interior e
em nivel basico em Word e Excel. Servidores semestre ambiente de

aprendizagem
Capacitar servidores sobre a operacdo do Servidores 10 e 20 Capital
sistema SGP. semestres
AREA MEDICA

Objetivos Publico-Alvo Periodo Local
Qualificar em métodos avancados de coleta de Membros e 10 Capital
testemunho adulto e infantil com o propédsito  servidores semestre

de criar um grupo de referéncia no pais, que
possa, posteriormente, multiplicar tal
formacao técnica para novos grupos, inclusive
em outras instituicdes ligadas ao contexto

judicial.
POS-GRADUACAO
Objetivos Pablico-Alvo Periodo Local
Oportunizar a membros do Ministério Piblico Membros 10 e 20  Capital e Interior
atualizagdo em nivel de pés-graduacdo nas semestre
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CICLO DE DEBATES

Projeto Objetivos Publico-Alvo Periodo Local
Encontros Estaduais- Oportunizar a aprendizagem pela discussdao e Membros 10 Gramado
Meio Ambiente compartilhamento de experiéncias, além de semestre

uniformizar a atuacdo institucional
Encontros Estaduais- Oportunizar a aprendizagem pela discussdao e Membros 10 Gramado
Execucdao Criminal compartilhamento de experiéncias, além de semestre
uniformizar a atuacao institucional
Encontros Estaduais- Oportunizar a aprendizagem pela discussdgo e Membros 20 Gramado
Patrimonio Publico compartilhamento de experiéncias, além de semestre
uniformizar a atuacdo institucional
ABIN 2008- Conhecer os fundamentos e possibilidades de Membros 20 Capital
Associacao Brasileira emprego da atividade de inteligéncia semestre
de Inteligéncia
Investigagdo Proporcionar o conhecimento de técnicas de Membros e 10 e 20 Capital e Interior
investigagao e de instrumentos probatdrios servidores semestres
Fiscalizacdo de Instrumentalizar membros e servidores na Membros e 10 e 20 Capital e interior
Politicas Publicas fiscalizacao de politicas publicas servidores semestres
Técnicas de Proporcionar condicoes de pensar e exercer o Membros 10 e 20 Capital e interior
Negociacao papel de mediador nos processos de semestres
negociacao
Oficina sobre Sistema Debater sobre a realidade e perspectivas do Membros 10 Capital
Unico de Saude- SUS Sistema Unico de Sautde semestre

DEMANDAS ISOLADAS
Palestra de Final de  Proporcionar uma oportunidade de reflexao Membros e 20 Capital
Ano sobre temas atuais que despertem um pensar servidores semestre
critico sobre o trabalho, a sociedade, valores
éticos e a atividade publica.



